CONTRATO No. 4600067455

COMITENTES:

VALE EXPLORATION PERU SAC

Domicilio: Av. Victor Andrés Belaunde 147, Via Principal
155 Building Real Tres, Office 1102-B, San Isidro, Lima
Peru.

Teléfono: 51(1) 421 1673 / 2271/ 0219

Gestor del Contrato: Ronan Barbosa

LOCADORA:

Contratistas Manforx Peru EIRL

Domicilio: APV Pedro Paulet Manzana D - Lote 4, Mariscal
Nieto, Moquegua, Peru

Teléfono: (053) 799727

Gestor del Contrato: Abel Ticona Josec

OBJETO:

Servicios de Movimiento de Suelos 2021 en Proyecto
Apacheta

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR:

01 de julio de 2021

DURACION DEL
CONTRATO:

180 DIAS, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 O
HASTA FIRMA DE ACTA DE CIERRE DE SERVICIOS, LO
QUE OCURRA PRIMERO. DURACION ESTIMADA DE
LOS SERVICIOS EN CAMPO: 120 DIAS
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Entre:

(i)

VALE EXPLORATION PERU S.A.C., con Registro Unico de Contribuyente No.
20492055973, con domicilio para efectos del presente Contrato en Av. Victor
Andrés Belaunde 147, Via Principal 155 Building Real Tres, Office 1102-B, San
Isidro, Lima Peru, debidamente representada por el sefior Ronan de Oliveira
Barbosa con Pasaporte N°YB533334, en su calidad de Gerente de Operaciones, y
por el sefior Carlos Augusto Martin Maria Pimentel Ferrari, identificado con
Documento Nacional de Identidad No. 09154864, en su calidad de Apoderado,
segun poderes que obran inscritos en la Partida Electréonica No. 12173965 del
Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao, a quien en adelante se le
denominara “VALE”; y

CONTRATISTAS MANFORX PERU EIRL., con Registro Unico de Contribuyente No.
20603001665, con domicilio para efectos del presente Contrato en APV Pedro Paulet
Manzana D, Lote 4, Mariscal Nieto Moquegua, Peru, debidamente representada por el
sefor Ticona Josec Genrey Abel, identificado con Documento Nacional de Identidad No
72897867, en su calidad de Titular, a quien en adelante se le denominara la
"LOCADORA";

En los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Objeto

1.1

1.2

2.1

La LOCADORA se obliga a prestar los servicios que se describen en los Anexos |,
Il'y lll a favor de VALE, de acuerdo con los términos y condiciones de este
Contrato (en adelante, los “Servicios”). Los Servicios por prestar por la
LOCADORA se llevaran a cabo en forma independiente, con plena libertad y bajo
Su propia cuenta, costo y riesgo.

Todos los Anexos al presente Contrato son celebrados por escrito y forman parte
integrante de este Contrato. En caso de que exista algun conflicto entre los Anexos
y el cuerpo principal de este Contrato, prevaleceran los Anexos.

Anexo | Precios y Cantidades del Contrato

Anexo Il | Bases Técnicas de los Servicios y Suministros

Anexo Il | Propuesta Técnica COTZ- CMP - 1101-44

Anexo IV | * No Aplica *

Anexo V | Guias de Salud, Seguridad y Sustentabilidad de VALE.

Anexo VI | Cddigo de Etica y Conducta de Proveedores de VALE

Por su parte, entre los Anexos queda establecido el siguiente orden de prelacion:
Anexo VI - Cédigo Etico y de Conducta de Proveedores; Anexo V - Manuales de
Salud, Seguridad, Sustentabilidad y Medio Ambiente de Vale; Anexo | - Precios del
Contrato; Anexo Ill - Propuesta Técnica y Econdmica del Proveedor; Anexo IV
Pedido de Aclaraciones; Anexo Il - Especificaciones Técnicas de los Servicios.

Clausula Segunda: Precio y forma de pago

Como contraprestacion por el fiel e integral cumplimiento de las obligaciones
asumidas por la LOCADORA en virtud del presente Contrato, VALE pagara a la
LOCADORA como monto maximo total la suma de USD 313.290,53 (DOLARES
AMERICANOS TRESCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA CON
53/100) + IGV comprendidos todo otro impuesto de ley que resulten aplicables (en
adelante, la “Contraprestacion”).

Vale solo pagara por aquellos equipos efectivamente movilizados y las horas
efectivamente trabajadas, atendiendo al reconocimiento de un minimo de 180
horas mensuales o su proporcional, explicitado en Anexo I.
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2.2

2.3

24

2.5

Por sobre el monto total previsto, Vale reconocera gastos reembolsables y
extraordinarios de contingencia, los cuales en todos los casos deberan ser
previamente aprobados por Vale antes de ser erogados por el Contratista. Estos
Gastos seran reconocidos al costo, sin recargos administrativos.

Para efectos del pago de la Contraprestacion, se acuerda expresamente que es
condicién necesaria, de acuerdo con los términos y condiciones descritos en los
Anexos |, Il 'y Ill, que la LOCADORA elabore y entregue a VALE, el ultimo dia habil
de cada mes, informes mensuales, en los que se detallaran los Servicios
efectivamente prestados en dicho periodo, los cuales necesariamente deberan
estar comprendidos en el Anexo Il de este Contrato (en adelante, el “Boletin de
Medicion Mensual”).

El formato del Boletin de Medicion Mensual sera acordado por los Gestores del
Contrato designados por cada una de las partes y debera contar con su aprobacion
de manera previa a ser entregado a VALE conforme a lo sefialado en el parrafo
precedente.

Una vez recibido el Boletin de Medicion Mensual, VALE tendra un plazo de cinco
(5) dias habiles para observarlo o aprobarlo. En caso no existan observaciones, la
LOCADORA tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar las facturas
que correspondan a VALE, mientras que esta ultima tendra un plazo de hasta
treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de recepcion de la
factura, para efectuar el pago correspondiente. En caso existiesen observaciones
al Boletin de Medicion Mensual por parte de VALE, la LOCADORA tendra un
plazo de cinco (5) dias habiles para presentar las facturas correspondientes por el
monto no observado vy, por su parte, VALE tendran un plazo de treinta (30) dias
calendario, contado a partir de la fecha de su recepcion, para efectuar el pago de
las facturas que contengan el importe no observado. En cuanto al importe que
hubiese sido observado, las partes procuraran que las observaciones sean
absueltas de mutuo acuerdo en un plazo maximo de siete (7) dias calendario
contado desde la fecha en que la LOCADORA reciba por escrito las observaciones
efectuadas por VALE. El plazo antes aludido puede ser ampliado en caso de que
ambas partes lo acuerden. En caso no se alcance un acuerdo dentro del plazo
antes sefalado, se procedera segun lo estipulado en la clausula décimo-octava.

Las facturas que hayan sido emitidas por la LOCADORA previa conformidad por
parte de VALE, conforme con lo previsto en la presente clausula seran pagadas
por VALE mediante transferencia bancaria en la siguiente cuenta corriente de la
LOCADORA, constituyendo los comprobantes de depdsito correspondientes
prueba suficiente del pago efectuado y recibido a satisfaccion de la LOCADORA.

Banco: BANCO DE CREDITO DEL PERU
A/C#: 430-2519906-1-38
CCl: 002-43000251990613870

Las partes convienen expresamente en que la Contraprestacion total pactada en la
presente clausula cubre todos y cada uno de los gastos en los que pudiera incurrir
la LOCADORA para la ejecucion de los Servicios, incluyendo su utilidad, costos
directos e indirectos, comprendiendo, sin limitacion, los costos de utilizacion de
equipamientos, consumo de materiales, contratacion de mano de obra (sea o no
especializada), seguros, entre otros. Especificamente, los gastos de movilizacién,
estadia y alimentacion estan incluidos en el precio.

Las partes asumiran, segun les corresponda, todos y cada uno de los impuestos,
tasas y tributos que deban pagar como consecuencia del Contrato. VALE retendra
de los pagos todos los tributos que le corresponda retener, de conformidad con la
legislacion vigente, estando autorizada a descontar tales importes de eventuales
sumas debidas a la LOCADORA bajo el Contrato.
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2.6

VALE se reserva el derecho de suspender el pago correspondiente a las
obligaciones que no sean cumplidas o que sean cumplidas irregularmente por la
LOCADORA de acuerdo con el Boletin de Medicion Mensual; pudiendo VALE
asimismo compensar toda y cualquier suma debida a la LOCADORA contra
cualquier crédito que esta ultima le adeude.

El supuesto de falta de pago previsto en el parrafo precedente no faculta a la
LOCADORA a constituir en mora a VALE, en atencién a que el incumplimiento de
la LOCADORA es el que habilita el empleo de la excepcidon de cumplimiento
prevista en dicho parrafo. La potestad prevista en el primer parrafo de este numeral
2.6 subsistira hasta que la LOCADORA cumpla con las obligaciones cuyo
incumplimiento o cumplimiento irregular ocasiond la suspensién de los pagos.

Clausula Tercera: Obligaciones de la LOCADORA

3.1

Sin perjuicio de lo establecido en las demas disposiciones de este Contrato, la
LOCADORA se obliga a:

(i) ejecutar los Servicios observando todas las disposiciones del presente Contrato
y de las leyes aplicables, de conformidad con las mejores técnicas disponibles
en el mercado, y bajo su cuenta y riesgo. En tal sentido, la LOCADORA debera
proveer por su propia cuenta y a su propio costo todo el equipo, materiales,
personal y recursos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus obligaciones bajo este Contrato.

(i) ejecutar los Servicios con la debida diligencia, siendo de total y exclusiva
responsabilidad de la LOCADORA l|a adecuada coordinacion y ejecucion de
los Servicios, conforme a lo previsto en este Contrato.

(iii) Cuando el servicio se preste en terreno con involucramiento de personal y
equipos, la LOCADORA debera disponer de su CERTIFICADO DE
CONTRATISTA MINERO emitido por la Direccion General de Mineria del
Ministerio de Energia y Minas.

(iv) entregar a VALE todos los reportes, datos, hojas de trabajo y, de manera
general, cualquier informacién y documentacion que ésta requiera y que se
vaya obteniendo durante la ejecucion de los Servicios; asi como responder
todas las solicitudes de informacipon que pudiesen ser formuladas por VALE,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haber sido solicitada.

(v) cumplir y hacer cumplir a sus empleados y a toda persona por la cual la
LOCADORA deba responder legalmente, aun cuando se hubiese autorizado la
cesion y/o subcontratacion de sus obligaciones bajo el presente Contrato, con
toda la regulacioén aplicable —sea estatal o de VALE — en materia de proteccion
al medio ambiente, seguridad, higiene y salud en el trabajo, como también las
normas, reglamentos y/o manuales que VALE emplee para regular el uso de
recursos informaticos o cualquier otra que considere relevante y que hubiese
sido entregadas a la LOCADORA.

(vi) asumir todas las responsabilidades y obligaciones que le correspondan frente a
su personal bajo las leyes aplicables, incluyendo, de manera enunciativa mas
no limitativa, el pago de sus remuneraciones y beneficios sociales, la
contratacién de seguros para su personal, etc.

(vii) responsabilizarse frente a VALE por la calidad y adecuado funcionamiento de
materiales y equipos que emplee para la ejeucion de los Servicios, sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieran corresponder al fabricante de los
mismos. Asimismo, debera efectuar adecuadamente el transporte y el
acondicionamiento de los materiales y equipos necesarios para la ejecucion de
los Servicios, por su cuenta y riesgo, de modo que los mismos lleguen al local
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(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xvi)

VEP 4600067455

de entrega en condiciones adecuadas para su uso dentro del marco del
presente Contrato.

responsabilizarse por los dafios que sus empleados o terceros por los que
legalmente deba responder ocasionen a los equipos, maquinarias y/o
instalaciones de VALE.

en el supuesto de que durante la ejecucidn de los Servicios ocurriese algun
accidente que provoque dafios fisicos a personas y/o dafios materiales a
bienes de la LOCADORA, de VALE o de cualquier tercero, incluyendo
subcontratistas de la LOCADORA y empleados de las partes, la LOCADORA
debera tomar todas las medidas que resulten necesarias para reparar tales
dafios; asi como asumir total responsabilidad por los mismos, manteniendo
indemne a VALE de cualquier responsabilidad que se pudiera generar como
consecuencia de tales dafos. Sin perjuicio de lo sefalado, la LOCADORA
debera presentar a VALE, dentro de los tres (3) dias de haber tomado
conocimiento del accidente, un informe detallado del mismo, a efectos de
determinar sus causas.

revisar o corregir de forma inmediata y sin costo adicional alguno para VALE,
toda falla, deficiencia, imperfeccidon o defecto que se presente en la ejecucion
de los Servicios.

de ser el caso, entregar a VALE, dentro de los cinco (5) dias de haber sido
requerido, la documentacion que certifique el pago de todos los tributos, cargas
sociales y/o seguros relacionados con la ejecuciéon de los Servicios que se
encuentren a su cargo.

mantener por el plazo de cinco (5) afios, contados desde la finalizacion del
Contrato, cualquiera fuese la causa que lo motive, un archivo completo de
documentacion con registros precisos y actualizados de todos los costos,
transacciones financieras, tareas realizadas y obligaciones cumplidas con
relacién a la ejecucion de los Servicios.

ejecutar los Servicios dentro de los horarios indicados por VALE para preservar
la seguridad en el proyecto.

entregar por escrito un listado actualizado del personal designado para la
ejecucion de los Servicios (sea este propio o de terceros subcontratistas
debidamente autorizados por VALE), en el que se detalle, como minimo, su
nombre completo y numero de documento de identidad. La LOCADORA
debera cumplir con esta obligacion a mas tardar cinco (5) dias habiles previos
a la fecha en que dicho personal vaya a ingresar a las instalaciones de VALE
y/o se vaya a dar inicio a la ejecucion de los Servicios. Asimismo, la
LOCADORA debera causar que sus empleados y/o, de ser el caso, los de sus
subcontratistas, porten en todo momento durante la ejecucién de los Servicios
la tarjeta de identificacion que les sea entregada por VALE.

entregar, a través del Gestor del Contrato que esté a cargo de la ejecucién de
los Servicios, informes sobre la ejecucion de los Servicios, conteniendo
informaciones técnicas sobre programacion, planeamiento y coordinacion de
todas las tareas y actividades vinculadas con la ejecucion de los Servicios,
como asi también todo otro dato técnico que pueda resultar relevante para
VALE. Dichos informes deberan ser entregados previa solicitud de VALE y en
las fechas acordadas por las partes.

en caso VALE lo solicite, permitir a su personal y/o a las personas que VALE
designe, el acceso a las areas en las que se ejecuten los Servicios a efectos de
llevar a cabo inspecciones y, de ser el caso, realizar tareas en ella, siempre y
cuando ello no entorpezca su ejecucion y mantenga vinculacion con los
Servicios prestados.



(xvii)

(xviii)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

(xxv)

(xxvi)

(xxvii)
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proveer, adquirir, recibir, inspeccionar, cargar, descargar, transportar,
almacenar, vigilar, proteger y manipular bajo su exclusiva responsabilidad,
todos los materiales, equipos, herramientas y accesorios que sean necesarios
para la ejecucion de los Servicios, los cuales deberan estar acompafiados de
los certificados de calidad y de ensayo correspondientes.

en el supuesto de que VALE entregue a la LOCADORA materiales, equipos,
herramientas y/o accesorios para la ejecucion de los Servicios, la LOCADORA
sera responsable por la pérdida y/o por la destruccion total o parcial de tales
materiales, equipos, herramientas y/o accesorios; debiendo en tales supuestos
reponer los elementos perdidos o destruidos total o parcialmente, o reembolsar
los gastos de reparacién o de reposicion, todo ello de conformidad a la clausula
novena del presente Contrato. Sin perjuicio de lo sefalado, la LOCADORA no
podra transportar fuera del &area de trabajo los materiales, equipos,
herramientas y/o accesorios a los que se refiere este numeral, sin la previa
autorizacion por escrito de VALE.

sustituir, por iniciativa propia o dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas
de haber sido solicitado por VALE, cualquier material, equipo, herramienta y/o
accesorio que no haya obtenido la aprobacioén técnica correspondiente.

de ser el caso, mantener actualizada toda la documentaciéon necesaria con
relaciéon a los vehiculos, maquinarias e instalaciones de la LOCADORA que
sean utilizados en la ejecucién de los Servicios, debiendo presentar dicha
documentacion a VALE dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas
contado desde que hubiese recibido la solicitud enviada por VALE.

mantener adecuadamente limpias, higienizadas y accesibles las areas en las
que se realizan los Servicios, como asi también todo otro espacio vinculado
con su ejecucion, de conformidad con la normativa legal aplicable y demas
reglamentacién de VALE adjunta en el Anexo V.

proveer vestimenta, transporte y asistencia médica adecuados, a todo el
personal a su cargo que sea empleado para la ejecucion de los Servicios, de
acuerdo con la legislacion aplicable en la materia. En tal sentido, efectuara el
traslado del personal a su cargo bajo su cuenta, costo y riesgo, asumiendo la
responsabilidad por el traslado, asi como por los accidentes que pudieran
ocurrir durante el mismo.

restituir en perfecto estado de conservacion, todos los bienes que le hayan sido
proporcionados por VALE para la ejecucion de los Servicios.

obtener y mantener vigentes, a su exclusivo cargo y costo, todas las licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones de las autoridades gubernamentales
competentes que sean necesarias para la ejecucion de los Servicios; debiendo
por tanto la LOCADORA estar debidamente habilitada para la ejecucion de los
Servicios.

contar, en todo momento durante la ejecucién de los Servicios, con personal
suficiente y debidamente calificado y capacitado para la adecuada prestacion
de los Servicios.

no permitir que su personal y/o personal de sus eventuales subcontratistas
ingrese, ya sea con maquinarias, vehiculos o equipos, en propiedades de
terceros respecto de las cuales VALE no haya sido autorizada a ingresar,
siendo la LOCADORA civil y penalmente responsable por cualquier dafio que
sea causado por el incumplimiento de esta obligacion.

presentar al Gestor del Contrato de VALE todos los registros e informes
relacionados con la ejecucion de los Servicios, en las fechas acordadas con
VALE.



(xxviii) en caso acontezcan circunstancias o hechos no atribuibles a VALE en virtud de
los cuales la LOCADORA deba incurrir en costos adicionales para cumplir con
los plazos establecidos en el presente Contrato, tales costos adicionales seran
a cargo de la LOCADORA.

(xxix) La LOCADORA debera cumplir los SLA (tiempo de atencion) de acuerdo al
Acuerdo de Nivel de Servicio.

Clausula Cuarta: Obligaciones de VALE

4.1

Sin perjuicio de lo establecido en las demas disposiciones de este Contrato, VALE
se obliga a:

(i) realizar todos los pagos de conformidad con lo establecido en el presente
Contrato.
(ii) entregar a la LOCADORA todas las informaciones y normas internas que

sean razonablemente necesarias para la ejecucion de los Servicios.

(iii) de ser el caso, permitir el acceso a las instalaciones de VALE, de todos los
empleados de la LOCADORA y/o de sus subcontratistas, y de los equipos
de éstas ultimas que sean necesarios para la ejecucion de los Servicios;
siempre que la LOCADORA haya informado a VALE de la identidad de
dichos empleados y/o haya coordinado el ingreso de tales equipos con por
lo menos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

(iv) colaborar con la LOCADORA para la correcta ejecucion de los Servicios.

Clausula Quinta: Fiscalizacion

5.1

5.2

5.3

5.4

Cada una de las partes debera designar por escrito, a un profesional calificado
para que actue como Gestor del Contrato. Cada Gestor del Contrato actuara en
representacion de la parte por la que fue designado y podra realizar todo tipo de
actos relacionado con la ejecucion del Contrato.

El Gestor del Contrato designado por la LOCADORA sera responsable de verificar
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la LOCADORA bajo el presente
Contrato y de coordinar con el Gestor del Contrato designado por VALE todas las
acciones necesarias para el cumplimiento del Contrato. Asimismo, el Gestor del
Contrato designado por la LOCADORA debera ser aprobada por VALE y no podra
ser reemplazado sin su previa aprobacion expresa y por escrito.

El Gestor del Contrato designado por VALE se encuentra facultado a visitar, previa
notificaciéon por escrito con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion, el
establecimiento de la LOCADORA y/o sus subcontratistas, a efectos de fiscalizar y
verificar la correcta ejecucion de los Servicios, asi como el cumplimiento de las
demas obligaciones asumidas por la LOCADORA bajo el Contrato. En tal sentido,
la LOCADORA debera demostrar el cumplimiento de sus obligaciones bajo el
Contrato ante el requerimiento de VALE.

Todas y cada una de las fiscalizaciones, verificaciones o inspecciones de la
ejecucion de los Servicios llevadas a cabo por VALE y/o por terceros previamente
designados por escrito por VALE, deberan ser realizadas ante la presencia de la
LOCADORA. Sin perjuicio de ello, bajo ninguna circunstancia las fiscalizaciones,
verificaciones o inspecciones de los Servicios que realice VALE eximiran a la
LOCADORA de las responsabilidades derivadas o provenientes de la ejecucion de
los Servicios.

El Gestor del Contrato designado por VALE se encuentra facultado para requerir a
la LOCADORA toda la informacién relacionada con la ejecucién de los Servicios
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

que considere necesaria, obligandose la LOCADORA a entregar inmediatamente
al Gestor del Contrato designado por VALE toda la informacion que le sea
requerida, para que pueda verificar el cumplimiento de las especificaciones de los
Servicios. La LOCADORA se obliga asimismo a garantizar a VALE el libre acceso
al area de trabajo y toda otra area en la que se desarrolle alguna actividad
vinculada con los Servicios.

La LOCADORA se obliga a incluir en los convenios que celebre con terceros
subcontratistas, una disposicién en virtud de la cual se conceda a VALE el derecho
a inspeccionar las instalaciones de tales subcontratistas en las cuales se lleven a
cabo los Servicios.

El Gestor del Contrato designado por VALE se encuentra facultado a rechazar
cualquier material, elemento, servicio o trabajo relacionado con la ejecucién de los
Servicios que no esté de acuerdo con las especificaciones establecidas en el
Anexo |, que presenten fallas de fabricacion, en el caso de materiales, o que no se
ajusten a las normas de seguridad aplicables; comunicando a la LOCADORA por
escrito las razones del rechazo. En tal caso, ante el requerimiento del Gestor del
Contrato designado por VALE, la LOCADORA estara obligada a su exclusivo
cargo y costo, a remover, demoler, reparar, reconstruir o realizar todo lo que sea
necesario para que dichos materiales o la ejecucion de los Servicios se realice de
conformidad con las especificaciones del Anexo |.

La omision por parte de VALE de la fiscalizacion de la ejecucion de los Servicios
no librara a la LOCADORA de su responsabilidad frente a ella y/o frente a terceros
por la ejecucion de los Servicios y su garantia, ni implicara la aceptacion final de
VALE de los Servicios. Cuando las fallas, defectos o errores fuesen descubiertos
durante la ejecucion de los Servicios o durante el periodo de garantia, la
LOCADORA sera la unica responsable de efectuar las reparaciones necesarias
para adecuar los Servicios a las especificaciones técnicas detalladas en el Anexo I.

El Gestor del Contrato designado por VALE se encuentra facultado a suspender la
ejecucion de los Servicios cuando se estén desarrollando en desacuerdo con las
especificaciones técnicas del Anexo I, o en violacion de las normas de seguridad
aplicables o de manera tal que ponga en peligro los bienes de VALE o de terceros.

El Gestor del Contrato designado por VALE se encuentra facultado para verificar y
aprobar las valorizaciones mensuales y sus respectivos documentos
sustentatorios. Asimismo, verificara el cumplimiento de las especificaciones de los
Servicios, conforme a lo establecido en este Contrato y sus Anexos.

El Gestor del Contrato designado por VALE se encuentra facultado para suspender
el pago de cualquier factura adeudada a la LOCADORA, en el caso de
incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Contrato, hasta que
se proceda a regularizar dicha situacion.

Clausula Sexta: Confidencialidad

NO APLICA

Clausula Sétima: Propiedad intelectual

NO APLICA

Clausula Octava: Vigencia

El presente Contrato tendra un plazo de 180 dias (ciento cincuenta) a partir del 01 de julio
de 2021, hasta el 31 de diciembre de 2021. Dicho plazo podra ser prorrogado previo
acuerdo por escrito de las partes. Se espera que el servicio en terreno tienga una duracion
de aproximadamente 120 dias calendarios dentro del periodo de vigencia del contrato.
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Solo se mediran y facturaran servicios en el periodo activo de este contrato no
correspondiendo ninguin pago de horas maquina u otrs servicios antes de la movilizacién y
una vez completa la desmovilizacion.

Clausula Novena: Responsabilidades y Penalidades

9.1 Responsabilidades:

9.1.1

Sin perjuicio de las demas responsabilidades de la LOCADORA previstas
en el presente Contrato, la LOCADORA sera responsable por los dafios y/o
pérdidas en los que VALE, sus empleados o terceros puedan incurrir como
consecuencia de la ejecucion de los Servicios previstos en este Contrato,
sin que la LOCADORA pueda oponer como causal de exclusion o
limitacion de responsabilidad la fiscalizacién efectuada por el Gestor del
Contrato designado por VALE.

En tal sentido, la LOCADORA se obliga a responder por todos los dafios que
se ocasionen, directa o indirectamente, por la ejecucion de los Servicios o con
ocasion de ellos, salvo que se demuestre mediante sentencia firme e
inapelable de la autoridad competente que dichos dafios no son imputables a la
LOCADORA, ni a sus empleados, trabajadores, funcionarios, directivos vy
subcontratistas.

Siendo ello asi, la LOCADORA se obliga a mantener indemne a VALE por
cualesquiera y todos los reclamos, demandas, procedimientos, investigaciones,
laudos, fallos o sentencias condenatorias (en adelante, conjunta e
indistintamente, los "Reclamos") que puedan ser instituidos, presentados,
seguidos o pronunciados contra VALE, sus funcionarios, directores, accionistas
o personal, o que, de cualquier forma, pudiera afectar o involucrar a VALE, asi
como por cualquier y toda pérdida, responsabilidad, dafio, costo, cargo, gasto,
imposicién, sancién, multa y, en general, cualquier erogacién (en adelante,
conjunta e indistintamente, las "Pérdidas") que pudieran afectar, gravar, sufrir o
en las que pudiera incurrir VALE, cuando cualesquiera Reclamos o Pérdidas
derivasen del incumplimiento o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de
las obligaciones de cargo de la LOCADORA bajo el presente Contrato.

Sin perjuicio de lo sefialado en los numerales precedentes, en caso por
cualquier motivo VALE se viese obligada a asumir cualquier importe derivado
de un Reclamo o Pérdida, dicho importe debera ser inmediante reembolsado
por la LOCADORA,; sin perjuicio de las responsabilidades que le correspondan
y del derecho de VALE de iniciar las acciones por dafios y perjuicios que
considere convenientes.

9.2 Penalidades

9.21
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En caso se verifique un incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
LOCADORA contenidas en el presente Contrato, ésta se obliga al pago de
una penalidad diaria equivalente a: (i) el costo unitario de la obligacion
incumplida mas el cincuenta por ciento (50%) de su valor dividido entre
treinta (30) o, (ii) el cero punto cinco por ciento (0.5%) del monto maximo
de la Contraprestacion prevista en el presente Contrato, en caso la
obligacion incumplida por la LOCADORA no tuviese un costo unitario
previsto en el Anexo Il. Dicha penalidad debera ser pagada por la
LOCADORA hasta la fecha en que se supere el evento de incumplimiento
a satisfaccion de VALE, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiese
corresponder por dafo ulterior.

La cuantia de la penalidad podra alcanzar como maximo el diez por ciento
(10%) del monto maximo de la Contraprestacion previsto en el presente
Contrato, siempre sin perjuicio de la indemnizacién del dafio ulterior que
pudiese haberse ocasionado.



9.2.2 La falta de pago oportuno de la penalidad generara automaticamente la
obligacion de pago de los maximos intereses moratorios aplicables, sin
necesidad de intimacion en mora alguna y desde el momento en que se
produzca el incumplimiento del pago oportuno de la penalidad aplicable.

9.2.3 Las penalidades impuestas a la LOCADORA deberan ser pagadas a VALE
en un plazo de treinta (30) dias calendario contado a partir de la recepcion
de la comunicacion detallando el concepto por el que se aplica la
penalidad.

Sin perjuicio de lo anterior, el monto de las penalidades podra ser
descontado de las sumas que VALE adeude a la LOCADORA. A tal efecto,
solo se requerirda que VALE remita una comunicacién a la LOCADORA
expresando su intencion de hacerse valer del presente derecho de
compensacién debido a la imposicibn de una penalidad debidamente
documentada y comunicada.

9.24 EI cobro de las penalidades por parte de VALE no liberara a la
LOCADORA de su obligacion de ejecutar los Servicios ni de cumplir con
cualquier otra obligacion que estuviere pendiente de cumplimiento
conforme al presente Contrato.

9.2.5 Las penalidades previstas en esta clausula no seran aplicables cuando el
incumplimiento o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso sea imputable
a VALE o a un Evento de Fuerza Mayor.

Clausula Décima: Garantia Técnica

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

La LOCADORA es la unica y exclusiva responsable por la calidad de los Servicios
y los equipos y materiales empleados en los mismos, garantizando que una vez
terminados, los Servicios cumpliran con todas y cada una de las especificaciones
técnicas establecidas en el Anexo I.

La LOCADORA respondera por la correccion, seguridad y solidez de los Servicios
por el término de diez (10) afos contados a partir de la fecha de culminacion de la
prestacion de los Servicios a favor de VALE. Durante el plazo antes indicado, la
LOCADORA se encuentra obligada a rehacer, volver a ejecutar, o volver a prestar
a su exclusivo cargo la parte de los Servicios que presente algun defecto y/o a
reparar a su exclusivo cargo, todo defecto, error, falla, omisién y/o subsanar
cualquier otra irregularidad que sean verificados en los Servicios.

Durante el periodo de garantia establecido en esta clausula, VALE podra
comunicar a la LOCADORA la existencia de cualquier defecto, error, falla, omision
o cualquier irregularidad que verifique en los Servicios. Dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas desde que VALE realice tal comunicacion, la LOCADORA debera
enviar personal técnico para que constate la irregularidad e iniciar las labores
pertinentes para subsanar y/o corregir los errores, fallas, defectos, omisiones y/o
irregularidades ocurridos en la prestacién de los Servicios.

En el supuesto de que la LOCADORA deba volver a ejecutar la parte de los
Servicios que presente la irregularidad, o deba realizar alguna subsanacion para
adecuar los Servicios a las especificaciones establecidas en el Anexo |, las partes
acordaran por escrito el plazo en el cual la LOCADORA debera rehacer la parte
pertinente de los Servicios o realizar la subsanacion correspondiente, el cual no
podra exceder de cinco (5) dias, desde que VALE efectue la comunicacion referida
en el numeral precedente.

En caso de que la LOCADORA no vuelva a ejecutar o subsanar la parte de los
Servicios conforme a lo previsto en los numerales 10.3 y 10.4 precedentes, VALE

VEP 4600067455



10.6

podra, sin perjuicio del ejercicio de los demas derechos que la asistan, volver a
ejecutar o subsanar la parte de los Servicios que corresponda por medios propios o
mediante la contratacion de terceros, debiendo la LOCADORA rembolsar los
costos que involucren tales acciones.

La aprobacion o aceptacion por parte de VALE de los disefios, manuales o
cualquier otra documentacion que la LOCADORA le presente con relacion a la
ejecucion de los Servicios no liberara a la LOCADORA de sus obligaciones bajo
este Contrato, en especial aquellas obligaciones de garantia con respecto a los
Servicios.

Clausula Undécima: Resolucion

11.1

11.2

Las partes convienen expresamente que cualquiera de las partes podra resolver el
presente Contrato de pleno derecho de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1430° del Cddigo Civil, en caso se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:

11.1.1  Cualquiera de las partes, a peticion de uno o mas de sus acreedores o
por propia voluntad, ingrese a un procedimiento concursal preventivo o a
un procedimiento concursal ordinario bajo la Ley General del Sistema
Concursal, aunque éste no suponga la inexigibilidad de sus obligaciones.

11.1.2 Cualquiera de las partes acuerde, esté comprendida en, o inicie, un
procedimiento de disolucién y liquidacion conforme a lo previsto en la Ley
General de Sociedades.

En cualquiera de los casos citados en esta clausula la resolucion se producira de
pleno derecho, bastando para ello que la parte interesada comunique por escrito a
la otra que quiere valerse de la presente clausula resolutoria expresa.

Sin perjuicio de la aplicacién de los demas derechos reconocidos en el presente
Contrato, VALE podra, a su exclusivo criterio, resolver este Contrato de pleno
derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1430° del Cédigo Civil, en
los siguientes casos:

11.2.1  Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones de la LOCADORA en
virtud del presente Contrato, siempre que VALE hubieran remitido a la
LOCADORA una notificacion por escrito indicando tal circunstancia y el
incumplimiento no hubiera sido subsanado en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles contado a partir de la recepcion de la referida
comunicacién por escrito.

11.2.2 Suspension de la ejecucion de los Servicios, sin previo acuerdo por
escrito de las partes.

11.2.3 Retraso por parte de la LOCADORA, por un plazo superior a treinta (30)
dias calendario, en el suministro de la informacién solicitada por VALE
relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de este
Contrato.

11.24 Cesiéon por parte de la LOCADORA de su posicion contractual, sus
derechos 0 sus obligaciones bajo el presente Contrato, sin el
consentimiento previo y por escrito de VALE.

11.2.5 Incumplimiento de la LOCADORA de las obligaciones contenidas en los
numerales (iii) (iv), (vii), (ix), (xiii), (xvii), (xix) y (xxiii) del numeral 3.1 de la
cladusula tercera.
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11.4

11.6

11.26 La LOCADORA, sus accionistas, socios o las empresas que formen parte
de su grupo econdmico promuevan acciones judiciales injustificadas
contra VALE, sus controladas, controladoras y empresas a ella
vinculadas.

11.2.7 En caso de que las penalidades aplicadas a la LOCADORA alcancen el
diez por ciento (10%) del monto maximo de la Contraprestacion previsto
en el presente.

En cualquiera de los casos citados en esta clausula, la resolucion se producira de
pleno derecho, bastando para ello que VALE comunique por escrito a la
LOCADORA que quiere valerse de la presente clausula resolutoria expresa. El
ejercicio de esta facultad por parte de VALE no dara lugar a que la LOCADORA
tenga derecho a reclamacion, indemnizaciéon o compensacién alguna, en razon de
la resolucion del Contrato.

Adicionalmente, VALE podra resolver el presente Contrato en cualquier momento y
sin necesidad de justificacion alguna, para lo cual debera remitir a la LOCADORA
una comunicacion por escrito con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion a la
fecha efectiva de resolucion. El ejercicio de esta facultad por parte de VALE no
dara lugar a que la LOCADORA tenga derecho a reclamacion, indemnizacion o
compensacion alguna, en razon de la resolucion del Contrato.

Sin perjuicio de la satisfaccion de sus demas derechos, la LOCADORA podra, a su
exclusivo criterio, resolver este Contrato, en caso de retraso por parte de VALE en
el pago de facturas emitidas por la LOCADORA y aprobadas por VALE de
conformidad con lo previsto en el numeral 2.2 de la clausula segunda del presente
Contrato, por un plazo mayor a cuarenta y cinco (45) dias calendario contados a
partir del ultimo dia previsto para su pago. Para estos efectos, bastara que la
LOCADORA remita a VALE una comunicacién por escrito con una anticipacion no
menor de treinta (30) dias a la fecha efectiva de resolucién del Contrato; sin que
quepa a VALE el derecho a -cualquier reclamacién, indemnizacion o
compensacion, en razon de la resolucién.

En caso de resolucion del presente Contrato, por causa imputable a cualquiera de
las partes, la parte que incurrio en causal de resolucién debera pagar a la otra
parte una penalidad ascendente al diez por ciento (10%) del valor maximo de la
Contraprestacion, sin perjuicio de la indemnizacion por dano ulterior.

Asimismo, en caso de resolucion del presente Contrato, independientemente del
motivo y de las circunstancias que la ocasionen, la LOCADORA presentara a
VALE un informe completo del avance fisico y econémico de los Servicios hasta la
fecha de la resolucién; y, asimismo, entregara a VALE todos los documentos
relacionados a los Servicios materia del presente Contrato. Por su parte, VALE
pagaran a la LOCADORA la parte de los Servicios que hubiese sido ejecutada al
momento de la resolucion del Contrato.

Clausula Duodécima: Seguros

12.1

12.2

La LOCADORA, por su cuenta y costo, se obliga a contratar y mantener vigentes
durante todo el plazo de este Contrato, todas las pdlizas de seguros exigidas por
las leyes aplicables para su personal, con una compafiia aseguradora de
reconocido prestigio. La vigencia de los seguros debera cubrir todo el periodo
desde el inicio de la ejecucion de los Servicios hasta la culminacién del plazo del
presente Contrato.

En caso cualquiera de las podlizas a las que se refiere el plazo precedente fuese
insuficiente para cubrir los dafios y/o perjuicios ocasionados durante la ejecucipon
de los Servicios, los montos no cubiertos seran asumidos integramente por la
LOCADORA.
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Clausula DécimoTercera: Naturaleza del Contrato

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

La relacion juridica originada por este Contrato es soélo de caracter civil,
regulandose por las disposiciones aplicables al contrato de Prestacion de Servicios
en general, contenidas en el Cadigo Civil peruano.

En este sentido, los Servicios a prestar por parte de la LOCADORA suponen la
prestacién de servicios especializados y no una simple provision de personal,
razon por la cual, el presente Contrato se ejecutara de acuerdo a lo establecido en
la Ley No. 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion y a su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo No. 6-2008-TR (PERU).

La LOCADORA declara expresamente que los Servicios seran ejecutadas por su
propia cuenta y riesgo, contando con sus propios recursos financieros, técnicos y
materiales y respondiendo por los resultados de sus actividades; y que sus
trabajadores se encontraran bajo su exclusiva subordinacion. Asi, la LOCADORA
sera la unica responsable de las obligaciones laborales correspondientes a sus
trabajadores en la ejecucion del Contrato.

Todo el personal que se encuentre bajo direcciéon de la LOCADORA para la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato sera de su exclusiva
responsabilidad. VALE no asume compromiso alguno de caracter laboral,
comercial, tributario ni de ninguna otra indole con el personal de la LOCADORA, o
en general, con los terceros de los que ésta se valga para ejecutar todas las
prestaciones a su cargo provenientes del presente Contrato, toda vez que estos
mantendran vinculacién contractual, ya sea laboral o civil, Unica y exclusivamente
con la LOCADORA.

Si por cualquier motivo, VALE pagase obligaciones dinerarias exigibles de
naturaleza laboral y/o de seguridad social que, de acuerdo a la ley o a lo
establecido en el presente Contrato, son de cargo exclusivo de la LOCADORA,
ésta debera rembolsar los importes correspondientes de inmediato, estando VALE
plenamente facultada, en caso contrario, para compensar tales importes
directamente de las retribuciones de la LOCADORA pendientes de pago y/o repetir
dichos pagos contra ésta.

La LOCADORA realizara sus mayores esfuerzos a efectos de evitar que un
trabajador o extrabajador, vinculado o no a la ejecucion de los Servicios materia del
presente Contrato, inicie acciones legales exigiendo el pago de obligaciones
dinerarias de naturaleza laboral y/o de seguridad social en contra de VALE.
Cualquier reclamo o accidon administrativa, judicial, arbitral o extrajudicial de
naturaleza laboral, tributaria u otra interpuesta o relacionada por o con el personal
de la LOCADORA dirigido contra VALE sera asumido directa, inmediata y
plenamente por la LOCADORA a la sola comunicacion que VALE le curse al
respecto, debiendo solicitar la sustitucion de VALE en los procesos y/o
procedimientos que se inicien, cualquiera que fuese la decision que pudiese
adoptar la autoridad administrativa o judicial.

En caso de que, debido a la naturaleza de accion iniciada, no proceda la sustitucion
establecida, la LOCADORA rembolsara a VALE todos los gastos, costos y
honorarios en que hubiera tenido que incurrir con ocasion de tales procesos o
procedimientos. Mientras subsista el presente vinculo contractual, la LOCADORA
autoriza a VALE a retener los gastos, costos y honorarios sefialados en el parrafo
precedente de las facturas que por la ejecucion de los Servicios se encuentren
pendientes de pago, situacién que en ningun caso supondra que la LOCADORA
deje de cumplir con sus obligaciones laborales respecto de su personal v,
manteniendo VALE el derecho a que la LOCADORA le reembolse aquellas sumas
que no sean retenidas.
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13.6

13.7

La LOCADORA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones laborales y
sociales, comprometiéndose a presentar a VALE, en las oportunidades que sea
requerida, la documentaciéon vinculada con las obligaciones en relacion a su
personal (cumplimiento en el pago de remuneraciones, bonificaciones,
indemnizaciones, beneficios sociales, seguro de vida, seguro complementario de
trabajo de riesgo -Salud y Pensiones- y cualquier otra obligacion derivada de la
relacion con su personal y/o asesores), en concordancia con lo dispuesto por la
normativa laboral vigente; obligaciones que declara conocer y cumplir.

Las partes convienen en no contratar al personal, dependientes o trabajadores,
vinculados a la ejecucion de los Servicios objeto del presente Contrato, hasta por el
plazo de seis (6) meses después de finalizado el plazo de éste.

Clausula DécimoCuarta: Caso Fortuito y Fuerza Mayor

141

14.2

14.3

14.4

14.5

En caso alguna de las partes se encontrara impedida de cumplir con todo o parte
de sus obligaciones derivadas del presente Contrato debido a un evento de caso
fortuito o fuerza mayor en los términos definidos en el articulo 1315° del Cddigo
Civil Peruano (un “Evento de Fuerza Mayor”), o éstas causaran un cumplimiento
parcial, tardio o defectuoso de dichas obligaciones, la parte afectada debera
informar de inmediato a la otra parte, remitiendo un informe detallado sobre el
Evento de Fuerza Mayor presentado, sus efectos en la ejecucion de las
obligaciones a su cargo y la duracién estimada del evento, el dia de la ocurrencia,
asi como las acciones adoptadas por ésta para mitigar y/o superar los efectos del
mismo. La parte afectada por el Evento de Fuerza Mayor debera tomar todas las
acciones posibles para mitigar y/o superar sus efectos.

Se consideraran como Eventos de Fuerza Mayor a los fendbmenos naturales y/o
hechos u actividades humanas que no resulten inherentes al riesgo que asumen
las partes en virtud del presente Contrato. En ningun caso se considerara como
Evento de Fuerza Mayor las condiciones climaticas que sean comunes en el area
donde se efectian los Servicios, tampoco se consideraran las demoras en la
entrega de materiales, equipos e implementos necesarios para la ejecucion de los
Servicios que no sean causado por Eventos de Fuerza Mayor, por ser obligacion
de la LOCADORA tomar y adoptar todas las previsiones necesarias para evitar
dichas demoras, en la medida que se constituyen como riesgos inherentes o
implicitos a su actividad econémica y a su calidad de deudora de la ejecucion de
los Servicios. A tal efecto, las partes contratantes acuerdan que los Eventos de
Fuerza Mayor deberan ser evaluados de manera objetiva y absoluta.

La parte notificada podra objetar la calificacion del Evento de Fuerza Mayor, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la recepcion de dicha
comunicacion. Cualquier controversia que pueda surgir entre las partes respecto a
cualquier Evento de Fuerza Mayor debera ser resuelta de conformidad con la
clausula décima octava.

Las obligaciones afectadas por un Evento de Fuerza Mayor debidamente verificado
quedaran suspendidas hasta la fecha en la que el Evento de Fuerza Mayor haya
sido superado, sin responsabilidad de la parte a quien correspondia dar
cumplimiento a dichas obligaciones. Se deja expresa constancia de que las partes
deberan continuar con la ejecucion de las obligaciones contractuales no afectadas
por el Evento de Fuerza Mayor.

Si ocurriera un Evento de Fuerza Mayor debidamente verificado y (i) no fuera
remediable; o (ii) no fuera remediado en un plazo de treinta (30) dias calendarios
contados desde la fecha de su ocurrencia, cualquiera de las partes estara facultada
para resolver el presente Contrato unilateralmente, bastando para ello el envio de
una comunicacion escrita a la otra parte. En tal caso, ninguna de las partes tendra
obligacion o responsabilidad alguna frente a la otra, no correspondiendo reclamar
indemnizacion o penalidad alguna, salvo que se acredite que el incumplimiento de
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las obligaciones del Contrato es parcialmente imputable a la parte afectada por el
Evento de Fuerza Mayor, en cuyo caso asumira proporcionalmente la
indemnizacion de los dafios ocasionados.

Sin perjuicio de lo anterior, eventualmente las partes podran convenir, de acuerdo
a sus intereses, prorrogar el plazo de suspensién de Contrato hasta la finalizacion
del Evento de Fuerza Mayor, de acuerdo a lo indicado en el parrafo precedente.

Clausula Décimoquinta: Cesion y Subcontratacion

15.1

15.2

La LOCADORA no podra subcontratar o ceder, parcial o totalmente, su posicion
contractual, sus derechos o sus obligaciones derivadas del presente Contrato,
salvo consentimiento previo y por escrito de VALE. Sin perjuicio de ello, en caso
VALE autorice la subcontratacion y/o cesién de parte de los derechos u
obligaciones a cargo de la LOCADORA, ésta continuara como Unica y absoluta
responsable frente a VALE por la ejecucion de los Servicios y el cumplimiento del
Contrato.

Por su parte, VALE podra ceder su posicion contractual en este Contrato o sus
derechos y/u obligaciones derivadas del mismo a cualquier tercero; para lo cual la
LOCADORA presta su consentimiento anticipado.

Clausula Décimosexta: Disposiciones Generales

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Este Contrato constituye el entendimiento integro entre las partes con respecto a
su objeto y reemplaza cualquier acuerdo, negociacion y discusion anterior entre las
partes con relacion al contenido del presente Contrato.

La demora o la falta de ejercicio, por las partes, de cualquiera de los derechos o
prerrogativas previstos en este Contrato, o aun en la legislacion aplicable, no
implicara una renuncia de tales derechos o la renovacion del plazo pactado para el
cumplimiento de cualquier obligacién, cuyo cumplimiento podra ser exigido en
cualguier momento, independientemente de comunicacion previa a la otra parte.

Si cualquier disposicion de este Contrato, o cualquier aplicacion de éste, fuera nula
e invalida o inejecutable (en todo o en parte) por cualquier razén, las disposiciones
restantes del presente Contrato continuaran en plena vigencia, siempre y cuando la
disposicién nula e invalida o inejecutable sea divisible de las disposiciones que
continuaran en plena vigencia. La nulidad de una obligacién principal conlleva la
nulidad de todas sus obligaciones accesorias relacionadas. Sin embargo, la nulidad
de una obligacidon accesoria no conlleva a la nulidad de la obligacién principal con
la cual esta relacionada.

La LOCADORA, al firmar el presente Contrato, declara haber tomado pleno
conocimiento del alcance, de las definiciones técnicas y demas documentos que
conforman el presente Contrato, asi como haber realizado investigaciones, a su
exclusivo criterio, suficientes para el conocimiento de las condiciones de ejecucion
de los Servicios y que pudieran interferir en sus plazos y costos, no siendo VALE
responsable por cualquier fallo en las referidas investigaciones. Asimismo, la
LOCADORA declara: (i) estar familiarizada con la naturaleza del Contrato y de las
condiciones del lugar en donde se llevaran a cabo los Servicios; (ii) contar con
personal debidamente capacitado para la prestacion de los Servicios; (iii) estar
familiarizada con las exigencias de seguridad y salud requeridas por la normativa
vigente y por el Anexo VI del presente Contrato; y, (iv) estar familiarizada con las
caracteristicas de los equipos y accesorios, los cuales deberan ser brindados en
cantidad suficiente y con la logistica requerida para la correcta ejecucion de los
Servicios.

En todos los casos en que, durante la ejecucion de los Servicios, por causa
imputable a la LOCADORA, sus empleados, subcontratistas o terceros que emplee

VEP 4600067455



16.6

16.7

16.8

para la realizacion de los Servicios, se ocasionaran danos y/o perjuicios a VALE
y/lo a sus activos o instalaciones, la LOCADORA asumira los costos de
restauracion, reparacion o indemnizacidon que correspondan para recolocarlos en
sus condiciones originales.

El presente Contrato no puede ser modificado, y/o ampliado, y/o complementado
en ningun sentido salvo mediante instrumento por escrito suscrito por
representantes debidamente autorizados de ambas partes en el cual
especificamente se establecera que constituye una modificacion, y/o una
ampliacién, y/o una complementacion del presente Contrato.

Se deja expresa constancia que el presente Contrato no genera ningun derecho de
exclusividad a favor de la LOCADORA, por lo que VALE podra contratar, en caso
asi lo decida, a terceros para la ejecucion de servicios y/u obras similares a las que
son objeto del presente Contrato.

Las partes acuerdan que el presente Contrato, en lo que no se encuentre
expresamente pactado, se regira supletoriamente por las normas del Cdodigo Civil y
por la ley y normativa aplicable en el Peru, en particular las normas que regulan el
Contrato de locacién de servicios.

Clausula Décimo Sétima: Notificaciones

171

17.2

Todas las notificaciones, solicitudes, demandas y cualquier otra comunicacion que
sean requeridas o puedan ser enviadas en virtud de este Contrato seran remitidas
por escrito y se consideraran como debidamente cursadas: (i) cuando sean
recibidas, de ser entregadas en formar personal; (ii) cuando sean transmitidas, de
ser transmitidas por facsimil o cualquier otro método de transmision electrénico y/o
digital, sujeto a que el aparato de facsimil del remitente reciba la respuesta correcta
del destinatario y/o la confirmacion de la transmision ininterrumpida mediante un
cargo escrito con un informe de transmisiéon o bien si el receptor confirma por
teléfono al remitente que el receptor ha recibido el mensaje de fax o bien si el
sistema electrénico y/o digital emite el comunicado de recepcion del mensaje; v (iii)
a la recepcion, de ser enviadas mediante correo certificado o registrados, con
acuse de recibo o de ser enviadas por un servicio overnight de prestigio. En cada
caso, la notificacion debera ser enviada a las siguientes direcciones, nimeros de
fax (con acuse de recibo) o por correo registrado, segun indica a continuacion:

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

Carlos Pimentel Ferrari - Gerencia de Administracion y Finanzas

Av. Victor Andrés Belaunde 147, Via Principal 155 Building Real Tres, Office 1102-
B, San Isidro, Lima Peru

Tel.: 51(1) 97273 9655

E-mail: carlos.pimentel@vale.com

CONTRATISTAS MANFORX PERU EIRL
Abel Ticona Josec - Titular

APV Pedro Paulet D4, Mariscal Nieto
Moquegua, Peru

Tel 51(9) 56303442

E-mail: aticona@manforx.com

La modificacion del domicilio o de los datos de cualquiera de las partes solamente
producira efectos en tanto haya sido comunicada por escrito a la otra parte con una
anticipacion no menor de diez (10) dias a la fecha en que deba producirse el
cambio de domicilio.

En caso no se cumpliera con cualquiera de los requisitos sefialados en el parrafo
anterior, el cambio de domicilio o de datos no surtira ningun efecto y no sera
oponible a las partes. En este supuesto, todas las comunicaciones y notificaciones
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deberan remitirse a las direcciones, nimeros de fax y personas que se sefalan en
este numeral, considerandose validas y eficazmente realizadas.

17.3  Sin perjuicio de lo indicado en el numeral 17.1 precedente, las partes acuerdan que
las notificaciones dirigidas al Gestor del Contrato designado por VALE seran solo
las de caracter técnico, en cambio las que tengan caracter comercial se enviaran a:

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

César D. Barchilon — Responsable de Compras Vale Exploracion Andina
cesar.barchilon@vale.com

+56 2 2611 7372

17.4 Nominacién de Responsables Operativos del Proyecto.

Vale Exploration Peru SAC asigna a don Edgar Davila y don Franklin Abarca
edgar.davila@vale.com; franklin.abarca@vale.com; como responsables del
Proyecto por el Cliente.

Contratistas Manforx Peru EIRL asigna a Mateo Ticona Josec y su relevo, don
Rafael Ticona Gutierreza mticona@manforx.com; rticona@manforx.com; como
responsables del Proyecto por el Contratista.

Clausula Décimo-Octava: Solucion de controversias

18.1 Las partes acuerdan que toda discrepancia o controversia que se suscite entre
ellas en relacion con la interpretacion, ejecucion, validez o eficacia del presente
Contrato, procurara ser resuelta por las partes de buena fe mediante trato directo.

De no llegar las partes a un acuerdo en el plazo de quince (15) dias calendario de
haberse originado la disputa, a pedido de cualquiera de ellas, la controversia sera
resuelta mediante un arbitraje de derecho, el cual se sujetara a las siguientes
reglas:

18.1.1  El arbitraje sera resuelto por un Tribunal Arbitral constituido por tres (3)
arbitros, conformado de la siguiente manera:

(@) En el caso que la controversia surja respecto de dos (2) partes, cada
una de ellas nombrara un arbitro y éstos, a su vez, designaran de
comun acuerdo al tercer arbitro, quien presidira el referido Tribunal.

(b) En el caso que exista pluralidad de partes, quienes actien como
demandantes deberan actuar conjuntamente en la designacion de su
arbitro y, de igual modo, efectuaran su designacién quienes actien
como demandados. Si no hubiese acuerdo sobre la designacion
conjunta del arbitro, su nombramiento estara a cargo del Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima. Los dos (2) arbitros
designados nombraran, a su vez, al tercer arbitro, quien presidira el
Tribunal Arbitral.

18.1.2  El idioma del arbitraje sera el castellano. El lugar del arbitraje sera Lima y
serd administrado por el Centro de Arbitraje de la Céamara de Comercio de
Lima, a cuyos reglamentos se someten las Partes, en lo no previsto en la
presente clausula, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

18.1.3  El Tribunal Arbitral sera competente para resolver todo asunto relacionado
con su competencia, e incluso sobre oposiciones relativas a la existencia,
eficacia o a la validez del presente convenio arbitral.

18.1.4 El laudo del Tribunal Arbitral sera definitivo, inapelable, vinculante y

obligatorio para las partes, facultdndose a para la ejecucion de lo decidido en
el mismo, si las circunstancias lo permiten.
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18.1.5

18.1.6

18.1.7

18.1.8

Los gastos del proceso seran asumidos segun lo que disponga el Tribunal
Arbitral.

En caso de requerirse de alguna medida judicial de colaboracion con el
arbitraje, sea anterior o posterior a éste, las partes podran recurrir a los
jueces del Distrito Judicial de Lima, Peru, renunciando al fuero de los jueces
que les pudiera corresponder por razén de su domicilio. De igual modo, en
caso de interposicién de recurso de anulacién contra el laudo del Tribunal
Arbitral, seran competentes los jueces del Distrito Judicial de Lima, Perq,
acompafiando a su demanda una carta fianza solidaria, irrevocable y de
realizacion automatica por el monto indicado en el numeral siguiente.

En caso de que alguna de las Partes decidiera interponer recurso de
anulacion contra el laudo arbitral ante el Poder Judicial, debera constituir
previamente a favor de la parte contraria una carta fianza solidaria,
incondicionada y de realizacion automatica otorgada por un banco de primer
orden con sede en Lima, por un monto de US$ 50,000.00 (Cincuenta mil y
00/100 Délares de los Estados Unidos de América), la cual sera ejecutable en
caso que dicho recurso, en fallo definitivo, no fuera declarado fundado. En
caso el laudo no contenga una condena pecuniaria, el tribunal arbitral decidira
el monto de la carta fianza. Dicha carta fianza debera estar vigente durante el
tiempo que dure el proceso promovido y hasta por tres meses después de
que se resuelva en definitiva el recurso de anulacion.

De requerirse la colaboracion judicial dentro del arbitraje y unicamente bajo
los supuestos admitidos por las Leyes Aplicables, las Partes se someten
expresamente a la competencia de los jueces y tribunales del distrito judicial
de Lima (Lima Cercado); renunciando al fuero de sus domicilios.

En sefial de conformidad con el contenido de todas las clausulas del presente Contrato, se
firma este documento por duplicado con un mismo tenor en la ciudad de Lima a los 04 dias
del mes de junio de 2021.

Digitally signed by RONAN DE OLIVEIRA
BARBOSA
Firmado digitalmente por CARLOS AUGUSTO DN: email=ronan.barbosa@vale.com,

MON CORP S.AC. [PE1], \ (=SAN ISIDRO, st=LIMA - LIMA,

CARLOS AUGU et 5 AUGUSTO MARTIN MARIA J SarianN: DRoRbANEIBA-BERBE Arra
MARTIN MA IMENTEBFERRAR|, c=PE, 0=VALE
XPLORATION PERU S.A.C., ou=Issued by BARBOSA, serialNumber=CEX:001535267,

PIMENTEL FER

ii=carlos pimentel@vale.com

Fecha: 2001 06,04 0931 56 -08100" title=GERENTE GENERAL, 0u=GERENCIA,
ou=Issued by SALMON CORP S.A.C. [PE1],
2.5.4.97=20492055973, 0=VALE
EXPLORATION PERUS.A.C., c=PE

“ Date: 2021.06.03 12:03:28 -0500

Carlos Augusto Pimentel Ferrari Ronan Barbosa
Vale Exploration Peru S.A.C. Vale Exploration Peru S.A.C.
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ANEXO | — CUADRO DE CANTIDADES Y PRECIOS DEL CONTRATO

PRECI
DESCRIPCION clo VALOR TOTAL

UNITARIO
usb usb

1 |MOVILIZACION / DESMOVILIZACION DE EQUIPOS
2 | Movilizacion / Desmovilizacion Bulldozer VIAJE 2,0 $ 3.440,00| $ 6.880,00
3 |Movilizacion/Desmoviliz Excavadora c/martillo hidraulico VIAJE 2,0 $ 3.440,00( $ 6.880,00
4 |Movilizacion / Desmovilizacion Motoniveladora VIAJE 2,0 $ 3.100,00| $ 6.200,00
5 |[Movilizacion / Desmovilizacion Retroexcavadora VIAJE 2,0 $ 3.100,00( $ 6.200,00
6 |ALQUILER DE EQUIPOS
7 | Servicio Bulldozer HORA 720,0 $ 116,44| $ 83.836,80
8 |Servicio Excavadora con martillo hidraulico HORA 720,0 $ 127,88( $ 92.073,60
9 |[Servicio Motoniveladora HORA 360,0 $ 118,54| $ 42.674,40
10 |Servicio Retroexcavadora HORA 360,0 $ 95,20| $ 34.272,00
11 |OTROS SERVICIOS
12 |Etapa 1: Alimentacion y alojamiento DIA 30,0 $ 518,45| $ 15.553,50
13 |Implementacion de sefaletica vial UNI 50,0 $ 21,54| $ 1.077,00
w g;t;ia:g:lgrleatrangé gr:rt}?;tiézmstalamon y servicio de rastreo DIA 120,0 $ 78.33| § 9.399,60
15 |[Teléfono satelital MES 5,0 $ 1.050,50| $ 5.252,50
16 |Gastos Covid 19 $ 1,0 $ 1.870,66| $ 1.870,66
17 |Cursos de Seguridad $ 1,0 $ 1.120,47| $ 1.120,47
18 |Contingencias $ s/nec

ONTO O TOTA = O » 00

Solo se pagaran servicios efectivamente realizados.

En el caso de las horas maquinas, se pagaran a razén de 6 horas maquina por dia de equipo operativo, con
independencia de las horas efectivas trabajadas.

Solo al final del proyecto, en la Ultima medicion, se abonardn todas las horas adicionales que se hayan ejecutado
por encima del promedio de las 6 horas diarias previstas. La férmula por aplicar a cada equipo sera: horas
faltantes a medir = horas totales ejecutadas por el equipo durante todo el proyecto — 6 x dias totales de la campana
con equipo operativo. Queda garantizado de este modo un minimo de 6 horas diarias para los equipos operativos.
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Tabla 02. Accesibilidad del blanco Apacheta

Ruta 01 pISE] Via Horas
Lima + San Clemente 235 Asfaltada 4K 00§
San Clemente - 110 Asfattada 2K 15
Huaytara
Huaytaréa + Proyecto
Apacheta 118 Asfaltada 2K 101
TOTAL 463 - 8K 25(
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Fiéura 01. Ubicacién y accesos de blanco Apacheta

ESPECIFICACION Y CRITERIO DE MEDICION DE LOS SERVICIOS
Debido al caracter exploratorio de los servicios, los tipos de extensiones previstos en el
itemizado de presupuesto, asi como plazos para el desarrollo del servicio podran ser alterados

a criterio de VALE. Entendiéndose que la duracion de los servicios, son sélo referenciales.

Para la ejecucién de los trabajos, se deberan respetar todas las indicaciones y normas que se
sefialan en las presentes Bases Técnicas, y otros documentos anexos.

Se considera 03 etapas de trabajo:

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

V VALE

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

OBJETIVO

La presente Especificacién Técnica tiene por objeto definir las condiciones minimas requeridas
para contratar el selYiFiR GH *0RYiPiHQIR GH 7iHUIDs + Proyecto Apacheta’. Este servicio sera
efectuado en el programa de perforacion conducido por VALE Pert S.A.C., HQ DGHODQIH 29%/(".

(0 SURYHHGRU, HQ DGHODQIH *LA CONTRATISTA" GHEHU& IHQHU 0D capacidad técnica y financiera
para ejecutar los servicios, asi como experiencia en proyectos de similares caracteristicas. Asi
mismo debe cumplir con los requisitos, normas y reglamentaciones de salud, seguridad y medio
ambiente intemos de Vale, asi también como las normas exigidas por el Estado.

ALCANCE

El contrato considera el servicio integral de movimiento de tierra para la construccién y
remediacién de accesos, plataformas y pozas de decantacion de lodos en el &rea del proyecto.
Estos trabajos tienen una proyeccién estimada de entre 3 a 4 meses, entre abril hasta julio de
2021. Debido a la situacion nacional actual, estas fechas pueden ser modificadas, retrasando
el inicio del servicio.

Los equipos pesados para realizar con conformidad este requerimiento serd un tractor
bulldozer, y una excavadora con martillo hidraulico. El uso de motoniveladora y/o
retroexcavadora dependera de las necesidades de VALE en terreno.

UBICACION Y ACCESOS

El servicio de movimiento de tierra se ejecutara en un proyecto de perforaciéon denominado
Apacheta, ubicado en los distritos Pilpichaca y Paras, provincias Huaytara y Cangallo,
departamentos Huancavelica y Ayacucho respectivamente (Figura 01), en una altura variable
entre 4,600 + 4,900 m s.n.m.

Geograficamente, se encuentra localizado a 63 km al oeste suroeste de la ciudad de
Huamanga. El punto central del blanco exploratorio presenta las siguientes coordenadas de la
Tabla 01. La base Logistica mas cercana al area de operaciones es el poblado de Rumichaca
localizado a 45 minutos de proyecto (cuenta con instalaciones para hospedaje y alimentacion).

+
Punto Central Coordenadas UTM WGS84 + Zona 18S Attitud

Este | Norte
Prospecto Apacheta 526000 8526000 4860

Tabla 01. Punto central del blanco Apacheta

El acceso a este blanco de exploracion se realiza siguiendo dos rutas principales. La Ruta 1,
se realiza desde la ciudad de Lima, por la carretera Panamericana Sur hasta San Clemente,
donde se toma la carretera Los Libertadores pasando Huaytara hasta llegar al blanco Apacheta.
La Ruta 2, se realiza también desde la ciudad de Lima via aérea desde Lima hasta Huamanga,
luego se contintia por carretera desde Huamanga hasta el blanco en mencién (Tabla 02).

4.

‘ VALE
1) ETAPA 1: APERTURA DE ACCESOS
Se iniciarén los trabajos de apertura con 01 bulldozer y 01 excavadora con martillo
hidraulico. En esta primera etapa LA CONTRATISTA correra con los gastos de alojamiento

y alimentacion en los pueblos cercanos a la zona de trabajo. Se sugiere Rumichaca o
Pilpichaca. Tiempo estimado de duracion 15 a 30 dias.

2) ETAPA 2: PERFORACION
Se continuara con los trabajos de apertura y mantenimiento de accesos con base en el
campamento del proyecto. EI campamento serda montado en la zona de trabajo, y proveera
de alojamiento y alimentacion a LA CONTRATISTA.

ETAPA 3: REMEDIACION DE ACCESOS
Se cerraran los accesos aperturados tratando de restituir la topografia inicial del area
impactada.

3

«

Las etapas 2 y 3 pueden ser llevadas a cabo de manera paralela, dependiendo de la necesidad
de VALE.

El uso de motoniveladora y/o retroexcavadora en cualquier etapa del trabajo sera a solicitud de
VALE y no es de caracter obligatorio.

. MOVILIZACION

La movilizacién comprende el desplazamiento hasta el area del proyecto del personal de LA
CONTRATISTA, los equipos especificados en estas Bases Técnicas, incluyendo herramientas
y accesorios para la correcta prestaciéon del servicio, con el objetivo de cumplir el plazo
establecido por VALE. Se entiende que dentro de este punto, estan incluidos la totalidad de la
maquinaria, equipos, infraestructura y todos los insumos necesarios y suficientes para la
completa ejecucion de los servicios objeto de la presente licitacion, incluyendo personal y
equipos en el area de proyecto.

Para la maniobra de movilizacion de los equipos se deben tomar todas las medidas de
seguridad e higiene ambiental a fin de minimizar los riesgos que puedan afectar al personal y
al medio ambiente, tales como: derramamiento de lubricantes, aceites, combustibles, etc. Todo
accidente de este tipo debera ser atendido de manera inmediata y debera ser comunicado al
equipo de VALE de manera inmediata.

Elingreso del personal dentro del area de proyecto debera ser coordinado previamente con el
equipo de Vale.

Esta terminantemente prohibido tener contacto directo con las comunidades aledafas al
proyecto durante la movilizacién de equipos y personal, para evitar relacionamiento directo con
las comunidades y debido al alto riesgo de contagio del Covid-19.

Si por alguna circunstancia las personas de la comunidad entren en contacto con personal de
LA CONTRATISTA, estos deben comunicar inmediatamente al equipo Vale, y evitar dialogar
en lo posible para no generar ningun incidente social.
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LA CONTRATISTA debera tener el soporte constante del area de relaciones comunitarias de
VALE durante el tiempo que dure la Etapa 1, cuando se tengan que alojar en los alrededores
del proyecto (sugerido Rumichaca o Pilpichaca).

El personal de LA CONTRATISTA debera tener un comportamiento adecuado segun los
protocolos de relacionamiento, guia de derechos humanos y los cédigos de ética y conducta de
VALE.

4.1.1. Medicién item Movilizacién
El item movilizacion sera medido por VALE segun el siguiente criterio:
A titulo de movilizacién: 100% del valor del costo previsto en el itemizado de
presupuesto sera medido al preparar el primer reporte de medicion fisico especifico,
siempre que se cumplan todos los servicios necesarios para su instalacion.

. SERVICIO DE ARRIENDO Y OPERACION DE EXCAVADORA Y MARTILLO HIDRAULICO

El servicio de arriendo y operacién de excavadora se enfocard en la construccion y
mantenimiento de accesos, plataformas de perforacién y pozas de lodos en el area del
proyecto, habilitacién de zona destinada al campamento de exploracién y mantenimiento de
caminos principales hasta el ingreso a proyecto (desvio en via principal Los Libertadores).

El servicio considera el arriendo del equipo, el operador encargado y la ejecucién del servicio
descrito con anterioridad.

4.2.1. Medicién item Servicio de arriendo y operacién de excavadora y martillo hidraulico
El servicio de arriendo y operacion de excavadora y martillo hidraulico sera medido para
su facturacién de manera mensual a razén de 6 horas diarias de trabajo
independientemente del uso efectivo del equipo y al finalizar el proyecto se cancelaran
las horas excedentes con formula Saldo $ = Precio horario * (horas reales totales
operadas * 6h/dia x dias totales de equipo disponible).
No se consideraran horas de Stand-by.

SERVICIO DE ARRIENDO Y OPERACION DE BULLDOZER

El servicio de arriendo y operacion de bulldozer se enfocara en la construccion y mantenimiento
de accesos y plataformas de perforacion en el area del proyecto y en la preparacion del area
donde sera instalado el campamento de exploracion, si es requerido.

El servicio considera el arriendo del equipo, el operador encargado y la ejecucion del servicio
descrito con anterioridad.

4.3.1. Medicién item Servicio de arriendo y operacién de bulldozer
El servicio de arriendo y operacién de bulldozer ser4 medido para su facturacién de
manera mensual a razén de 6 horas diarias de trabajo independientemente del uso
efectivo del equipo y al finalizar el proyecto se cancelaran las horas excedentes con
formula Saldo $ = Precio horario * (horas reales totales operadas + 6h/dia x dias totales
de equipo disponible).
No se consideraran horas de Stand-by.

5.

N

La empresa contratista tendra 5 dias, una vez concluido los trabajos, para realizar formalmente
el protocolo de entrega de areas intervenidas por LA CONTRATISTA. La aprobacion de la
entrega de estas areas intervenidas por LA CONTRATISTA sera registrada por VALE en el
GRFXPHQWR GHQRPIQDGR *3\RWRFROR GH FHUUH".

4.6.1. Medicion item Desmovilizacion
El item Desmovilizaciéon serd medido para su facturacién por VALE una vez sea
completado y aceptado por parte de VALE, el 100% de los trabajos y requerimientos
detallados en este item.

APORTES Y RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATISTA

LA CONTRATISTA debera proveer por su propia cuenta y a su propio costo, todo el equipo,

insumos, personal, mantenimiento y la totalidad de los servicios anexos que sean necesarios y
adecuados para el debido cumplimiento del servicio descrito en esta Especificacion Técnica.

. EQUIPOS

Las maquinarias, equipos y accesorios deben estar disefiados para satisfacer las exigencias
de las condiciones de trabajo a que seran sometidos.

Cualquier deterioro de equipos, materiales, herramientas y maquinarias seran de exclusiva
responsabilidad de LA CONTRATISTA. Ademas, debera presentar la documentacién necesaria
para acreditar que es la propietaria de todos los equipos ofertados y que cumplen con la
normativa legal vigente.

LA CONTRATISTA debera presentar al inicio de la prestacion del servicio la totalidad de los
equipos Yy vehiculos exigidos. Estos equipos seran inspeccionados por parte de VALE previo a
la adjudicacién de la licitacion, de modo de certificar que cumplen con los estandares de
seguridad y técnicos exigidos.

Los siguientes son los requerimientos minimos de equipos que LA CONTRATISTA debera
disponer.

5.1.1. Excavadora con martillo Hidraulico
Equipo SANY modelo SY365C o equivalente, con antigliedad maxima de 10 afios al
inicio de la prestacién del servicio. Los requerimientos exigidos para este equipo se
encuentran detallados en el documento de VALE *SHTXiVIRV SDUD DFWIYiGDGHV FUiliFDV”
RAC-03.

5.1.2. Bulldozer
Equipo Caterpillar modelo D6T o D8T o equivalentes, con antigliedad maxima de 10
afios al inicio de la prestacion del servicio. Los requerimientos exigidos para este equipo
se encuentran detallados en el documento de VALE 35HTXisitos para actividades
FUliFDV" 5$8&-03.

5.1.3. Motoniveladora
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El servicio de arriendo y operacién de motoniveladora se enfocard en la construccién y
mantenimiento de accesos y plataformas de perforacion en el area del proyecto, habilitacion de
zona destinada al campamento de exploracién y mantenimiento de caminos principales hasta
el ingreso a proyecto (desvio en via principal Los Libertadores).

El servicio considera el arriendo del equipo, el operador encargado y la ejecucion del servicio
descrito con anterioridad.

4.4.1. Medicion item Servicio de arriendo y operacién de motoniveladora
El servicio de arriendo y operacién de motoniveladora sera medido para su facturacion
de manera mensual a razon de 6 horas diarias de trabajo independientemente del uso
efectivo del equipo y al finalizar el proyecto se cancelaran las horas excedentes con
formula Saldo $ = Precio horario * (horas reales totales operadas + 6h/dia x dias totales
de equipo disponible).
No se consideraran horas de Stand-by.

SERVICIO DE ARRIENDO Y OPERACION DE RETROEXCAVADORA

El servicio de arriendo y operacion de retroexcavadora se enfocara en la construccién y
mantenimiento de accesos y plataformas de perforacion en el area del proyecto, habilitacion de
zona destinada al campamento de exploracién y mantenimiento de caminos principales hasta
el ingreso a proyecto (desvio en via principal Los Libertadores).

El servicio considera el arriendo del equipo, el operador encargado y la ejecucion del servicio
descrito con anterioridad.

4.5.1. Medicion item Servicio de arriendo y operacion de retroexcavadora
El servicio de arriendo y operacién de bulldozer serd medido para su facturacion de
manera mensual a razén de 6 horas diarias de trabajo independientemente del uso
efectivo del equipo y al finalizar el proyecto se cancelaran las horas excedentes con
formula Saldo $ = Precio horario * (horas reales totales operadas + 6h/dia x dias totales
de equipo disponible).
No se consideraran horas de Stand-by.

. DESMOVILIZACION

Se considera desmovilizacién el retiro completo de todos los equipos, materiales, instalaciones,
limpieza del area utilizada para almacenamiento y bodegaje, debiéndose eliminar todos los
restos de aceites, grasas y cualquier otra sustancia o material derivado de los servicios
entregados en cualquier lugar que haya intervenido LA CONTRATISTA.

El ltem desmovilizacién inicia una vez formalizada la finalizacién de los servicios e involucra

todos los movimientos necesarios para trasladar todos los equipos e insumos que LA
CONTRATISTA mantiene en el proyecto hasta su taller central o domicilio registrado.

V VALE

Equipo Caterpillar modelo 12M o equivalente, con antigliedad méaxima de 10 afios al
inicio de la prestacién del servicio. Los requerimientos exigidos para este equipo se
encuentran detallados en el documento de VALE *SHTXiVIRV SDUD DFWiYiGDGHV FUiliFDV’
RAC-03.

5.1.4. Retroexcavadora
Equipo JCB modelo 3CX o equivalente, con antigiiedad maxima de 10 afios al inicio de
la prestacion del servicio. Los requerimientos exigidos para este equipo se encuentran
detallados en el documento de VALE *5HTXiVIlRV SDUD DFWIYIGDGHV FUiliFDV" 5$ &-03.

5.1.5. &DPi6Q FRQ UHPROTXH *FDPD EDjD’
Camion para la movilizacion y desmovilizacion de los equipos licitados, con antigliedad
maxima de 10 afios al inicio de la prestacion del servicio. Los requerimientos exigidos
para este equipo se encuentran detallados en el documento de VALE *5HTXisitos para
actividades criliFDV" 5$&-03.

5.1.6. Almacenamiento de combustible

LA CONTRATISTA debera proveer de un adecuado almacenamiento del combustible
que utilizaran los equipos licitados en proyecto. Pudiendo tener un camién cisterna de
combustible o un contenedor mévil (cubo) adecuado para surtir combustible.

EL CAMION CISTERNA debe contar con antigiiedad maxima de 10 afios al inicio de la
prestacion de servicio. Los requerimientos exigidos para este equipo se encuentran
GHIDOODGRV HQ HO GRFXPHUIR GH 9%/ ( *5HTXiVilRV SDUD DFfiYiGDGHV FUiliFDV" 5$&-03.

Adicionalmente debera tener una CAMIONETA SURTIDOR DE COMBUSTIBLE, para
poder abastecer los equipos pesados, en zonas de dificil acceso para el camion cisterna.
Los requerimientos exigidos para este vehiculo se encuentran detallados en el
documento de VALE *5HTXiVIRV SDUD DFWIYiGDGHV FUiliFDV" 5AC-02, y "SHJODPHQWR
Intemo de Transito y Guia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente”.

LA CONTRATISTA debera enviar al equipo de VALE su plan de manejo para el
transporte, almacenamiento y abastecimiento de combustible; asi como su plan de
contingencia ante posibles derrames.

LA CONTRATISTA debera garantizar que el equipo de almacenamiento de combustible
cuente con todas las herramientas de seguridad desde su transporte hasta su
abastecimiento en el proyecto; entre ellos, pero no de forma limitativa: kit antiderrame,
bandeja de contencién en caso de fugas de combustible, extintores contra incendio.

El equipo de almacenamiento de combustible debe estar alejado de cursos de agua,
ecosistemas fragiles y de otras instalaciones; para ello, LA CONTRATISTA debera
enviar su plano de distribucion de instalaciones, incluyendo la del almacenamiento de
combustible para ser validado por Vale.
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Durante su almacenamiento, el camion cisterna o camioneta surtidora de combustible
deberan contar con sistemas de contencién de eventuales fugas, con la finalidad de
evitar el contacto con el suelo natural, agua u otros habitats.

El sitio de almacenamiento debe estar claramente delimitado, demarcado y sefializado,
segun corresponda y deberd tener facil acceso a los Servicios de Transporte y
Emergencias.

En caso de cualquier eventualidad o duda sobre procedimiento en terreno, debera
contactar al equipo de VALE en terreno de forma inmediata.

5.1.7. Camioneta de supervisor

Camioneta doble cabina y doble traccion, habilitadas para transporte de personal y
materiales. Los requerimientos exigidos para este vehiculo se encuentran detallados en
los documentos de VALE *5HTXiVIIRV SDUD DFWIYiGDGHV FUiliFDV" 5$&-02 y Guia de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente. Debido a la situacion de contingencia nacional, el
movimiento de personal estara restringido a tres personas por camioneta instalando un
plastico interior separador de ambientes. Se aceptara la presentacion de vehiculo de
transporte [iSR 2YDQ 6SUIQIHU" FRQ XQa ocupacion del 50% de su capacidad nominal, se
debera realizar una evaluacion de la unidad antes de su ingreso para determinar el nivel
de riesgo que pueda presentar.

5.1.8. Equipos auxiliares y herramientas

LA CONTRATISTA debera proveer todos los equipos auxiliares y herramientas
requeridos para la correcta prestacion del servicio detallado en esta Especificacion
Técnica.

INSUMOS

LA CONTRATISTA debe proveer todos los insumos necesarios para la adecuada prestacion
del servicio defiGiGRV HQ HVIH GRFXPHQWR. $GHPaV, GHEH PDAHQHU HQ HI SURNKFUR XQ VIRFN” GH
materiales, insumos y herramientas que le permitan dar continuidad operacional a la prestacién
del servicio. No se podra imputar a VALE tiempos de espera debido a la falta suministros que
sean de responsabilidad de LA CONTRATISTA.

El petroleo requerido para la operacion de los equipos sera de costo y responsabilidad de LA
CONTRATISTA, y estara incluido en el valor del servicio de cada equipo. LA CONTRATISTA
debera cefiirse a la norma peruana y requerimientos de seguridad y sustentabilidad de VALE
en lo que se refiere al transporte, almacenamiento y abastecimiento de combustibles, por lo
que debera considerar el almacenamiento en camién cisterna.

ALMACEN Y SUSTANCIAS PELIGROSAS

Para la etapa 1, LA CONTRATISTA debera designar un drea adecuada para almacenaje de
herramientas, insumos y sustancias peligrosas.

Para la etapa 2 y 3, VALE designara un area adecuada (se sugiere 4 x 8 m2) dentro del
perimetro de campamento para que LA CONTRATISTA instale una carpa-almacén para
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impida su contacto directo con el suelo ante posible derrame, cierre perimetral de a lo menos
1,80 metros de altura que impida el libre acceso de personas y animales, debe estar techado y
protegido de condiciones ambientales tales como humedad, temperatura y radiacién solar, debe
tener una capacidad de retencion de escurrimientos o derrames no inferior al 110% del volumen
del contenedor de mayor capacidad, contar con sefializacion y debe estar certificada en
resistencia al fuego. También deberan estar disponibles en el sitio de almacenamiento las hojas
de seguridad y el registro de control de ingreso de residuos peligrosos

Al i itorio de idt domé: e industriales. Estos deben estar
debidamente sefializados y dispuestos de tal manera que se evite el ingreso de animales.
Ademas, deben poseer una clara sefializacion del tipo de residuos que se puede verter en cada
contenedor. Debe estar techado y protegido de condiciones ambientales tales como humedad,
temperatura y radiacion solar; asimismo, debera contar con un sistema que garantice que no
entre en contacto con el suelo.

LA CONTRATISTA debera presentar su plan de manejo de residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos desde su generacién hasta su disposicién final, considerando el procedimiento
*HVWiéQ GH SHVIGXRV 660iGRV” GH 9%/(. (Q HI SUR\HFIR VH GHEHU4Q iPSOHPHANDU iQiFIDWYDV GH
reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos.

Durante la ejecucion de los trabajos, LA CONTRATISTA debera enviar de forma semanal el
reporte de los residuos generados dentro del proyecto de acuerdo con el tipo de residuo.
Asimismo, LA CONTRATISTA se hara cargo de la disposicién de sus residuos y debera
garantizar que la empresa prestadora de residuos sélidos tenga todos los documentos de
seguridad de acuerdo a lo solicitado por Vale y por la legislacién peruana. Asimismo, debera
entregar a Vale los documentos del transporte de los RRSS que evidencien su correcta
disposicion (ej.: manifiesto de residuos sélidos, poliza de seguro que cubra los dafios a terceros,
entre otros aplicables).

Con respecto a la gestion de residuos, antes de iniciar los trabajos en el campo, se debera
enviar a VALE, formulario que indica de manera general la gestion que se llevara a cabo durante
el almacenamiento, y transporte, también debera presentar la clasificacién de los residuos
peligrosos que podrian generarse en el proyecto, junto con sus respectivas hojas de seguridad.

Las areas de mantenimiento mecanico, y cualquier area o equipo que tenga la probabilidad de
generar un derrame de derivados de hidrocarburos, debe estar debidamente impermeabilizada,
con bandejas de contencién, adecuadamente sefializada y con canaletas para evitar derrames
o escurrimientos de combustibles, aceites y otras sustancias sintéticas utilizadas durante sus
trabajos.

. SENALETICA VIAL

LA CONTRATISTA debe proveer a solicitud de VALE sefialética vial para complementar la
apertura de accesos en todo el proyecto de perforacion. La sefialética debera tener las medidas
establecidas por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones, y podra ser confeccionado de
material no metalico.
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almacenamiento de sus insumos, accesorios, y materiales peligrosos. Este almacén debera
cumplir con los requerimientos establecidos por la normativa peruana y VALE.

A continuacioén, se detallan las especificaciones minimas que deben cumplir el area de
almacenamiento de materiales, residuos peligrosos y domésticos:

Almacén o stock de i , rep her i etc., y todos aquellos
objetos que no representen peligrosidad para las personas y el medio ambiente, la cual debera
estar debidamente sefializada y delimitada. El area debe ser delimitado con un cierre perimetral
y todos los materiales de peso mas liviano deben ser afianzados para evitar que sean
desplazadas por las corrientes de viento, también se recomienda considerar la proteccién de
aquellos materiales susceptibles de ser afectados por eventos de condiciones climaticas
adversas.

Almacén de sustancias peligrosas, las cuales deben ser almacenadas considerando sus
incompatibilidades y la clasificacion de sus riesgos, en sus contenedores originales y con la
debida sefializacion, con las hojas de datos de seguridad de los productos y las medidas de
seguridad indicadas por el proveedor, estas deberan estar disponibles en el area de
almacenamiento.

Este sitio debe tener una base continua, impermeable y resistente estructural y quimicamente
a las sustancias peligrosas, cierre perimetral de a lo menos 1,80 metros de altura que impida
el libre acceso de personas y animales, debe estar techado y protegido de condiciones
ambientales tales como humedad, temperatura y radiacién solar, debe estar sefializado y debe
tener un sistema de contencion secundario con una capacidad de retencion de escurrimientos
o derrames con un volumen minimo de 110% de la capacidad en relacién con el recipiente de
mayor volumen u otros que garanticen un nivel similar o mayor de seguridad. Ademas, debe
contar con materiales y equipos para enfrentar alguna emergencia, como extintores de
incendios y kit antiderrame.

LA CONTRATISTA debe presentar un registro de las sustancias peligrosas que utilizara en el
proyecto, de acuerdo con el formato exigido por VALE. Este registro debe incluir las hojas de
seguridad de cada producto y debe ser actualizado y entregado a VALE cada vez que nuevas
sustancias peligrosas sean ingresadas al proyecto.

AREA DE RESIDUOS

Para la etapa 1, LA CONTRATISTA debera designar un area adecuada para almacenaje de
residuos peligrosos y domésticos.

Para la etapa 2 y 3, VALE designara un area adecuada dentro del perimetro de campamento
para que LA CONTRATISTA pueda instalar el almacenaje de residuos peligrosos y domésticos.
LA CONTRATISTA debera almacenar y llevar control de sus residuos segun la politica de VALE
y la legislacién peruana.

Al i itorio de resid peligrosos.

Se deben almacenar considerando sus incompatibilidades y la clasificacién de sus riesgos.
Para esto, LA CONTRATISTA debe presentar en la carpeta de arranque la documentacion de
clasificacion de residuos peligrosos que planean generar durante el proyecto. El sitio debe tener
una base continua, impermeable y resistente estructural y quimicamente a los residuos que
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LA CONTRATISTA debera mantener en éptimas condiciones motoniveladora, retroexcavadora,
bulldozer, equipos auxiliares y vehiculos de apoyo, para una operacién permanente y segura.
En caso de fallas mayores que impliquen un plazo superior a las 96 horas de detencion y
perjudicando el programa de perforacion de VALE, LA CONTRATISTA debera proporcionar en
un plazo no mayor a 3 (tres) dias, a peticion de VALE, un equipo adicional de similares
caracteristicas que reemplace temporal o permanentemente el equipo en reparacion.

Los vehiculos y equipos requeridos deberan estar en dptimas condiciones mecanicas -
operativas y cumplir con las normas y exigencias de seguridad de VALE. El mantenimiento
preventivo de estos equipos debera estar contemplado y se podra realizar en terreno. Esta
programacioén debera ser expuesta con anticipacion de al menos una semana al Fiscal de
Contrato de VALE. Debe ser completado un registro de todas las mantenciones realizadas a
vehiculos y equipos, esta informacién debera ser entregada mensualmente a VALE.

LA CONTRATISTA debera informar a VALE en un plazo no mayor a 2 horas de cualquier dafio
o pérdida que se produzca en las instalaciones, recintos, equipos, méaquinas y/o implementos;
independientemente de la responsabilidad de reparacion o reposicion.

DISPONIBILIDAD MECANICA

Se exigird una disponibilidad mecanica sobre el 85% a motoniveladora, retroexcavadora y
bulldozer, usando como unidad base el mes calendario.

5.7.1. Descuento por incumplimiento de disponibilidad mecanica

En caso de que no se cumpla la disponibilidad mecanica mensual exigida para
motoniveladora, excavadora con martillo o bulldozer, el Administrador de Contrato de
VALE podra aplicar descuentos por incumplimiento de disponibilidad mecanica, el cual
se hara administrativamente sin forma de juicio y se deducira, de acuerdo a la tabla de
descuento por incumplimiento de disponibilidad mecanica (Tabla 1), del estado de pago
correspondiente al mes del incumplimiento y/o garantias del contrato, y en general, de
cualquier pago que VALE adeude a LA CONTRATISTA. LA CONTRATISTA queda
obligado al procedimiento anteriormente indicado, y no podra interponer ninguna accién
al respecto.

DESCUENTO POR INCUMPLIMIENTO DE DISPONIBILIDAD
MECANICA DE MAQUINARIA PESADA

% DISPONIBILIDAD MECANICA
MENSUAL DESCUENTO
>85% Sin penalizacion
5% valor estado de pago mensual del
o
65a85% equipo en incumplimiento
<65% 10% valor estado de pago mensual del
° equipo en incumplimiento
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Tabla 1: Célculo de descuento por incumplimiento de disponibilidad mecénica.

5.8. PERSONAL

5.8.1. Supervisor Mecanico
Se requiere un (01) Supervisor Mecanico con estudios técnicos o superiores completo,
con minimo cinco (05) afios de experiencia en trabajos similares.
Debera estar disponible durante todo el desarrollo del proyecto, y debera regirse por un
sistema laboral de 2 x 1, el tiempo en terreno puede variar entre 20 a 30 dias por la
coyuntura del COVID-19, y contara con un relevo del mismo nivel técnico durante sus
dias de descanso.
El personal que no cumpla con este requerimiento sera evaluado particularmente por
parte de la fiscalizacion de Vale.

Funciones:

- Hacer un IPERC o ATS antes de iniciar las labores diarias.

- Coordinar diariamente los frentes de trabajo y avances con el supervisor de VALE.

- Supervisar y prevenir los riesgos de la operacion.

- Coordinar mantenciones y abastecimiento de recursos para la operacion.

- Supervisar el cumplimiento de los requerimientos del Departamento de Salud y
Seguridad de Vale.

- Chequear constantemente el estado de la maquinaria.

- Conducir vehiculo camioneta asignada.

- Conducir camién cisterna y/o camioneta surtidora de combustible.

- Hacer mantenimiento de rutina de equipos y vehiculos de LA CONTRATISTA.

- Otras actividades complementarias a las descritas anteriormente.

5.8.2. Operador de Bulldozer
Se requiere un (01) operador de bulldozer con estudios basicos (secundaria), técnicos
completos y especifico de la maquina a operar con cinco (05) afios de experiencia
acreditados en trabajos similares.
Debera estar disponible durante las etapas de trabajo de la maquinaria pesada en
proyecto, y debera regirse por un sistema laboral de 2 x 1, el tiempo en terreno puede
variar entre 20 a 30 dias por la coyuntura del COVID-19, y contara con un relevo del
mismo nivel técnico durante sus dias de descanso.
El personal que no cumpla con este requerimiento sera evaluado particularmente por
parte de la fiscalizacion de Vale.

5.8.3. Operador de Excavadora y Martillo Hidraulico

Se requiere un (01) operador de Excavadora y martillo hidraulico con estudios basicos
(secundaria), técnicos completos y especifico de la maquina a operar con cinco (05)
afios de experiencia acreditados en trabajos similares.

Debera estar disponible durante las etapas de trabajo de la maquinaria pesada en
proyecto, y debera regirse por un sistema laboral de 2 x 1, el tiempo en terreno puede
variar entre 20 a 30 dias por la coyuntura del COVID-19, y contara con un relevo del
mismo nivel técnico durante sus dias de descanso.
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x Edad mayor o igual a 65 afios

x Enfermedad cardiovascular (hipertension arterial, infartos, arritmias, accidentes
cerebrovasculares, insuficiencia cardiaca)

x Diabetes

X Obesidad con IMC de 40 o mas

x Gestantes

x Enfermedad pulmonar crénica (asma, EPOC, fibrosis pulmonar, tuberculosis)

x Enfermedad renal crénica

x Céncer

x Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

x Otros factores de riesgo o criterio médico

Para el personal que maneje vehiculos livianos o camiones de apoyo, se les exigira
certificados de exdmenes psico-sensométricos y curso de manejo defensivo y 4x4
vigentes de acuerdo al RAC 02.

LA CONTRATISTA debe proveer todo el equipamiento de proteccion personal (EPP)
para sus empleados destinados al proyecto, incluyendo ropa térmica para operar en
condiciones climaticas adversas. El no cumplimiento implicara la inmediata paralizacion
de las labores hasta corregir el desvio.

LA CONTRATISTA debera considerar que cualquier movilizacion del personal sera de
su exclusiva responsabilidad, tanto dentro de la faena como desde el proyecto hasta el
lugar de descanso de los trabajadores o centro de operaciones.

Las sustituciones de personal durante el desarrollo del servicio deberan ser previamente
informadas al fiscal de Contrato de VALE, quien debera aprobar dichos cambios. Los
reemplazantes deberan presentar al menos las mismas condiciones y aptitudes para el
cargo que asumira.

5.9. SISTEMA DE RASTREO Y COMUNICACIONES

5.9.1. GPS para vehiculos livianos

Todos los vehiculos que LA CONTRATISTA ingrese al proyecto deben contar con
sistema de rastreo y monitoreo de velocidad GPS, esto incluye vehiculos livianos y
camiones de apoyo.

LA CONTRATISTA debe emitir un reporte de velocidades de toda la flota que opere en
el proyecto, con una frecuencia semanal. Para facilitar la fiscalizacién de los limites de
velocidad, LA CONTRATISTA debe entregar a VALE los accesos a la plataforma digital
del servicio de GPS vehicular. A su vez, VALE entregard a LA CONTRATISTA el
rutograma con los diferentes limites de velocidad permitidos en el proyecto y el formato
del informe que debe utilizar LA CONTRATISTA para reportar las velocidades de su
flota vehicular.

5.9.2. Radiocomunicaciones
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El personal que no cumpla con este requerimiento serd evaluado particularmente por
parte de la fiscalizacién de Vale.

5.8.4. Operador de Motoniveladora
Se requiere un (01) operador de motoniveladora con estudios basicos (secundaria),
técnicos completos y especifico de la maquina a operar con cinco (05) afios de
experiencia acreditados en trabajos similares.
Debera estar disponible durante las etapas de trabajo de la maquinaria pesada en
proyecto, y debera regirse por un sistema laboral de 2 x 1, el tiempo en terreno puede
variar entre 20 a 30 dias por la coyuntura del COVID-19, y contara con un relevo del
mismo nivel técnico durante sus dias de descanso.
El personal que no cumpla con este requerimiento sera evaluado particularmente por
parte de la fiscalizacion de Vale.

5.8.5. Operador de Retroexcavadora
Se requiere un (01) operador de Retroexcavadora con estudios basicos (secundaria),
técnicos completos y especifico de la maquina a operar con cinco (05) afios de
experiencia acreditados en trabajos similares.
Debera estar disponible durante las etapas de trabajo de la maquinaria pesada en
proyecto, y debera regirse por un sistema laboral de 2 x 1, el tiempo en terreno puede
variar entre 20 a 30 dias por la coyuntura del COVID-19, y contara con un relevo del
mismo nivel técnico durante sus dias de descanso.
El personal que no cumpla con este requerimiento sera evaluado particularmente por
parte de la fiscalizacion de Vale.

Funciones de operadores

- Ser responsable por su seguridad en cada ingreso a su lugar de trabajo;
- Operar y avanzar equipo de excavacion;

- Chequear diariamente el estado de la maquinaria pesada;

- Conducir vehiculo camioneta en faena;

- Otras actividades complementarias a las descritas anteriormente.

LA CONTRATISTA debera realizar las capacitaciones de Salud y Seguridad a todo su
personal. Las capacitaciones especificas de VALE las debe de realizar en un centro
autorizado y certificado, el tipo de capacitaciéon dependera del puesto y funcién de cada
colaborador.

Las capacitaciones internas, puede realizarlo un personal de HS autorizado por LA
CONTRATISTA, y debera presentar las evidencias de la participacion de todos los
colaboradores.

5.8.6. Consideraciones al personal requerido

Debido a la contingencia sanitaria nacional, los factores de riesgo individual asociados
al desarrollo de complicaciones de salud relacionadas a Covid-19 seran considerados
como factores excluyentes para la aprobacién del personal requerido. Dentro de los
factores se menciona:

VALE EXPLORATION PERU S.A.C. V VALE

LA CONTRATISTA debera mantener en el proyecto un minimo de cuatro radios
portétiles y una radio base instalada en una de las camionetas. Este requerimiento sera
de responsabilidad de LA CONTRATISTA.

VALE seré responsable de la instalacién de antenas repetidoras en el area del proyecto.
De acuerdo a lo anterior, las radios portatiles y base que utilice LA CONTRATISTA
deben ser compatibles con la frecuencia radial configurada en el proyecto.

5.9.3. Teléfono satelital portatil

LA CONTRATISTA debera mantener en el vehiculo del supervisor, durante toda la
ejecucion de los servicios, un teléfono satelital portatil, el cual debe mantener en todo
momento saldo de minutos para efectuar llamadas. Este requerimiento serd de
responsabilidad de LA CONTRATISTA.

VALE, ante cualquier incumplimiento de los requerimientos especificados en el item
36iVIHPD GH UDVIUHR \ FRPXQiFDFiRQHV", 1HQGUA 0D IDFXOWDG GH GHYHQHU (DV RSHUDFIRQHV
hasta que el incumplimiento sea correctamente implementado, sin que esto signifique
algun costo para VALE, por concepto de stand-by o espera relacionado al tiempo de
implementacion del incumplimiento.

5.10. PLAZO DE INICIO DE SERVICIO

La CONTRATISTA tiene el plazo de 5 dias para presentar la lista de las capacitaciones
obligatorias de sus empleados que debera ser aprobada por VALE, posterior la reunién de kick
of meeting.

La CONTRATISTA tendra el plazo de 15 dias para presentar los documentos y certificacion de
las capacitaciones obligatorias y que deben ser realizadas en las empresas indicadas
aprobadas por VALE.

Paralelamente dentro de los primeros 20 dias (5 + 15 dias mencionados arriba), la
CONTRATISTA debera presentar la documentacion, inspecciones y levantamiento de
observaciones de los equipos de perforacion, camiones, y demas accesorios necesarios para
la implementacién en terreno del servicio.

La CONTRATISTA tiene un plazo maximo de 10 dias para movilizarse e implementar sus
instalaciones durante la etapa 1 e iniciar la apertura de accesos y plataformas, desde la
aprobacién de la Orden de Servicio* por parte de las gerencias de Vale.

*Orden de Servicio: Conformidad final de VALE sobre el 100% de los requerimientos
solicitados a la CONTRATISTA.

APORTES Y RESPONSABILIDADES DE VALE
En la etapa 2 y 3, VALE aportara para uso de LA CONTRATISTA las instalaciones de un
campamento de exploracién en el area del proyecto, donde se proveera alojamiento y

alimentacion a todo el personal de la empresa contratista. El estandar del campamento es el
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ofrecido en Per( por las principales empresas dedicadas a la implementacién y administracion
de campamentos remotos. Estas instalaciones FRQIDIAQ FRQ FRQH[i6Q D QWHUQH! YiD *Zili*, 0D
que permitira conexiones basicas de mensajeria y bajo consumo de datos para el personal.

VALE asignara un area dentro del campamento para que LA CONTRATISTA instale una carpa
para que disponga almacenar repuestos y materiales (incluyendo sustancias peligrosas), asi
también dispondra de un espacio para que almacenen sus residuos domésticos y peligrosos.

Durante la etapa 2 (perforacién), VALE implementara servicio de enfermeros, paramédicos y
ambulancia para emergencias en el area de del proyecto.

Para asegurar el trabajo continuo y permanente de LA CONTRATISTA, VALE sera responsable
de proporcionar la ubicacion topogréfica para la habilitacion de las plataformas de perforacion,
las pozas de lodos y de los accesos correspondientes, cumpliendo con los requerimientos de
LA CONTRATISTA para estas areas. Ademas, proveera toda la informacién disponible por
VALE y considerada necesaria para realizar los servicios detallados en este documento.

ACOMPANAMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS

El control de la ejecucion de los servicios, tanto financiera como técnica, sera fiscalizado por el
fiscal de Contratos y supervision de VALE, o quienes sean designados para estos efectos. Los
instrumentos utilizados para el control, comunicacién y reportabildad entre VALE y LA
CONTRATISTA se detallan a continuacion.

. LIBRO DE OBRA

LA CONTRATISTA debera mantener en el proyecto un Libro de Obra, del tipo foliado y auto
copiativo en triplicado. Este sera el medio de comunicacion valido entre VALE y LA
CONTRATISTA para los aspectos técnicos y de salud, seguridad y medio ambiente asociados
a la prestacion del servicio llevado a cabo por LA CONTRATISTA.

Podran hacer estas anotaciones el fiscal de contrato, supervisores de tumno, supervisores,
operadores, controladores y/o prevencionistas.

Se reconoce en este Libro de Obra un documento de prueba ante cualquier condicion referida
al desarrollo del servicio de movimiento de tierra.

REPORTE DE TURNO

LA CONTRATISTA presentara a VALE un reporte de tumo por cada tumo y por cada equipo
prestando servicios en el proyecto. Los reportes de turno seran requeridos en formato de papel,
de acuerdo al disefio utilizado por LA CONTRATISTA. Los documentos deben ser entregados
aVALE a mas tardar al terminar la jornada de la ejecucion de los trabajos de cada equipo.

El reporte de turno debe ser completado, sin ningln tipo de omisién, con la siguiente
informacioén:

- Numero de serie del reporte

- Nombre de la empresa contratista

- Nombre de la empresa que requiere la prestacion de los servicios

W oaie

periodo que ha sido definido para la medicion del servicio de perforacion. Este documento sera
devuelto firmado a LA CONTRATISTA, como signo de aprobacién. A su vez, LA
CONTRATISTA debera firmar y devolver a VALE el Boletin de Medicién Mensual, como signo
de aprobacion del estado de pago y las observaciones realizadas. El estado de pago emitido
por LA CONTRATISTA debera detallar y diferenciar los tipos de servicios realizados, las
cantidades consumidas o ejecutadas, la calidad de los resultados y los precios unitarios y
totales. La estructura de contabilizacion y cobro del estado de pago estara definida por el
iIHPi]DGR GH! DQH[R &XDGUR GH &DQIGDGHV \ 3UHFIRV".

Sera responsabilidad del Administrador de Contratos de VALE recibir y aprobar los estados de
pagos mensuales emitidos por LA CONTRATISTA.

Una vez recibido el estado de pago, VALE contara con un plazo de 5 dias habiles para su
revision y aceptacion (pudiendo imputar aquellos items con los que no esté de acuerdo, los que
deben ser aclarados por LA CONTRATISTA). Terminado este plazo sin que VALE se
manifieste, se considerara el estado de pago, como aceptado.

ESPECIFICACIONES GENERALES DE SALUD, SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD

Todas las especificaciones de Salud, Seguridad y Sustentabilidad se sefialan en la Guia de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente para Empresas Contratistas de VALE. Sin perjuicio de lo
anterior, se debera cumplir en todo momento la legislacién vigente.

Para el personal acreditado como conductor, tanto de vehiculos livianos como pesados, regira
el Plan de Prevencion de Fatiga.

Se establecera restricciones a actividades que deban ser completadas sin luz de dia. Dentro
de estas restricciones se contempla la prohibicién de transito nocturno de vehiculos livianos y
camiones de apoyo fuera del area del proyecto.

VALE tendra la facultad de recomendar e incluso paralizar las actividades del servicio, cuando
considere que las faltas tanto de infraestructura, procedimientos de trabajo o de seguridad sean
FRQVIGHUDGDV 3QWROHUDEOHV" R TXH UHSUHVHQWHQ iQPIQHAWH UiHVJR SDUD 0D VDOXG \/R VHJXUGDG GH
las personas o el medio ambiente. No podra ser imputado a VALE el tiempo requerido para
corregir desvios o re-inducciones.

Respecto de la contingencia asociada al Covid-19, se solicita a la empresa oferente que
presente un plan de contingencia, orientado a la vigilancia, prevencion y control de Covid-19.

Este plan debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

- Definicién de los grupos de riesgo

- Clasificacion de los puestos de trabajo

- Limpieza y desinfeccién de las instalaciones bajo su administracion

- Transporte de personal desde y hacia el proyecto (plan de transporte puerta a puerta)
- Elementos de proteccion personal de trabajadores

- Vigilancia de la salud de los trabajadores

- Lavado y desinfecciéon de manos de los trabajadores

- Entrenamiento para la prevencion del contagio
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- Nombre del proyecto o area donde se desarrolla el trabajo

- Nombre y nimero o cédigo del equipo operado

- Fecha

- Horémetro inicial

- Horémetro final

- Total de horas trabajadas

- Nombres de operador y supervisor

- Descripcion de las actividades completadas por turno. (Area intervenida en m2 o
kilometros)

- Descripcion sobre observaciones generales, hallazgos, dificultadas reconocidas durante la
ejecucion de los servicios.

A fin de mes y junto con el estado de pago se debera entregar un informe con el cuadro resumen
de todos los informes diarios entregados con la informacion indicada anteriormente.

w

. FISCALIZACION DE LOS SERVICIOS

La fiscalizacion de los servicios prestados por LA CONTRATISTA sera responsabilidad de la
supervision de VALE o quienes sean designados para estos efectos. Los principales
documentos que seran utilizados para el control de los servicios son la legislacion peruana
vigente, esta Especificacion Técnica y las guias de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de
VALE.

Dentro de los principales objetivos de la fiscalizacién de los servicios se menciona:

Chequear la correcta ejecucion de los servicios prestados por LA CONTRATISTA, de acuerdo
al requerimiento de VALE, ademas de otros aspectos que pueden estar relacionados con
higiene, seguridad y ambiente del area de trabajo.

Discutir con LA CONTRATISTA todas las soluciones técnicas que, de alguna manera, puedan
beneficiar la realizacién de los servicios, ya sea con relaciéon a su calidad como a su
funcionamiento.

Inspeccionar constantemente todos los equipos usados para la prestacion de los servicios,
pudiendo desechar todo equipamiento considerado inadecuado para la actividad o que no esté
de acuerdo con lo propuesto por LA CONTRATISTA.

Fiscalizar la operacion general desarollada por LA CONTRATISTA para dar cumplimiento a la
prestacion del servicio, la cual debe respetar los procedimientos de trabajo de LA
CONTRATISTA para cada actividad ejecutada.

Solicitar el reemplazo de todo empleado de LA CONTRATISTA que adopte un comportamiento
incompatible con las normas y procedimientos exigidos por VALE.

7.4. ESTADO DE PAGO

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

A fin de cada mes, y bajo solicitud del Administrador de Contrato de VALE, LA CONTRATISTA
debe presentar el respectivo estado de pago mensual, en formato de hoja de calculo digital, el
cual sélo debe contener informacion respecto a los avances efectivamente completados en el
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- Medidas preventivas generales

- Protocolo caso sospechoso o confirmado de Covid-19 (antes del ingreso al proyecto).
- Protocolo caso sospechoso o confirmado de Covid-19 (en el proyecto).
- Reincorporacioén al trabajo de casos recuperados de Covid-19

Es importante mencionar que el plan de contingencia Covid-19 a implementar entre las partes
sera adecuado y actualizado en conjunto a LA CONTRATISTA, de acuerdo a las directrices de
VALE y gubernamentales, al momento de inicio de los servicios.

GASTOS REEMBOLSABLES

Se entendera como gastos reembolsables aquellos gastos que a solicitud formal de VALE a LA
CONTRATISTA o viceversa, sean ejecutados por éste. Esta peticion se realizara via carta de
solicitud emanada por el administrador de contrato de VALE al administrador de contrato de LA
CONTRATISTA o viceversa, el cual tendra un plazo de 5 dias corrido para informar si es que
pueden hacerse cargo del requerimiento solicitado. Estos requerimientos pueden contemplar
compras de materiales o realizacién de servicios que no estén contemplados en ninguno de los
puntos anteriores o que se desprendan de la correcta ejecucion de los servicios contratados.
Ninguna compra o servicio sujeto a gasto reembolsable podra realizarse sin la autorizacion
emanada, de lo contrario LA CONTRATISTA asumira este costo.

Se podra entender como gastos reembolsables, por ejemplo, arriendo de equipos, servicios o
arriendo de infraestructura no considerada en esta Especificacion Técnica, entre otros.

Todos los gastos reembolsables seran descontados GH) IiIHP **DVIRV SHHPEROVDEOHV" GH!
cuadro de cantidades y precio. Para la aprobacion de estos gastos, LA CONTRATISTA debe
adjuntar al estado de pago mensual los recibos, boletas o facturas que justifiquen el gasto.

10. VISITA PREVIA APROYECTO

VALE realizara durante el periodo de licitacion una reunion explicativa para aclarar las dudas que
tenga la empresa de perforacion oferente. De la misma forma, respondera a todas las preguntas
requeridas en el proceso de Aclaracion de Consultas.

No esta considerado completar visitas técnicas al proyecto debido a las condiciones climaticas

de la zona y el riesgo de contagio de Covid-19, sin embargo, se pondra en evaluacion si LA
CONTRATISTA lo crea imprescindible.
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ANEXO 01
NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD DE VALE
GENERALIDADES

Vale Exploration Peru en adelante VALE, dentro de su vision, politicas metas y objetivos, tiene un
especial interés en la Seguridad, Salud Ocupacional, el cuidado del Medio Ambiente y respeto a las
Comunidades.

LA CONTRATISTA, deben sumarse al esfuerzo para cumplir las metas de salud y seguridad a
través de la implementacion de planes de seguridad, sistemas de gestion, personal entrenado v,
siguiendo la ruta de maxima integridad en el cumplimiento de normas, leyes y disposiciones
regulatorias aplicables.

VALE exhorta a LA CONTRATISTA a crear y mantener adecuadas condiciones de Salud y
Seguridad y proteccién del medio ambiente durante la ejecucion de trabajos en los recintos de VALE
y por medio del ejemplo demostrar una positiva conducta para prevenir los accidentes laborales y
ambientales.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA
LA CONTRATISTA es responsable y se obliga a:

a) Cumplir las politicas, leyes y reglamentos de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y
respeto a las comunidades y reglamentos de transito del MTC y otras aplicables establecidas en
la legislacion peruana vigente.

b) Cumplir con la vision, politicas, estandares corporativos de seguridad, salud, medio ambiente y
comunidades, reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, 10 reglas de oro de
seguridad, reglas internas de transito, estandares y procedimientos de VALE, y hacer cumplir las
acciones, condiciones y requisitos establecidos, y divulgarlos ampliamente a sus trabajadores y
personal de apoyo asignado.

c) Prevenir, a través de todos y cada uno de sus integrantes y personal de apoyo asignado,
accidentes laborales, enfermedades profesionales y dafios al medio ambiente con relacién a la

prestacion de sus servicios o ejecucion de obras.

d) Asegurar que todas las personas que trabajen en las instalaciones de VALE cuentan con las
competencias necesarias para ejecutar su servicios y supervisién permamente.

e) Preparar, actualizar e implementar estandares y procedimientos escritos de trabajo seguro
(PETS) de todas aquellas actividades y tareas identificadas como de riesgo alto y debera difundir
y capacitar a su personal y personal de apoyo asignado, asegurandose de su entendimiento.
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310 5(*/$6 D( 252 D( 6(*85,08D"

1. Alcohol y otras drogas (aptitud para el trabajo)
Nunca trabaje bajo la influencia de alcohol, drogas y sustancias que afecten su
capacidad para trabajar.

2. Trabajo en altura (RAC 01)
Nunca trabaje en alturas (> 1,8 m) sin la debida formacién, autorizacién y siempre
use una linea de vida sujeto a un punto de anclaje apropiado.

3. Vehiculos y equipamientos méviles (RAC 02 y RAC 03)
Nunca opere vehiculos y equipos moéviles sin contar con la capacitacién y los
dispositivos de seguridad, contar con la autorizacion adecuada. Respeta el plan de
trafico

4. Bloqueo, identificacién y cero energias (RAC 04)
Nunca realice mantenimiento o intervenciones en instalaciones o equipos sin
asegurarse de que todas las fuentes de energia han sido bloqueadas, identificadas
y probadas con energia cero.

5. Movimi de cargas susp (RAC 05)
Nunca se coloque en un area aislada o bajo carga suspendida ni opere equipo de
manipulacion no certificado

6. Espacio confinado (RAC 06)
Nunca trabaje solo en un espacio confinado y sin capacitacion, autorizacién, permiso
de entrada y el EPP adecuado

7. Areas restringidas (Disciplina operacional)
Nunca ingrese a dareas no autorizadas de produccion, desechos, salas /
subestaciones eléctricas o cualquier otra area restringida

8. Herramientas y equipos (Disciplina of ional)
Nunca utilice herramientas, maquinas y equipos improvisados o defectuosos para
realizar un trabajo.

9. Analisis de riesgos (Disciplina operacional)
Nunca realice una actividad sin conocer sus riesgos y cumpla con todas las medidas
de control requeridas

10. Circulacion de personas (Disciplina operacional)
Nunca realice una actividad sin conocer sus riesgos y cumpla con todas las medidas
de control requeridas
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f) Elaborar IPERC base de las tareas a realizar, mapa de riesgos, segun informacién del area,
desarrollar un Plan de Salud y Seguridad especifico y planes de emergencias.

g) Proporcionar los equipos de proteccién personal basicos y especificos a todo su personal
incluyendo los requeridos frente al Covid-19 al personal del apoyo. Velar para que todos sus
trabajadores hagan correcto uso de los equipos de proteccién personal y asegurar su reposicion
cuando se requiera.

h) Entregar la documentacion solicitada por VALE referente a la Gestion de Salud y Seguridad de
las actividades a desarrollar dentro del proyecto dentro de los 05 dias calendario a partir del visto
bueno

VISION DE SEGURIDAD

Ser la empresa de recursos naturales global nimero uno en creacion
de valor de largo plazo, con excelencia, pasion por las personas y por
el planeta
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1.1. OBLIGACIONES LA CONTRATISTA EN LOS RECINTOS DE VALE:

1.1.1. Entregar al representante de VALE la lista de entregables de Salud y Seguridad como pre-
requisito previo al de inicio de actividades.

1.1.2. LA CONTRATISTA, antes del inicio de sus actividades, debera efectuar una Identificacion
de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) base y el mapa de riesgos de Salud
y Seguridad de las tareas que ejecutard, detallando las medidas de control efectivas para
asegurar la integridad de los trabajadores, instalaciones y procesos. LA CONTRATISTA
presenta el IPERC revisado y aprobado al representante de VALE antes de iniciar sus
actividades. Incluir dentro del analisis, el mapa riesgos eléctricos asociados con lineas de
tension energizadas en caso existiera en la zona de trabajo.

1.1.3. LA CONTRATISTA debe elaborar un plan y programa de Salud y Seguridad especifico segin
considerando los resultados del IPERC base. Asi mismo elaborar un plan de emergencias
especifico.

1.1.4. Asignara personal calificado y con experiencia en el cargo para la ejecucion de los trabajos
contratados, de acuerdo al tipo de trabajo y requisitos minimos exigidos de los mismos.

1.1.5. LA CONTRATISTA debe realizar un examen pre ocupacional/ocupacional de salud a cada
una de las personas que trabajaran en los recintos de VALE los que seran informados al
representante de VALE o a quien él designe, antes del inicio del trabajo contratado.

1.1.6. LA CONTRATISTA previo al inicio de sus actividades debe entregar al representante de
VALE la relacién de su personal, los cargos de cada uno de ellos, descripcién de las
actividades a desarrollar por puesto de trabajo, las recomendaciones de Salud y Seguridad
para cada puesto de trabajo, exdmenes médicos anexo 16 y Anexo 16-A de acuerdo al
puesto de trabajo, seguro complementario de trabajo de riesgo (Salud y Pensién), seguro
vida ley de todos sus trabajadores, hojas de vida de sus trabajadores documentado y
certificados de capacitacion de los cursos del Anexo 06 del DS 023-2017-EM y la constancia
en la que se consigna que el trabajador es apto para ocupar el puesto de trabajo que se le
asigna.

1.1.7. LA CONTRATISTA pemitira libre acceso en todo momento a todo lugar donde se efectiien
actividades relacionados con el contrato para los propositos de auditorias, inspecciones o
supervisiones que efectie VALE por si o por organismos de supervision del estado o
administrativos designados para este efecto. El libre acceso incluye la documentacion
técnica y de seguridad LA CONTRATISTA sobre el trabajo realizado para VALE.

1.1.8. LA CONTRATISTA se obliga a aceptar toda sugerencia de la supervisiéon, administrador,
gerencia o del area de Salud y Seguridad de VALE, que vaya en beneficio de la seguridad y
salud en el area del trabajo.

1.1.9. LA CONTRATISTA debe respetar y cumplir la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley
N° 29783 y su modificatoria, reglamento de seguridad y salud en el trabajo DS 005-2012 TR
y su modificatoria, Reglamento de seguridad Salud Ocupacional en Mineria DS 024-2016-
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EM y su modificatoria y otras aplicables segin la actividad, y todas aquellas disposiciones
que VALE estipula en instrucciones escritas o verbales.

1.1.10. LA CONTRATISTA, una vez terminada su labor, debe dejar el area utilizada para

instalaciones de componentes auxiliares, campamento, alojamiento y alimentacion en las
mismas condiciones de limpieza y salubridad que le fue entregada.

REQUISITOS SOBRE SALUD Y SEGURIDAD

2.1.

2.1.1.

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD

LA CONTRATISTA tiene la obligacion de elaborar e Implementar un Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad considerado como base los requisitos legales aplicables y vigentes tales
como ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783 y su modificatoria, reglamento
de seguridad y salud en el trabajo DS 005-2012 TR y su modificatoria, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria DS 024-2016-EM y su modificatoria, y otras
aplicables segun la actividad. Asi mismo se alinea al Sistema de Gestiéon de Salud y
Seguridad de VALE.

Como referencia, sin que lo detallado sea excluyente, los requisitos a considerar en la
Gestion de Salud y Seguridad que debe implementar LA CONTRATISTA debera considerar
lo siguiente:

Liderazgo y Compromiso

Politica de Salud y Seguridad

Requisitos Legales aplicables y otros

Designacion del supervisor SSMA permanente segun normativa vigente

Comité de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Segtn Ley N°29783. (Si
corresponde)

Estadisticas SSOMA mensuales

Plan de Salud y Seguridad

Reglamento intemo de seguridad y salud en el trabajo.

Descripcion escrita de puestos de trabajo y responsabilidades de trabajadores y
supervision y personal de apoyo.

Matriz de riesgos IPERC de sus actividades y riesgos locales

Identificar e informar cuales son las actividades criticas a desarrollar en las
instalaciones de VALE con sus correspondientes medidas de control, considerar
ademas si se considera algun RAC (requisitos de actividades criticas) de VALE
Mapa de riesgos de sus actividades y riesgos locales

Estandares y procedimientos (PETS) referente a Salud y Seguridad (actualizados)
Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST)

Permisos de Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

Programa de capacitaciones (inducciones, capacitaciones y charlas)

Programa de Inspecciones (equipos, vehiculos e instalaciones)

Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y acciones correctivas
Equipos de proteccion personal (basicos y especificos)

Programa de salud ocupacional
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22.

221.

222

223.

224.

225.

23.

23.1.

232

REFERENTE A HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

(De acuerdo a la Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y
Derechos Humanos para Empresas Contratistas de VALE + Competencia, formacion y
desarrollo del comportamiento + Formacion basica en HSEC)

Sera obligacion LA CONTRATISTA asignar personal competente para la ejecucién de los
trabajos. Cada trabajador debera estar apto fisicamente, capacitado en las labores que
desempefiard, conocer los riesgos presentes en el lugar de trabajo y los relacionados con
su actividad y las medidas de control. Todos los trabajadores deberan contar con supervisiéon
por parte LA CONTRATISTA.

LA CONTRATISTA debera asignar el nimero suficiente de supervisién y trabajadores, para
el normal desarrollo y terminacion de los trabajos del contrato, considerando relevos bajo el
sistema de trabajo con rotacién de descanso

LA CONTRATISTA debera asignar personal de supervision de salud y seguridad
permanente que dirija los trabajos y actividades de alto riesgo, deberan ser profesionales de
probada experiencia en el trabajo y conocimiento para el cual se contrate, y deberan tener
la calificacion compatible con los requisitos de la nomativa DS 024-2016-EM y sus
modificatorias.

Todo el personal de LA CONTRATISTA, incluyendo personal de apoyo deberad estar
capacitado en las materias técnicas del trabajo que se realiza y cursos establecidos en el
Anexo 06 del DS 023-2017-EM. Debe, ademas, tener conocimiento de las normas legales,
control de riesgos y de las politicas, normas, estandares y procedimientos que en materias
de prevencion de riesgos establecidos por VALE. Esto implica tener capacidad para evaluar
la potencialidad de riesgos, tomar medidas necesarias e instruir al personal a su cargo.

LA CONTRATISTA debe instruir al personal a su cargo sobre todos los riesgos que existen
en el area donde trabaja, explicando: politicas, legislacién, estandares y procedimientos de
trabajo seguro, evaluacion de riesgos (IPERC), analisis de riesgos sobre las tareas y los
planes de respuesta a emergencias.

REFERENTE AL INGENIERO DE SALUD Y SEGURIDAD

LA CONTRATISTA debera asignar al ingeniero de salud y seguridad permanente segun
requisitos normativos del DS 024-2016-EM y sus modificatorias, y la Ley N° 29783 con
experiencia de cinco afios demostrados en ejecucion de sondaje de mineria y acorde con
las funciones a desempefiar. VALE evaluara la hoja de vida del ingeniero de seguridad y
luego de ello daré la conformidad, VALE se reserva el derecho de rechazar a los candidatos
que no cumplan el perfil, el profesional asignado a la supervision de salud y seguridad debera
contar con la aprobacion de VALE.

La permanencia de la supervision de salud y seguridad LA CONTRATISTA debera ser desde

el inicio hasta el final de un servicio o trabajo, contando con relevo en ambos tumos, segin
al sistema de trabajo con descanso.
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212

213.

2.14.

2.15.

2.16.

217.

2.1.8.

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

Procedimiento de Manejo de sustancias peligrosas

Procedimiento de bloqueo, identificacién y energia cero

Reglas de transito (Reglamento Interno de Transito)

Plan de respuesta a emergencias y contactos de emergencias

Formatos de IPERC, ATS, check list de equipos, check list de vehiculos, PETAR,
registro de capacitaciones, inspecciones de Salud y Seguridad, reporte de incidentes
entre otros

R Registros del sistema de gestion de Salud y Seguridad, seglin normativa vigente

oo mw

El IPERC Base, mapa de riesgos, procedimientos y estandares de seguridad, Programa de
Salud y Seguridad y su plan de implementacion debe ser presentado al Fiscal de Contrato
de VALE antes del inicio de las actividades.

LA CONTRATISTA debe elaborar y difundir la descripcién cargos y responsabilidades de
seguridad y salud en el trabajo asignadas a cada uno de los roles de la supervision y
trabajadores y personal de apoyo asignado. Sus modificaciones posteriores deben ser
aprobadas previamente por el Gerente o Representante Lega LA CONTRATISTA. Su
aplicacién se extendera a todo su personal y personal de apoyo. En su preparaciéon debe
participar un Profesional en Seguridad y Salud. Dichas responsabilidades deben ser parte
de su contrato.

Los requerimientos basicos minimos para iniciar cualquier actividad en terreno sera la
presentacién del IPERC base, ATS, Check list de plataformas y permisos PETAR para
trabajos de alto riesgo, debidamente firmados por la supervision LA CONTRATISTA. Este
IPERC base, Check list de plataformas, y permisos podrian ser rechazados por VALE,
solicitando su reformulacién, en virtud que no reflejan o contemplan los riesgos prioritarios,
inherentes al trabajo a desarrollar y los controles asociados donde se efectuara el trabajo o
servicio.

LA CONTRATISTA establece y mantiene su plan de respuesta de emergencias (PRE),
documentados adecuados a los alcances y riesgos asociados con sus instalaciones y
actividades. Se definira claramente las responsabilidades y los contactos con respectos a
las emergencias.

LA CONTRATISTA organizara sus brigadas de respuesta de emergencias y capacitara al
personal en primeros auxilios, rescate, evacuacion y lucha contra incendios.

LA CONTRATISTA dota de equipos de emergencias para su campamento base, vehiculos,
equipos y personal los cuales deben ser apropiados para los riesgos, cumplir los estdndares
y requisitos legales, ser accesibles y mantenido periédicamente

LA CONTRATISTA efectuard simulacros de emergencias comunicando a VALE tanto los

programados e inopinados para comprobar la eficacia del plan de respuesta de emergencias,
del entrenamiento y conocimiento del personal
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233.

234.

24.

24.1.

2.5.

25.1.

252.

253.

254.

LA CONTRATISTA evaluara la necesidad de supervisores de seguridad segun el incremento
del personal y actividades.

LA CONTRATISTA debera presentar el organigrama de la organizacion de Seguridad y
Salud en la faena, indicando las funciones y responsabilidades en los diferentes niveles
jerarquicos, incluyendo personal de apoyo.

REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DEL CONTRATO
(De acuerdo a la Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y
Derechos Humanos para Empresas Contratistas de VALE + Etapas de gestion LA
CONTRATISTA + Movilizacion de LA CONTRATISTA)

LA CONTRATISTA debera presentar al representante de VALE antes del inicio de los
trabajos, la siguiente informacion escrita o difWb0 VHJ~Q D 0D *iVWD GH (QIUHJDEOHV GH 6DOXG
y Seguridad’, los que seran evaluados y calificados por el representante de VALE para dar
la conformidad antes del inicio a las operaciones caso contrario tendra que levantar las
observaciones y las NO conformidades antes de iniciar actividades.

CAPACITACION INICIAL PARA TRABAJADORES

(De acuerdo a la Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y
Derechos Humanos para Empresas Contratistas de VALE + Competencia, formacion y
desarrollo del comportamiento + Formacion basica en HSEC)

Previo a la induccién y orientacién basica LA CONTRATISTA debe de presentar los
resultados de los exdmenes médicos precocupacionales al representante de VALE vy solicitar
informacién para que puedan programar a sus colaboradores a las inducciones requeridas
por VALE.

Todo personal de LA CONTRATISTA, asignados a la ejecucion de los trabajos contratados
debera haber asistido y aprobado el Curso de induccidn y orientacion basica en cumplimiento
del Art. 72 del DS 023-2017-EM, Fatiga Laboral y Covid-19, es aplicable al universo de
trabajadores.

Todo trabajador LA CONTRATISTA que trabaje en recintos de la VALE debera contar con
una induccién especifica de los riesgos asociados al trabajo que realizara, ademas de los
asociados al area de trabajo. La induccion especifica serd llevada a cabo por LA
CONTRATISTA segun, Anexo 05 del DS 024-2016-EM y sus modificatorias, de igual manera
debe recibir las capacitaciones de acuerdo con el puesto de trabajo que previamente fue
identificado por LA CONTRATISTA

LA CONTRATISTA debera mantener un programa de induccién especifica en terreno, que
contemple el entrenamiento de todos los trabajadores. Debe llevar un registro de todo el
personal instruido, tanto en los aspectos técnicos, como en los riesgos inherentes al trabajo
que deben realizar. El material de la capacitacion debera ser proporcionado a VALE previo
a la difusion y se capacitara a todo el personal involucrado incluyendo personal de apoyo
local, cumpliendo con el Anexo 05 del DS 024-2016-EM y sus modificatorias.
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255.

256.

26.

26.1.

26.2.

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

LA CONTRATISTA debera asumir las capacitaciones del personal que desarrollara
actividades para VALE. Se tienen 02 tipos de capacitaciones: primero aquellas
capacitaciones que solicita el sistema de gestion de salud y seguridad de VALE (RACS) y
en segundo lugar aquellas capacitaciones que solicita la legislacion local en el anexo N° 6
del D.S. N° 024 + 2016 EM y su modificatoria: D.S N° 023 + 2017 EM. Para el caso de las
capacitaciones del sistema de gestion de VALE se brindara el nombre de instituciones que
estén avaladas por VALE. Para el caso de las capacitaciones de la legislacion local podra
ser brindadas por otras instituciones que considere la empresa LA CONTRATISTA siempre
y cuando se evidencie la experiencia del personal que realice las capacitaciones. VALE tiene
la facultad de pedir las evidencias correspondientes que demuestren el expertise del
personal capacitador.

LA CONTRATISTA tiene el plazo de 5 dias para presentar la lista de las capacitaciones
obligatorias de sus empleados que debera ser aprobada por VALE. LA CONTRATISTA
tendra el plazo de 15 dias para presentar los documentos de certificacion de las
capacitaciones obligatorias y que deben ser realizadas en las empresas indicadas
aprobadas por VALE.

ESTANDARES DE EQUIPOS E INSTALACIONES Y TRABAJOS

LA CONTRATISTA debe asegurar que todo sus equipos, e instalaciones y otros usados para
sus servicios, asi hayan sido adquiridos, arrendados u obtenidos de otra forma por LA
CONTRATISTA, estén en condiciones seguras, que cuenten con sistemas de proteccién o
guardas, sefialética de advertencias, rotulado de salidas de voltaje, paradas de
emergencias, sistemas de bloqueo en fuentes de energia, puesta a tierra en equipos
eléctricos, interruptores y dispositivos seguridad en sistemas eléctricos, mantas dieléctricas
en fuentes de energia eléctrica, herramientas de uso eléctrico con aislamiento para tension,
calibracion de equipos de medicion y que sean capaces de llevar a las funciones para el cual
estan destinadas. Si alguna herramienta u otro item del equipamiento es inseguro o
inadecuado para realizar servicios a los que estd destinado, LA CONTRATISTA debe
reemplazarla, o repararla segun estandares, certificaciones y autorizaciones que
corresponda.

a) Los equipos y generadores eléctricos deberan contar con la documentacion debida en
el sitio de trabajo tales como manuales de equipos y su difusion respectiva, inspeccion
de equipos a usar, constancia de operatividad de equipos, historial de mantenimiento,
calibracién de equipos de medicion, formatos de pre-uso o check list, LA CONTRATISTA
debe de enviar las especificaciones técnicas de los equipos y generadores eléctricos
segun corresponda. Cumplird con los criterios mencionados en PRO-024959-Requisitos
de SSMA para la Actividad de Sondaje
- Anexo 02 Checklist para Liberacién de la Actividad de Sondaje
- Anexo2 * OperSondajeGenerador + Generadores de energia

Para verificar las condiciones de salud y seguridad de las instalaciones equipos y areas de
trabajo LA CONTRATISTA efectuara inspecciones de seguridad previa al inicio y en forma
quincenal entregando el reporte al representante de VALE.
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INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL DE LA CONTRATISTA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

45.

46.

Para el ingreso al recinto de VALE, el representante LA CONTRATISTA, debera solicitar por
escrito o digital la autorizacion de ingreso al representante de VALE adjuntando los requisitos
de ingreso de personal para su autorizacién. El representante de VALE autorizara el ingreso
siempre y cuando se haya cumplido todos los requisitos establecidos.

Para la autorizacion de ingreso al recinto, LA CONTRATISTA debera presentar al
representante de VALE o a la persona que €l designe, previo al inicio de sus actividades, la
lista del personal, examen medico preocupacional (Apto), registro de asistencia de la
induccion y orientacion basica, fatiga laboral, Covid-19, certificados de cursos del DS 023-
2017-EM, copia de DNI a colores ambos lados y legible, SCTR (Pension y salud), Seguro
Vida Ley, Kardex GH HQIUHJD GH (33{V iQFOX\HQGR ORV iQGIFDGRV SDUD &RYiG-19, prueba
molecular y/o rapida Covid-19 (segun correspondiera) con resultado negativo que debera
ser validado por el asesor médico de VALE y hoja de vida de cada trabajador. Para el caso
especifico de conductores copia de la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo a conducir
a colores ambos lados y legible, récord de conductor, resultado de evaluacién
psicosensométrica y certificado de manejo defensivo tanto teérico como practico para
conductores de acuerdo al RAC 2. Para el caso especifico de operadores certificado de
operacion de equipo y autorizacion escrita, ademas, de contar con el certificado de aprobado
de la capacitacion del RAC 3.

La autorizacion de ingreso de los trabajadores LA CONTRATISTA tiene vigencia segun la
duracién de la visita o trabajo y actualizacién de los seguros complementarios SCTR (Salud
y Pensioén), Seguro Vida Ley, resultados de la prueba rapida o molecular segin corresponda
previa coordinacion con el area de Salud y Seguridad, y vigencia de los exdamenes médicos.

Todas las personas al salir de las instalaciones podran estar sujeto en forma aleatoria a
controles de bolsos de mano o inspeccion visual por el personal asignado por VALE, en el
control de acceso/salida.

Todas las personas al ingresar o dentro las instalaciones podran estar sujeto en forma
permanente o aleatoria a controles de alcohol (alcotest) por personal asignado por VALE en
el control de acceso.

Todos los vehiculos y sus ocupantes de LA CONTRATISTA al salir de las instalaciones, del
recinto de VALE se reportaran al representante local de VALE y podran estar sujeto en forma
aleatoria a controles, revisiones de vehiculo, carga u otro, por el personal asignado de VALE.

REFERENTE AL EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS

5.1.

LA CONTRATISTA debe asegurar que todo el equipamiento, las herramientas y otros items
usados para sus servicios, asi hayan sido adquiridos, arrendados u obtenidos de otra forma
por LA CONTRATISTA, estén en una condicién segura, satisfactoria y que sean capaces de
llevar a cabo las funciones para las cuales estan destinadas. Si alguna herramienta u otro
item de equipamiento, segln evaluacién de VALE, es inseguro o inadecuado para realizar

31

w

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

2.7.

2741.

27.2.

3.1.

3.2.

33.

3.4.

35.

3.6.

3.7.

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

REUNIONES DE SEGURIDAD

Reuniones de ccoordinacién. La frecuencia de estas reuniones serd definida por el
representante de VALE, se efectuarén reuniones de trabajo en el que participaran los
supervisores de LA CONTRATISTA y sera liderada por el jefe o encargado del proyecto de
VALE.

Reuniones diarias de seguridad. La supervision LA CONTRATISTA efectuara reuniones
diarias de seguridad y salud en el sitio de trabajo con su personal y trabajadores asignados
por VALE contemplando charlas diarias y difusion de instrucciones de seguridad, estandares
de seguridad salud y medio ambiente, procedimientos de trabajo seguro, plan de
emergencias y plan de trabajo diario. Para las coordinaciones del trabajo solicitar
participacion del responsable de VALE.

. AREAS Y SECTORES DE TRABAJO

Todo trabajo que LA CONTRATISTA realice en areas o recintos de VALE debera ser
coordinado previamente con el representante lider de VALE.

Todo lugar de trabajo debe estar iluminado con luz natural o artificial cuyo nivel o intensidad
debera ser el establecido en el estdndar para la faena o actividad que LA CONTRATISTA
realice (Anexo 37 del DS 024-2016-EM).

Las zonas o areas de trabajo LA CONTRATISTA que impliquen riesgos a terceros deben
ser sefializadas por medio de letreros, cintas, mallas de seguridad, vigias con radios y
sefiales u otros sistemas igualmente seguros. Los letreros visibles, cintas, caballetes de color
amarilloxnegro/rojo-blanco, etc. sistemas que deben cumplir con los requisitos que sefiala
el cédigo de colores seguin Anexo 17 del DS 024-2016-EM. Todas las personas asignadas
como vigilantes deberan contar radios de comunicacién y equipos de protecciéon personal
basicos y zapatos de seguridad (si correspondiera).

El personal no puede transitar a pie o en vehiculos dentro de las zonas plataformas y zonas
de operacion de maquinaria y/o visitar zonas o areas que no correspondan a su lugar
especifico de trabajo o donde haya sido autorizado.

Es obligacion LA CONTRATISTA trasladar en vehiculos a sus trabajadores desde el lugar
de trabajo hasta campamento base. Las excepciones seran informadas previamente.

Todas las areas de trabajo a asignados a LA CONTRATISTA se deberan mantenerse
ordenadas y limpias y sefializadas.

LA CONTRATISTA tomara todas las medidas de precaucion en areas donde se ubicaran
combustibles aditivos y otras sustancias consideradas como peligrosas debe colocarse en
una poza de contencién de 110% del volumen a contener, protegida con geomembranas,
con proteccién lateral y techo, letreros de sefializacién y hojas MSDS vy kit de respuesta a
emergencias, extintores.

30

‘\u\.,-'

52.

53.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

los servicios a los que esta destinado, LA CONTRATISTA debe reemplazarla, o repararla
segun los estandares, certificaciones y autorizaciones que corresponda.

No estd pemmitido utilizar herramientas caseras, hechizas o artesanales, excepto si son
fabricadas para un propdsito especifico, disefiadas y calculadas por un ingeniero o experto
competente y aprobado oficialmente (adjuntar memoria de calculo y disefio). En el caso de
herramientas manuales para uso en trabajos electricidad deberan estar con aislamiento para
tension.

VALE podra exigir el cambio de los equipos y herramientas, que a su solo juicio no retina las
garantias de seguridad.

. REFERENTE AL USO DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS

Los vehiculos empleados por LA CONTRATISTA debera de contar con todos los elementos
de seguridad y documentacion legal, dispuestos por la ley general de transito ley N° 27181
y reglamento nacional de vehiculos DS 058-2003-MTC, Reglamento del Fondo de
Compensacion del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito DS N° 024-2002 MTC/001-
2004/MTC, Reglamento de Seguridad Salud Ocupacional en Mineria DS 024-2016-EM y sus
modificatorias, Lista de entregables de Salud y Seguridad de VALE, reglamento interno de
Salud y Seguridad y transito de VALE.

Todo vehiculo, equipo, maquinaria por LA CONTRATISTA para los trabajos del contrato,
debera mantenerse en perfectas condiciones de operacion y disponer de todos los
dispositivos de seguridad, elementos de seguridad y guardas/resguardos necesarios.

Todos los vehiculos de VALE, empresas LA CONTRATISTAS, proveedores, servicios
anexos Y visitas contaran con la inspeccién técnica vigente, tarjeta de propiedad, SOAT
vigente, pdliza de seguro vigente, para sus pasajeros y contra terceros.

Los vehiculos livianos (camioneta pick up) no seran mas antiguos a 3 afios a partir de su
fecha de fabricacion, o que cuyos limites de kilometraje no excedan los 100,000 kilometros.

Todo vehiculo debe contar con el equipo basico de seguridad: Jaula Antivuelco interna y
externa, Air bag piloto y copiloto, y cinturones de seguridad en todos los asientos.

LA CONTRATISTA debera llevar todos sus vehiculos livianos para la revision técnica al
centro autorizado antes de ingresar al proyecto, la misma que tendra vigencia por seis
meses. El costo de la revision técnica la asume LA CONTRATISTA.

LA CONTRATISTA debera implementar un sistema de revisiéon de todos los vehiculos,
3Check list’, TXH GHEHU4 IHQHU XQD IUHFXHQFID GHSHQGIHQGR GHI UiHvVJR \ éVIDV VHU4Q: diario y
mensual. La revisioén debera verificar como minimo los sistemas de luces, frenos, direccion,
neumaticos, parabrisas, sistemas hidraulicos, elementos de seguridad, equipamientos
basicos y estado general. Si se detectara una no conformidad en cualquiera de los puntos
revisados, debera aplicar la detencién inmediata del vehiculo.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

La maquinaria pesada debera estar provista de cabina, que impida el ingreso de polvo y
gases; asientos con regulacion de altura y apoyo lumbar; y el nivel de ruido en la posicién
del operador no debera exceder de los valores que la legislacion pertinente permita. (Art.
103 DS 024-2016-EM).

Todo equipo pesado debera pasar la revision técnica en el centro autorizado por VALE, antes
de ingresar al proyecto y cumplir con el check list del RAC 03 y check list propio del equipo.

Para obtener la autorizacién de circulacion del vehiculo, todos los vehiculos deberan pasar
una inspeccién previa de acuerdo al check list del RAC 02 y check list propio del vehiculo.
Las observaciones o recomendaciones deberan subsanarse previa verificacion por los
inspectores.

La movilizacién de la maquinaria y equipos LA CONTRATISTA se realizara solo durante el
dia en horarios establecidos por VALE.

En toda movilizacién de maquinaria y equipos se considerara el ploteo por vehiculo liviano
con personal de supervision LA CONTRATISTA previa autorizacién de VALE.

LA CONTRATISTA debera programar previa coordinacién con VALE la realizacion de
inspecciones virtuales de los equipos de linea amarilla y de perforacién antes de movilizar
hacia terreno, adicionalmente se realizara una inspeccion en forma presencial cuando llegue
a terreno antes de su ingreso a proyecto, debera participar el responsable de la actividad y
el responsable de Salud y Seguridad LA CONTRATISTA

MOVILIZACION DE PERSONAL Y TRANSPORTE DE MATERIALES

71.

72

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

Los conductores de vehiculos de transporte personal, vehiculos livianos, transporte de
materiales que emplee LA CONTRATISTA deberan regirse a requisitos de la ley y
reglamento general de transito vigente, Reglamento de seguridad Salud Ocupacional en
Mineria DS 024-2016-EM y su modificatoria, y normas internas de VALE, asi mismo, ser
capacitados certificados y evaluados tedrico practico y psicotécnico sensorial y contar
licencia de conducir segun tipo de vehiculo y la autorizacién de VALE para transitar y/u
operar dentro los recintos de VALE.

Los requisitos para conductores de vehiculos livianos (camionetas) para obtener la
autorizacion de conducir dentro de las instalaciones de VALE son:

a) Poseer licenciade conducir (Brevete All) con experiencia no menor a 5 afios demostrados
y edad minima de 25 afios

b) Presentar récord de manejo actualizado (la empresa se reserva el derecho a rechazar
postulantes con récord de manejo inadecuados)

¢) Haber participado y aprobado el curso de Manejo Defensivo (tedrico y Practico), segin
los criterios del RAC 2 mediante la institucién acreditada por VALE

d) Haber sido declarado APTO en el examen médico ocupacional con el perfil de conductor

e) Haber sido declarado APTO en el examen psicosensométrico
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INGRESO Y CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
(De acuerdo a la Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y Derechos
Humanos para Empresas Contratistas de VALE * Control operacional + Productos quimicos)

8.1.

8.2

8.3.

84.

8.5.

8.6.

8.7.

LA CONTRATISTA, previo inicio de sus actividades o cada vez que deban ingresar
materiales que no han sido utilizados con anterioridad en el recinto, debe hacer la
declaracién de las sustancias peligrosas que ocupara en sus trabajos. Para ello deberan
aplicar un estandar para el uso, manipulacion y respuesta a emergencias.

La declaracion debera efectuarla al representante de salud y seguridad VALE, acompariado
de la ficha de datos de seguridad de cada sustancia (FDS).

La Ficha de Datos de tales Sustancias, sera analizada por un representente de VALE,
pudiendo aprobar o rechazar su uso en recintos de VALE. En tal caso LA CONTRATISTA
debera ofrecer a su costo una altemnativa aceptable respecto de la Seguridad, Salud
Ocupacional y Proteccion Ambiental.

LA CONTRATISTA debera informar y capacitar a sus trabajadores y personal asignado por
VALE acerca de todas sustancias y los peligros que afecten a la seguridad y salud a que
pueden estar expuestos, indicando los procedimientos en caso de emergencia y
proporcionando el equipo de proteccién personal adecuado. Debe mantener documentada
la capacitacién efectuada.

LA CONTRATISTA debera rotular, todos los envases en que se almacenen sustancias
peligrosas durante la ejecucién del servicio contratado.

Toda LA CONTRATISTA que transporte sustancias peligrosas, deberd presentar al
Representante de Salud y Seguridad de VALE, antes del inicio de los servicios u obras, un
Plan de Respuesta ante Emergencias, que detalle las comunicaciones, acciones,
equipamiento y personal calificado para hacerse cargo de la emergencia.

En el transporte, almacenamiento, uso y disposicién de productos identificados como
peligrosos se colocaran sistemas de contencion protegidos con geomembranas u otros
materiales resistentes como medidas de proteccion al suelo o agua.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

9.1.

LA CONTRATISTA, tiene la obligacién de proporcionar sin costo a todos sus trabajadores,
equipos de proteccién personal y ropa de trabajo para protegerlos adecuadamente frente a
efectos mecanicos, eléctricos, contaminantes ambientales y clima, en conformidad a las
leyes y reglamentos vigentes y/o dispuestos por las normas internas y estandares de VALE.
Ademas, debera controlar el uso correcto, calidad, reposicién y mantencién oportuna de
estos elementos.

9.1.1. El equipo basico en areas o proyectos mineros en general minimo es el siguiente:
a) Casco de seguridad

b) Lentes de Seguridad (oscuros y claros)

c) Guantes de Seguridad (de acuerdo a la actividad)
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7.3.

74.

75.

76.

77.

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

f) Haber participado y aprobado el curso de induccién y orientacién basica mediante la
institucion acreditada por VALE
g) Haber participado y aprobado en curso de primeros auxilios

Los requisitos para conduccion de transporte personal en Combi, Coaster, Minivan, furgén,
plataformas y vehiculos con pesos menores a 12 TN.

a) Poseer licencia de conducir (Brevete Alll a) con experiencia no menor a 5 afios
demostrados y edad minima de 28 afios.

b) Presentar récord de manejo actualizado (la empresa se reserva el derecho a rechazar
postulantes con récord de manejo inadecuado)

c) Haber participado y aprobado el curso de Manejo Defensivo (tedrico y Practico), seguin
los criterios del RAC 2 mediante la institucion acreditada por VALE

d) Haber sido declarado APTO en el examen médico ocupacional con el perfil de conductor

e) Haber sido declarado APTO en el examen psicosensométrico.

f) Haber participado y aprobado el curso de induccién y orientacién basica mediante la
institucion acreditada por VALE.

g) Haber participado y aprobado en curso de primeros auxilios.

Los requisitos para conduccién de émnibus, camién remolcador, cisterna, plataforma y
vehiculos con pesos mayores a 12 TN.

a) Poseer licencia de conducir (Brevete Alll b) con experiencia no menor a 5 afios
demostrados y edad minima de 28 afios.

b) Presentar récord de manejo actualizado (la empresa se reserva el derecho a rechazar
postulantes con récord de manejo inadecuado)

c) Haber participado y aprobado el curso de Manejo Defensivo (tedrico y Practico), seguin
los criterios del RAC 2 mediante la institucién acreditada por VALE

d) Haber sido declarado APTO en el examen médico ocupacional con el perfil de conductor

e) Haber sido declarado APTO en el examen psicosensométrico.

f) Haber participado y aprobado el curso de induccién y orientacién basica mediante la
institucion acreditada por VALE.

g) Haber participado y aprobado en curso de primeros auxilios.

La movilizacion de personas deberd hacerse en vehiculos ad-hoc y aprobados. Esta
terminantemente prohibido hacerlo en vehiculos para el transporte de materiales o sobre
equipo pesado.

Los requisitos exigidos por VALE a los vehiculos que utilizaran los LA CONTRATISTAS para
movilizar trabajadores desde y hacia las faenas deberan atenerse a las exigencias
especificas de VALE.

En los casos de transporte de materiales de grandes dimensiones o cuando VALE lo

requiera, estos vehiculos deberan movilizarse con el apoyo de escolta y liderada por la
supervision LA CONTRATISTA, previa autorizacion de la supervision de VALE.
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d) Zapatos de seguridad (media cafia 12.5 de cafia) y/o botas de seguridad
e) Chaleco con cinta reflectiva u ropa de trabajo con cinta reflectiva.

f)  Bloqueador solar, factor proteccién FP >50

g) Mascarilla quirdrgica (debera ser cambiada cada 04 horas por una nueva)

9.1.2. Los equipos de proteccion personal especificos y equipos de campo son:

a) Overall con cinta reflectiva - simple

b) Overall con cinta reflectiva - témico (en zonas frigidas)

c) Barbiquejos (para asegurar caida del casco)

d) Ropa para agua (en zonas de lluvia)

e) Cortavientos (para proteccion de nuca y orejas)

f)  Guantes hycron (para casos humedad y grasas)

g) Guantes jebe (para exposicion agua)

h) Respirador con filtros (para exposicién a polvos quimicos o gases), los filtros seran de
acuerdo al agente de exposicion.

i) Respirador tipo mascarilla (para exposicion a polvos del ambiente)

j) Careta facial transparente (para exposicién a esquirlas y particulas, sustancias
quimicas)

k) Careta para soldar (para trabajo en caliente y exposicion a rayos UV)

) Mandil de cuero (para trabajo en caliente)

m) Mandil impermeable (para exposicion de agua)

n) Escudo facial frente al Covid-19

0) Escarpines de cuero (para trabajo en caliente)

p) Guantes y mangas de cuero (para trabajo en caliente)

q) Botas de jebe con planta antideslizante y punta reforzada (caso exposicion a aguas)

r) Tapones auditivos (caso exposicion a ruido)

s) Protectores auditivos tipo Copa (caso exposicion a ruido)

t) Arnés de seguridad con linea de anclaje con doble gancho. (certificado)

u) Zapatos dieléctricos (caso trabajo en lineas de energia eléctrica)

v) Guantes dieléctricos (caso trabajo en lineas de energia eléctrica).

w) Otros: segun tipo de riesgo, identificado en su matriz IPERC de linea base y/o especifica
por puesto de trabajo.

9.1.3.De acuerdo con el area donde presten sus servicios, y riesgos especificos se deben
proporcionar los equipos especificos:

a) Botiquin personal (para supervisores)

b) Radio Handy (para supervisores, operadores y conductores)

c) Detector de tormentas calibrado (en zonas de presencia de tormentas eléctricas)
d) Celular satelital en zonas remotas

e) Linternas (para trabajos de noche)

f)  Sleeping (apropiado para el clima)

g) Mochila (en caso travesias en campo)

h) Carpa (en caso acampar en campo)
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9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

98.

El equipo de proteccion personal debe ser de una calidad certificada y debe encontrarse en
buen estado para su uso. Se debe reemplazar de inmediato cuando éste presente un
deterioro en su estado.

Cuando el tipo de trabajo requiera elementos especiales de proteccién, segin lo analizado
por el supervisor de seguridad LA CONTRATISTA, dichos elementos deben ser
proporcionados a sus trabajadores y ellos deberan ser instruidos en su correcto uso, para
que éstos puedan realizar sus trabajos sin riesgos para su integridad fisica.

En faenas donde se produzcan ruidos intensos, el trabajador debe utilizar obligatoriamente
los protectores de oidos tipo copa y tapones auditivos. En lugares donde la intensidad del
ruido es permanentemente alta (sobre 85 decibeles) se debe sefializar convenientemente el
area.

Todo trabajador que se desempefia como soldador al arco o como cortador con oxicorte, o
disco debe estar provisto de: mascara para soldar y/o antiparras para oxicorte, respirador
especial para ejecutar este tipo de trabajo, capuchén o caperuza, chaqueta y pantalones de
cuero, polainas y guantes de cuero cafia larga.

Para trabajos a realizar en altura igual o sobre 1.80 metros o en distintos niveles se usara
un sistema de prevencién contra caidas tales como anclaje, linea de vida o cuerda de
seguridad y arnés siempre anclado a un punto de anclaje que sea previamente verificado.

La falta de equipo de proteccion personal puede ser causal inmediata para que, cualquier
supervisor o representante de VALE determine la suspension temporal del trabajo en dichas
condiciones, hasta que la irregularidad sea corregida.

Por situaciones de exposicion al sol LA CONTRATISTA debe proporcionar bloqueadores
solares a todo su personal e instruir a su adecuado uso.

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

(De acuerdo con la Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y
Derechos Humanos para Empresas Contratistas de VALE + Competencia, formacién y desarrollo
del comportamiento + Requisitos de RAC para actividades criticas)

10.1.

10.2.

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

En cumplimiento a la ley y reglamento de seguridad LA CONTRATISTA elaborara previo al
inicio de actividades el mapa de riesgos de sus actividades e identificar las tareas con riesgo
alto las cuales deberan contar con un Estandar, Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
PETS, Permisos de Trabajo de Alto Riesgo PETAR, Check list de plataformas y equipos, y
medidas de control eficaces.

Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del permiso de trabajo de alto riesgo
(PETAR), autorizado y firmado para cada turno, por un supervisor o responsable del trabajo
y visado por el ingeniero de seguridad LA CONTRATISTA y se solicitara la aprobacion al
lider responsable del recinto de VALE.
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12.5.

d) Metabolitos de drogas de cualquier tipo en los fluidos corporales,
9 Los sintomas de influencia pueden ser, como: estar limitados a dificultad para, hablar o
mantener el equilibrio.

LA CONTRATISTA retirara inmediatamente de los recintos de VALE o del area del proyecto
a cualquier persona sobre el cual se sospeche uso de alcohol o drogas, o cuando ocurra un
incidente donde el alcohol o las drogas puedan haber sido un factor contribuyente.

ESTANDARES DE SALUD OCUPACIONAL

(De acuerdo a la Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y Derechos
Humanos para Empresas Contratistas de VALE * Control operacional + Controles de Salud
Ocupacional)

13.1.

13.2.

13.3.

134.

13.5.

Es Politica de VALE mantener una preocupacién activa por la Salud Ocupacional y
Seguridad de todos los que operen en VALE para asegurar que los riesgos inherentes a las
operaciones VALE no tengan un impacto en la salud de los trabajadores de los LA
CONTRATISTAS, se hace necesario que estos cuenten con una evaluacién médica pre-
ocupacional y cumplan con los criterios de aptitud para el trabajo. Los costos de los
examenes médicos y sus controles son de cargo LA CONTRATISTA.

Antes del inicio de las actividades o servicio, LA CONTRATISTA debera presentar los
examenes médicos de acuerdo a los tipos de trabajos y/u ocupaciones a realizar segin DS
024-2016-EMYy al perfil del puesto de trabajo

Seréa responsabilidad LA CONTRATISTA el realizar los exdmenes de aptitud médica pre-
ocupacional de acuerdo a las caracteristicas y riesgos del cargo, asi como también
asegurarse de la vigilancia periddica de enfermedades profesionales de acuerdo a las
regulaciones legales vigentes. Descartar en las evaluaciones medicas pesquisas de alcohol
y drogas.

Para el ascenso a altitudes, los trabajadores, empleados y visitas de VALE y LA
CONTRATISTAS deberan estar cumplir con los exdmenes médicos para ascenso a altitudes
Anexo 16-A, estar aptos y efectuar una aclimataciéon gradual en altitudes intermedias, se
recomiendan descansos, actividad fisica reducida, dietas y consumo de agua. En caso de
uso medicacién se debe contar con prescripcién médica.

Los trabajadores que manipulen alimentos deberan someterse a vigilancia de enfermedades
infecciosas y programas de inmunizacién. (Tarjeta sanitaria otorgado por MINSA)

ESTANDARES PERFORACION y ACTIVIDADES CONEXAS

14.1.

14.2.

Los supervisores LA CONTRATISTA deberan entrenar a su personal y capacitar al personal
de apoyo sobre los estandares y procedimientos de trabajo seguro, deberan cumplir y hacer
cumplir las normas de seguridad.

Solo personal capacitado y autorizado LA CONTRATISTA podréa efectuar la instalacién y
operacion de la maquina, los ayudantes solo desarrollaran tareas de apoyo. Dicho personal
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11. NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES

11.1. LA CONTRATISTA debera dar estricto cumplimiento a la legislacion peruana sobre Salud y

Seguridad, asi como a las disposiciones de protocolos de Salud y Seguridad, administrativas
y reglamentarias de VALE, sobre estas materias y a las instrucciones o indicaciones, que en
casos particulares ella emita para controlar o eliminar el riesgo o pérdidas que pudieren
surgir en trabajos o acciones no cubiertos por las normas vigentes.

Especialmente debera aplicar las disposiciones pertinentes previstas en las Leyes detalladas
mas abajo y en las Normas, Procedimientos y Reglamentos emitidos por VALE.
x  Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783 y su modificatoria.

x  D.S. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y sus
modificatorias.

DS 005 + 2012, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.
Ley y Reglamento General de Transito Ley N° 27181 DS N° 033 + 2001 + MTC.
Reglamento Nacional de Vehiculos DS 058 + 2003 + MTC

Reglamento Nacional de Administraciéon de Transporte, DS N° 009-2004-MTC.

T.U.O de Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorios. DS N°
024- 2002- MTC/001-2004/MTC.

Ley N° 27657 Reglamento del Ministerio de Salud.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Cadigo Nacional de Electricidad.

Reglamento Nacional de Edificaciones (8 de junio del 2006)
Reglamento Nacional de Transito DS N° 016 + 2009 MTC.

X X X X X

X X X X X

12. POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

12.1.

12.2.

12.3.

124.

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

Estd absolutamente prohibido el consumo o uso de alcohol, drogas y/o sustancias
prohibidas dentro de los recintos de VALE o del &rea del proyecto.

No se admitira en los recintos de propiedad de VALE a personas que se encuentren bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, drogas u otras substancias prohibidas. Tampoco se
aceptara la introduccion, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas, drogas u otras
substancias a estos lugares.

Ante la sospecha de que un trabajador se encuentra bajo la influencia de bebidas alcohdlicas
u otra sustancia adictiva, éste sera enviado en forma inmediata al tépico o establecimiento
autorizado para su examen correspondiente, a peticion de la supervision de VALE o LA
CONTRATISTA. La negativa del afectado al cumplimiento de esta disposicion dara motivo a
su exclusién inmediata del recinto de trabajo.

Bajo la influencia significa:

9 La presencia en el cuerpo de:

a) Drogas ilicitas o cualquier substancia que altere la capacidad de alerta y reaccion,
b) Drogas recetadas usadas en forma distinta a la prescripcion,

c) Bebidas alcohdlicas, o
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

debera tener suficiente experiencia y entrenamiento en los estandares y procedimientos de
trabajo seguro. Segun los requisitos de la lista de entregables Salud y Seguridad.

LA CONTRATISTA debe contemplar la instalacion de pararrayos en las plataformas de
perforacion durante la ejecucion del programa de perforacion en forma continua desde inicio
a término de la campana. La instalacion del pararrayos debe ser instalada por personal
profesional colegiado entregando certificacion de instalacion, ademas, el pararrayos debe
cubrir toda el area de la plataforma, se debe de contemplar puesta a tierra. Se recibiran
propuestas de tipos de pararrayos.

Los supervisores y trabajadores LA CONTRATISTA, efectuaran el IPERC a lo largo de la
zona de trabajo, para la actividad de movilizacién de la maquina perforadora, instalacion y
operacion, solicitaran informacién del area, los permisos a VALE, duefios o representantes
de la comunidad. Complementar, con un Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) de los peligros
potenciales particulares encontrados en el area de trabajo.

Los supervisores LA CONTRATISTA y supervisién de VALE verificaran que la plataforma de
perforacién ha sido recibida de manera conforme y cuenta con pozas, accesos y taludes
seguros, zonas de parqueo asi como con las dimensiones estandar para el tipo de
maquinaria. La cual debe documentarse a través del formato de entrega y recepcion de
plataformas o areas de trabajo.

Los supervisores, perforista y operadores LA CONTRATISTA deberan planear, y ejecutar la
movilizacion de la perforadora hasta la plataforma de perforacion siguiendo los estandares
y procedimientos especificos establecidos para esa tarea.

Los supervisores y perforista LA CONTRATISTA se comunicaran y solicitaran la autorizacion
escrita PETAR al gedlogo de proyecto de VALE para la movilizacién de la maquina
perforadora a la plataforma de perforacion.

Los supervisores, perforistas y operadores autorizados LA CONTRATISTA deberan instalar
la maquina perforadora y sus componentes auxiliares coordinando los aspectos operativos
\ UHTXiVIIRV GH VHJXUiGDG *FKHFN 0V GH SODIDIRUP DV FRQ HO JHOORJR GH H[SORUDFion. Cualquier
inconveniente se reportara de forma inmediata.

Los supervisores, perforistas y operadores autorizados LA CONTRATISTA deberan efectuar
la instalacion de la maquina perforadora y sus componentes auxiliares en un entorno seguro
y estable ejecutando cada trabajador las tareas de su competencia que estén autorizados a
UHDOIDU, FXPSOIHQGR ORV UHTXIVIKRV GHI *FKHFN 0\ GH SODWDIRUPDV" GH VALE y de acuerdo a
su manual de operaciones de perforacion, estandares y procedimientos especificos para los
servicios del sistema agua, electricidad y aire, iluminacién y guardas de la maquinaria,
wipcheck en mangueras de alta presion, block retractil para el castillo, herramientas, stock
de tuberias, caballetes, casetas, proteger con geomembrana debajo de la maquinaria, tinas
de lodos y canales para fluidos, pozas de lodo, implementar bandejas de contencion para
aditivos, bombas, lubricantes, combustibles, instalar kit de cilindros para residuos y letrina o
bafio quimico (segun permisos ambientales). Instalacion de componentes auxiliares y
complementarios (almacén de herramientas, aditivos, equipos de seguridad, ciclén para RC,

40



1

1

5.

i

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

W oaie

14.10.

14.11

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.
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tinas, tuberias, etc.). Ajuste el rumbo y el &ngulo de inclinacién de la maquina segun sondaje
programado.

Los supervisores LA CONTRATISTA deberan Implementar botiquin, extintores, lavaojos,
camilla, sistemas de comunicacién (radios), detectores de tormentas calibrados (en zonas
de lluvias), sistema de proteccion contra caidas y kit de emergencia ambiental (salchichas,
pafios, bolsas), en una estacion base en plataforma.

. La maquinaria de perforacion y sus equipos auxiliares LA CONTRATISTA deberan estar

operativos y pasar mantenimiento periédico. Los equipos eléctricos y aquellos expuestos a
tormentas eléctricas contaran con conexion e instalacion de puesta a tierra. Se colocaran
sefializacion y delimitacion del area critica con letreros de advertencia.

El operador de la maquinaria de perforacion LA CONTRATISTA debera nivelar, fijar y anclar
la maquina en la posicion y rumbo definida por el gedlogo de VALE e instalar la bomba de
agua o compresora de aire segun tipo de perforacion. El perforista debe definir el tipo de
broca a utilizar inicialmente en funcién de la caracteristica de roca a perforar. Coordinar con
el gedlogo de proyecto.

Los operadores y personal de LA CONTRATISTA deberan sefializar apropiadamente la
plataforma de perforacién con todos sus componentes y los peligros, riesgos, prohibiciones,
obligaciones, mapa de riesgos e informaciones de seguridad existentes y necesarias de
cumplir. Nadie puede ingresar a una zona de peligro sin una razén relacionada al trabajo.

Para las actividades de perforaciéon LA CONTRATISTA debera estar alejada del transito de
personas no relacionadas a la actividad, animales, lineas de tension, y otros equipos, se
sefializara el area de trabajo para evitar el ingreso de personas No autorizadas.

Los operadores autorizados LA CONTRATISTA deberan inspeccionar la maquinaria antes
de operar mediante el check list del equipo, certificando las partes criticas, guardas,
mangueras de linea de aire con sus respectivos cables de seguridad, sistemas de aire
comprimido, sistema hidraulico, motor, sistema eléctrico, iluminacion, verificar las
filtraciones, bombas de lata presion y sus valvulas, estructura en general de maquinaria y
sus componentes auxiliares.

En el caso de identificar lineas de tension, la supervision y/o personal de LA CONTRATISTA
debera comunicar al responsable de VALE, solicitar informacién de las lineas de tension,
actualizar el mapa de riesgos, IPERC, ATS, Check list de plataformas, para tomar diferentes
medidas de seguridad: tales como distancias seguridad a las lineas de tensién segun el
voltaje, alejar la maquinaria de las lineas de tension, asegurar cables que cruzan o pasan
cerca de la linea de tensioén en la superficie a lo largo de la linea deben asegurarse con
estacas, con supervision permanente, difusién de los peligros asociados deberan
comunicarse al personal involucrado en el area de trabajo y uso de EPPs dieléctricos.

El perforista u operador de la maquinaria LA CONTRATISTA previo a efectuar la rotacion de
cabezal, debera colocar la guarda de la misma y permanecer cerrada durante la rotacion.
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14.29.

14.30.

14.31.

14.32.

14.33.

la maquinaria y actividades de perforacién, la comunicacion debe ser clara y advertir sobre
los riesgos en el lugar.

Todo el personal de la empresa y LA CONTRATISTA debera de caminar por zonas seguras
y accesibles, No acercarse a bordes de pozas y precipicios, caminar siempre en parejas no
alejarse, estar atentos a las instrucciones de trabajo, No ingresar a las zonas de plataformas
de perforacion si no se encuentran autorizados y estar atentos a las indicaciones de alerta
de tormentas eléctricas.

Se designara un botiquin estacionario en la plataforma y campamento para la atencién de
emergencias y establecer un plan de respuesta de emergencias con los integrantes del
equipo de trabajo, sistema de comunicacion y contactos de soporte.

Para las sustancias peligrosas deberan contar con informacién de la FDS y estar disponibles
en el punto donde se encuentra la sustancia quimica, indicando el uso, procedimiento de
manejo, almacenamiento y transporte de la sustancia.

Verificar constantemente: el cumplimiento de las medidas de control de riesgos establecidos
en el IPERC para perforacion del tipo de maquina, el uso permanente de EPP basicos y
especificos, la aplicacién de los procedimientos escritos de trabajo seguro.

Verificar el orden y limpieza del area de desplazamiento del equipo de perforacién y de su
entorno.

REPORTE DE INCIDENTES

15.1.

15.2.

16.3.

LA CONTRATISTA debera informar de inmediato al Representante de VALE del proyecto y
al responsable de Salud y Seguridad de VALE, todo incidente con dafio a personas y/o
propiedad, o medio ambiente sean éstos con tiempo perdido o sin tiempo perdido, y los casi
accidentes con alto potencial de pérdida.

Si un trabajador resultara lesionado, LA CONTRATISTA debe llevarlo inmediatamente a la
posta médica u hospital cercano al pproyecto, donde se le proporcionaran los primeros
auxilios.

Ademas, dentro del plazo de 12 horas debe entregar reporte preliminar, y en 24 horas el
Informe de incidentes, estableciendo las causas que motivaron el accidente y las medidas
correctivas que se tomaran para evitar la repeticion de estos hechos, incluyendo
responsables y fechas comprometidas. El reporte debe ser firmado por el supervisor a cargo
LA CONTRATISTA, el supervisor de salud y seguridad LA CONTRATISTA.

ESTADISTICAS SSMA

(De acuerdo a la Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y Derechos
Humanos para Empresas Contratistas de VALE + Monitoreo, Indicadores de Rendimiento y Mejora
Continua)

16.1.

LA CONTRATISTA debera entregar mensual a los 25 dias de cada mes y obligatoriamente
en formulario disefiado para este efecto, al area de Salud y Seguridad de VALE vy al jefe de
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14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

14.24.

14.25.

14.26.

14.27.

14.28.

VALE EXPLORATION PERU S.A.C.

Una vez iniciado la perforacion el gedlogo proyecto de VALE verificard diaria y
frecuentemente el avance y resultados de la perforacion.

El personal de LA CONTRATISTA y VALE no deberan usar ropa suelta y el personal debera
estar alejada de los puntos criticos y areas peligrosas de las méaquinas en funcionamiento a
menos que tengan una razén relacionada con el trabajo, cumpliendo con los estandares y
SURFHGIPIHQWRY, (331V, \ DXtorizaciones de ingreso al rea de trabajo.

El personal de LA CONTRATISTA y VALE no deberan distraer al perforista durante los
cambios de barras de perforacion y mientras estan rotando las barras. Si requiere hablar con
el operador asegurese que lo vea antes de acercarse + no lo sorprenda.

El perforista, ayudantes y/o personal involucrado LA CONTRATISTA en los trabajos de
ajuste o desajuste de tuberias y accesorios del cabezal de la maquina deberan usar el
sistema hidraulico (brazos con llaves, grampas) de la maquina disefiado para este fin. No
deberan usar llaves stilson sueltas en torque o contra torque de la maquina.

Caso de izaje de tuberias el operador y personal involucrado LA CONTRATISTA debera
cumplir con los estandares y procedimientos de seguridad y no se colocarse debajo, ni en la
direccion de los elementos suspendidos.

Para la intervencién y mantenimiento de equipos, maquinaria y generadores, los operadores
y personal autorizado LA CONTRATISTA deberan aplicar el procedimiento de tarjeteo,
bloqueo y sefializacion con el motor apagado y/o equipo desenergizado.

Esta prohibido a todo el personal de la empresa y LA CONTRATISTA ascender o descender
del castillo o mastil de la maquina perforadora, ni usar el cabezal como un mecanismo de
elevacion, para realizar mantenimiento del castillo o mastil debe estar inclinado, aplique el
sistema de tarjeteo y bloqueo y use el sistema de proteccién individual contra caidas para
trabajos iguales o superiores a 1.80 metros.

Si hay amenaza de una tormenta eléctrica, el perforista u operador autorizado LA
CONTRATISTA debera de apagar la maquina perforadora y evacuar a todo el personal a
una ubicacion segura, ya que el mastil puede actuar como pararrayos, baje el mastil si el
tiempo lo permite.

El personal de LA CONTRATISTA debera efectuar el traslado de materiales y equipos con
vehiculos y manipulacién manual en ciertos casos aplicando el criterio del limite de carga y
posturas ergonoémicas.

Todo el personal involucrado en las actividades de perforacién, supervisores, operadores y
personal GH DSR\R GHEHU& HVIDU SURYiVIR GH (33{V E&ViFRV \ HVSHFiliFRV.

Los supervisores, operadores y personal de apoyo LA CONTRATISTA establecera un
sistema de comunicacion efectiva mediante radios base y/o Handys para coordinar las

diferentes actividades y respuesta a emergencia local, mediante el cual advertira y
constatara que el personal de apoyo y terceros, animales y otros equipos estén alejado de
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proyecto, la siguiente informacién en la fecha que sea) fijada para este efecto (de acuerdo a
la Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y Derechos
Humanos para Empresas Contratistas de VALE):

a)  Tratamiento de condicion insegura (N° de condiciones inseguras tratadas / N°
condiciones inseguras registradas) * 100

b)  Registro de buenas practicas

c) Inspecciones de Salud y Seguridad (N° de inspecciones de Salud y Seguridad
/ N° de inspecciones de Salud y Seguridad planificadas) * 100

d)  Dialogo comportamental (N° de Didlogos comportamentales realizados / N° de
Dialogos comportamentales planificados) * 100

e) Tasa de Frecuencia de Lesiones Ocupacionales Registrables (TRIFR)
{([Lesiones que generan Fatalidad] + [Lesiones Con Tiempo Perdido] +
[Lesiones Con Restriccion] + [Lesiones Con Tratamiento Médico]) / HHT} *
1.000.000

f)  PriPHURV DX[IORV (© >IQFIGHAIHV FRQ SUPHURV DX[iOIRV])

g) Tasa de Severidad de Lesiones Ocupacionales ([Dias perdidos por lesién] +
[Dias restringidos por lesién]/ HHT) * 1.000.000

h) Incidentes con Severidad Real Grave, Critica o Catastréfica para Medio
Ambiente (7 >IQFIGHQWHV FRQ VHYHIGDG UHDO JUDYH, FUiliFD R FDWDViUdlica para
MA])

i)  7DVD GH )UHFXHQFID GH /HViRQHV 2FXSDFiRQDOH/ FRP 7iHPSR 3HUGIGR (
([Lesiones Ocupacionales Con Tiempo Perdido] / HHT) * 1.000.000)

j) Tasa de Frecuencia de Incidentes con Severidad Potencial Critica o
&DWDVIUSIIFD SDUD 6DOXG \ BHJXUIGDG (T (lQFidentes con severidad potencial
critica o catastréfica en S&S] / HHT) * 1.000.000)

k) Indice de Frecuencia de Fatalidades de Trayecto (Fatalidad de Trayecto /
Efectivo) * 1.000)

1) Numero de horas-hombre trabajadas (HHT).

m) Numero de accidentes ocurridos a personas con tiempo perdido (LTI) e

n) Incidentes sin tiempo perdido (Near Miss).

o)  Numero de accidentes de materiales o equipos (Damage Equipment).

p)  Numero de enfermedades ocupacionales diagnosticado en el periodo.

q) Numero de dias perdidos por accidentes y por enfermedades ocupacionales
en el mes y acumulado en el afio.

r) indice de frecuencia y de severidad de accidentes.

s)  Toolbox mensual (capacitaciones, reuniones y charlas)

t) Kilémetros recorridos por vehiculos (Km por mes)

u)  Numero metros perforados (metros perforados por mes)

v)  Consumo de agua (litros por mes)

w)  Consumo de combustible (galones por mes)

x)  Residuos generados (metros cubicos por mes)

y)  Una copia de la *(VIDGiVIiFD OHQVXD0 6620$°, FRQ ORV VIJXIHQIHV UIHJiVIIRs:

Reporte de Accidentes, Incidentes.

Reportes de acciones correctivas de Incidentes

Registros de Inspecciones o Auditorias.

- Registro de inducciones, capacitaciones y charlas.

Hoja de tiempo (Horas Hombre Trabajadas)
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- Registros de IPERCs, ATS, Check list de plataformas, PETAR, check list equipos
y vehiculos.
- 5HJiVIIR GH HOWUHJD GH (33fV

Usar formatos del DS 024-2016-EM y DS 005-2012-TR, formatos propios y/o VALE.

16.2. LA CONTRATISTA debe informar a VALE de cualquier notificacion, advertencias o
violaciones emitidas por cualquier agencia gubernamental que se relacione con el trabajo
contratado.

17. TRANSGRESIONES A ESTAS BASES

17.1. Los representantes de VALE estan facultados, en cualquier momento, a hacer
observaciones respecto a seguridad, salud ocupacional y el medio ambiente, la que pondra
en conocimiento verbal del supervisor mas proximo LA CONTRATISTA y documentara, por
escrito, individualizando los hechos y nombres del personal involucrado.

17.2. El representante de VALE comunicara lo sucedido al Administrador LA CONTRATISTA y
recomendara las acciones correctivas pertinentes.

17.3. Dichas acciones, en cuanto a la responsabilidad de la persona, podran variar desde una
simple amonestacion verbal hasta una solicitud formal de reemplazo de los responsables o
término del CONTRATO, dependiendo de la magnitud y/o frecuencia de las faltas, sin
perjuicio de la indemnizacion a que en derecho o segln la relacién contractual se haga
acreedor a VALE por los dafios producidos.

18. APLICACION DE ESTAS NORMAS

Estas normas para todos los efectos serén parte integrante de cada contrato de prestacion de
servicios suscritos con los LA CONTRATISTAS que prestan servicios a VALE.
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26. Descripcion escrita de cargos y responsabilidades de seguridad y salud en el trabajo de
supervision, operadores, conductores y personal de apoyo. Ley 29783

27. Requisitos de vehiculos, maquinas, equipos, plataformas y otros, ver anexos 2.1 al 2.12

28. Certificado de inspeccién técnica para vehiculos con antigliiedad de 02 afios.

29. Programa de Salud y Seguridad, especifico para el proyecto. Art. 57 y 58 del D.S. 024-2016-
EMy D.S.023-2017-EM, art. 38 y 39 Ley SST 29783, art. 32 D.S. 005-2012-TR

30. Recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo por trabajador en fisico. Art. D.S. 005-
2012-TR

31. Experiencia personal: Ingeniero residente con méas de 10 afios de experiencia, perforista como
minimo 10 afos de experiencia, ayudante de perforacion 02 afios de experiencia, ingeniero
de Salud y Seguridad con 05 afios como minimo de experiencia en actividades de perforacion,
Fiscal de Contratocon mas de 05 afios de experiencia, mecanico / soldador con mas de 05
afos de experiencia, debera tener experiencia comprobable en equipos de perforacion y sera
el encargado de realizar los chequeos y mantenciones periédicas de los equipos de acuerdo
al programa de mantencion definido por el fabricante, otros 02 afios.

32. Requisitos conductores: Licencia de conducir All, 05 afios de experiencia (camionetas), Alll-
b 05 afios de experiencia (camiones), Alll-a 05 afios de experiencia (bus, minibus, van).
Récord de conductores y evaluacién psicosensométrica.

33. Requisitos personales: examen médico, hoja de vida incluyendo certificados y copia DNI a
colores ambos lados y legible.

34. Requisito ingreso de personal al proyecto: Induccion general (08 horas por un dia), visitas (01
hora), requisitos personales, requisitos de conductor si aplica, examen médico
correspondiente.

35. Requisito ingreso vehiculos y equipos: Lista de entregables de Salud y Seguridad para
vehiculos o equipos y la inspeccion correspondiente.

Los requisitos seran enviados en digital a la plataforma virtual indicado por VALE, y se realizaran
auditorias al cumplimiento respectivo.
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ANEXO 02

LISTA DE ENTREGABLES HSE

-

Inscripcién de LA CONTRATISTA Minero al DGM, Segun D.S. 024-2016-EM

2.  Certificado de evaluacion de la gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. Ref. Art. 57

D.S. 024-2016-EM, art. 37, 43, 68 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo + 29783.

Liderazgo y compromisos de gerencia en SSMA, art. 54 del DS 024-2016-EM.

Politica SSOMA segun art. 56 del DS 024-2016-EM.

5. Nombramiento de responsables del programa y supervision de Salud y Seguridad, segun
requisitos del DS 024-2016-EM y sus modificatorias (considerar relevos por turno).

6. Certificados de entrenamiento de cursos solicitados de todo el personal segiin Anexo 06 del
DS 023-2017-EM.

7.  Plan de formacion, entrenamiento y certificacion del personal segin Ley 29783 y DS 024-
2016-EM.

8.  Plan de respuesta a emergencias, brigadas, simulacros, equipos de respuesta y medios de
comunicacién 2021, segun art. 148 del DS 024-2016-EM.

9.  Procedimiento de investigacién de incidentes, accidentes y acciones correctivas, segun art.
164 al 170 DS 024-2016-EM.

10. Estadisticas de Salud y Seguridad de los Ultimos 3 afios.

11. Procedimiento de IPERC y mapa de riesgos en actividades de perforacion, art. 95 al 97 del
DS 024-2016-EM, segun Anexo 08.

12. Programa de inspecciones, observaciones planeadas y auditorias, ref. 140 al 147 del DS 024-
2016-EM.

13. Reglamento Intemo de Salud y Seguridad, segin DS 024-2016-EM.

14. Reglamento interno de transito, segun art. 417 del DS 024-2016-EM.

15. Manual de Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, segin DS 024-2016-
EM.

16. Certificado de operatividad de maquina perforadora, equipos auxiliares, vehiculos livianos
*FDPIRQHIDV" (RWRUJDGR SRU FHQIURV GH iQVSHFFi6Q DXIRUIIDGRY, IDEUIFDQWHV \/R HVSHFIDOIVIDV
colegiados).

17. Certificado de capacitacion y entrenamiento los operadores de equipos y maquinas
perforadoras (otorgado por institutos de capacitacion, fabricantes y/o gerente operaciones).

18. Certificados de entrenamiento de Manejo Defensivo tanto teérico como practico para
conductores de camionetas emitidas por instituciones designadas por VALE, con condicién
de aprobado.

19. Listado y certificacion y registro de entrega de equipos de proteccion personal incluyendo los
referentes al Covid-19

20. FDS (Fichas de Dato de Seguridad) de sustancias y materiales peligrosos presentes en la
operacion.

21. SCTR vigente del personal (pension y salud).

22. Seguro de vida ley vigente de todos los trabajadores

23. Seguro todo riesgo de maquinarias, equipos, vehiculos y personal.

24. Examenes Médicos pre-ocupacionales, ocupacionales, anuales segin Anexo 16 y 16-A del
DS 024-2016-EM y D.S. 023-2017-EM y segun el perfil del puesto de trabajo

25. Procedimientos de trabajo de alto riesgo, certificado capacitacion y entrenamiento de personal

para trabajos de alto riesgo, segiin DS 024-2016-EM.

Eall o
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ANEXO0 2.1
LISTA DE ENTREGABLES + CAMIONETAS

Referencias legales: Reglamento de seguridad ocupacional minera D.S. 024 - 2016-EM, Le
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, Reglamento Nacional de Inspecciones Técnica:

Vehiculares 025-2008-MTC, Reglamento Nacional de Vehiculos Decreto Supremo N° 058-200:
MTC, Reglamento nacional de licencia de conducir N 040-2008-MTC.

. Requisitos del personal

1. Curriculum vitae documentado

2. Copia DNI vigente a colores ambos lados y legible

3. Examen Médico (Anexo 16 y 16-A cuando se hagan trabajos a mas de 2500 msnm). (APTO)
y de acuerdo con el perfil del puesto de trabajo

4. Induccion y orientacion basica referente a Salud y Seguridad (aprobar)
5. SCTR vigente (Pension y salud)
6. Seguro de vida ley vigente

. Requisitos Conductores

1. Copia de brevete All (copia) ambos lados a colores y legible, experiencia 5 afios
(demostrable).

2. Certificado de aprobado en entrenamiento en RAC 2 (teoria y practica)

3. Récord de conductor (récord de faltas), la empresa se reserva el derecho a rechazar
postulantes con récord de manejo inadecuado.

4. Evaluacion psicosensométrica

Requisitos Generales Salud y Seguridad

1. Equipos de proteccién personal + (33{V iQFOX\endo los referentes a Covid-19 (ver anexo
2.11)

2. Disponer una radio base o handy operativa con el suficiente alcance para mantener
comunicacién permanente en caso de emergencias.

3. Lista de contactos de emergencias.

4. Historial y Plan de mantenimiento del vehiculo. (Registro)

5. Pasar inspeccion del vehiculo en taller autorizado o representante de VALE autorizado.

Requisitos Vehiculos: C

1. Camioneta 4x4, Antigliedad méaxima 3 afios, Limite Km 100,000.

2. Kilometraje de la camioneta maximo al iniciar el servicio: 60,000 km

3. Cinturones de seguridad de tipo retractil en todos los asientos, 3 puntos.

4. Camara antifatiga, debera ser validado por la institucién que VALE designe

5. Reposacabezas para todos los ocupantes

6. Sistema de monitoreo de ubicacion y velocidad (Satelital + GPRS), debera ser validado por

la institucién que VALE designe antes de iniciar servicio
7. Neumaticos MT en buenas condiciones, Minimo LT265/70R17 + 02 neumaticos de repuesto,
minimo de cocada de 04 mm.
8. Airbag piloto y copiloto.
3 Teléfono satelital operativo en la camioneta
10. Sensor de alerta de proximidad para detectar obstaculos delanteros
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11. Radio comunicacién base fija 0 mévil

12 Foco de retroceso (luz pirata)

13. Sistema de frenos ABS

14. Rejilla metalica de proteccion de luneta trasera para aislamiento de carga

15.  Jaula antivuelco interna.

16. Estructura de proteccién contra volcadura (ROPS) interna completa y barra x antivuelco
externa

17. Botiquin de primeros auxilios seguin estandar VALE (ver anexo 2.9).

18.  Extintor PQS 6 kg.

19. Equipamiento: 01 Lintema, 01 Pico, 01 Pala, 02 cufias.

20.  DispoViliYRV GH VHADOI]DFi6Q (02 FRQRV GH 18 FRQ FIQWD UHIOHFIYD VR iliaQJXORV GH VHJXUIGDG)

21. Kit de herramientas seguin estandar de VALE. (ver anexo 2.10)

22.  Accesorios: eslinga, cable para pasar corriente, compresora manual

23. Luces y neblineros operativos.

24. Bocinas y alarmas audibles mayores a 50 metros.

25. Alarma de retroceso activado directamente con cambio en retroceso audible x a 80db; con
switch para apagado

26. Sensor de retroceso

27. Control electrénico de frenado (EBD)

28. Control de estabilidad

29. Control de traccién

30. Defensas delanteras y posteriores.

31. Cintas reflectivas.

32. Lamina protectora contra impacto en los parabrisas y ventanas

33. Sistema de aire acondicionado y limpia parabrisas

34. Sistema de comunicacion entre vehiculos y equipos

35. Circulina (en proyectos operacionales)

36.  Tanque de oxigeno para viajes a mas de 2500 msnm.

37. Canmilla, chaleco de extricacion e inmovilizador de cabeza

38. Las implementaciones de las camionetas ademas de las mencionadas en los puntos
anteriores deben contemplar la implementacion de los requisitos complementarios
siguientes:
- Implementacién RAC 2 Vehiculos Automotores Leves
- Lista de Contenido de Botiquin, Trauma Kit y Contra Derrame

. Docl

a) Poliza de seguros contra todo riesgo

b) Tarjeta de propiedad actualizada

c) SOAT vigente seguin nimero ocupantes

d) Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular Vigente (antigiiedad 6 meses)

Requisitos administrativos

a) Empresa constituida con RUC a nombre del titular del servicio.
b) Disponibilidad de personal y relevos.

c) Servicio de mantenimiento propio y revisién mensual.

d) Formatos Pre-uso o check list.

Nota: El vehiculo debe de cumplir con todas las exigencias legales vigentes aplicables en normas
peruanas y/o internacionales de ser aplicables.
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9. Equipamiento: 01 Linterna, 01 Pico, 01 Pala, 02 conos con cinta reflectiva, 02 cufias.
10. Frenos de servicio, auxiliar, emergencia.

11. Kit de herramientas segun estandar de VALE (Ver anexo 2.10).

12. Accesorios: eslinga con dos grilletes, cable para pasar corriente.

13. Circulina.

14. Luces y neblineros operativos.

15. Bocinas y alarmas audibles a 100 metros.

16. Defensas delanteras y posteriores.

17. Cintas retroreflectivas.

Documentacién Vehiculos

a) Poéliza de seguros contra todo riesgo

b) Tarjeta de propiedad actualizada

c) SOAT actualizado seguin niumero ocupantes

d) Certificado de Inspeccidon Técnica Vehicular Vigente (antigliedad 6 meses)
e) Certificado de operaciones de transporte personal

Requisitos administrativos

a) Empresa constituida con RUC a nombre del titular del servicio.
b) Disponibilidad de personal y relevos.
c) Servicio de mantenimiento propio y revisién mensual.

d) Formatos preuso o check list
Nota: El vehiculo debe de cumplir con todas las exigencias legales vigentes aplicables en normas

peruanas y/o internacionales de ser aplicables
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ANEXO 2.2

LISTA DE ENTREGABLES * VEHICULOS DE TRANSPORTE PERSONAL

Referencias legales: Reglamento de seguridad ocupacional minera D.S. 024 - 2016 EM, Le
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, Reglamento Nacional de Inspecciones Técnica

Vehiculares 025-2008-MTC, Reglamento Nacional de Vehiculos Decreto Supremo N° 058-200:
MTC, Reglamento nacional de licencia de conducir N 040-2008-MTC.

. Requisitos del personal

1. Curriculum Vitae documentado (legible)

2. Copia DNI vigente a colores ambos lados y legible

3. Examen Médico (Anexo 16 y 16-A cuando se hagan trabajos a mas de 2500 msnm). (APTO)
y de acuerdo con el perfil del puesto de trabajo

4. Induccién y orientacién basica referente a Salud y Seguridad (aprobar)

5. SCTR vigente (Pension y salud)

6. Seguro de vida ley

. Requisitos Conductores

1. Brevete Alll-A, experiencia 5 afios. (copia) ambos lados a colores y legible, experiencia 5
afos (demostrable).

2. Certificado de aprobado en entrenamiento en RAC 2 (teoria y practica)

3. Récord de conductor (récord de faltas), la empresa se reserva el derecho a rechazar
postulantes con récord de manejo inadecuado.

4. Evaluacion psicosensométrica

. Requisitos Generales Salud y Seguridad

1. Equipos de proteccién personal + (33{V iQFOX\HQGR ORV UHIHUHQWHV D &RYiG-19 (ver anexo

2.11)

2. Disponer una radio base o handy operativa con el suficiente alcance para mantener
comunicacién permanente en caso de emergencias.

3. Historial y plan de mantenimiento del vehiculo. (Registro)

4. Pasar inspeccion del vehiculo en taller autorizado o representante de VALE Autorizado.

5. Lista de contactos de emergencias.
Requisitos Vehicul Buses, us, Van

1. Vehiculo, antigiiedad maxima 3 afios, Limite Km 100,000.

2. Cinturén de seguridad 3 puntos para la primera fila de asientos y 2 puntos para los demas
asientos.

3. Llantas AT (Van) min LT245/75R16 y buses min 265/70R19.5 y (Prof. cocada minimo 4.0
mm)

4. Neumatico de repuesto.

5. Camara antifatiga, debera ser validado por la instituciéon que VALE designe

6. Sistema de monitoreo de ubicacion y velocidad (Satelital + GPRS), debera ser validado por
la institucion que VALE designe antes de iniciar servicio

7. Botiquin de primeros auxilios segun estandar VALE (Ver anexo 2.9).

8. 02 extintores PQS 6 kg.

50
VALE EXPLORATION PERU S.A.C. V VALE
ANEXO 2.3

LISTA DE ENTREGABLES + CAMIONES CISTERNA

Referencias legales: Reglamento de seguridad ocupacional minera D.S. 024 - 2016 EM, Le
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, Reglamento Nacional de Inspecciones Técnicas]

Vehiculares 025-2008-MTC, Reglamento Nacional de Vehiculos Decreto Supremo N° 058-200:
MTC, Reglamento nacional de licencia de conducir N 040-2008-MTC.

. Requisitos del personal

1. Curriculum Vitae documentado (legible)

2. Copia DNI vigente a colores ambos lados y legible

3. Examen Médico (Anexo 16 y 16-A cuando se hagan trabajos a mas de 2500 msnm). (APTO)
y de acuerdo al perfil del puesto de trabajo

4. Induccion y orientacion basica referente a Salud y Seguridad (aprobar)

5. SCTR vigente (Pension y salud)

6. Seguro de vida ley

. Requisitos Conductores

1. Brevete Alll-b, experiencia 5 afios, copia ambos lados a colores y legible, experiencia 5 afios
(demostrable).

2. Certificado de manejo defensivo emitida por la institucion indicada por VALE

3. Certificado de aprobado en entrenamiento en RAC 03

4. Récord de conductor (récord de faltas) VALE se reserva el derecho a rechazar postulantes
con récord de manejo inadecuado

5. Evaluacién psicosensométrica

. Requisitos Generales Salud y Seguridad

1. Equipos de proteccién personal EPP incluyendo los referentes a Covid-19 (ver anexo 2.11)

2. Disponer una radio base o handy operativa con el suficiente alcance para mantener
comunicacién permanente en caso de emergencias.

3. Historial y plan de mantenimiento del vehiculo. (Registro)

4. Pasar inspeccion del vehiculo en taller autorizado o representante de VALE autorizado.

5. Lista de contactos de emergencias.

. Requisitos Vehiculos: Cisternas

Vehiculo, antigiiedad maxima 10 afios, Limite Km 120,000.

Tanque cistema con rompeolas interno y tapas superiores.

Cinturones de seguridad de tipo retractil 3 puntos en asiento piloto y copiloto.
Llantas para toda estacion: Tamafio 11R22.5 (cocada prof. min ranura 4.0 mm)
Llanta de repuesto

Cémara antifatiga, debera ser validado por la institucion que VALE designe
Sistema de monitoreo de ubicacién y velocidad (Satelital + GPRS), debera ser validado por
la instituciéon que VALE designe antes de iniciar servicio
Guardafango/scarpines

9. Botiquin de primeros auxilios segln estandar VALE (ver anexo 2.9).

10. Extintor PQS 6 kg.

NooahwoN=
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1. Equipamiento: 01 Linterna, 01 Pico, 01 Pala, 02 conos con cinta reflectiva, 02 cufias.
12. Frenos de servicio, auxiliar, emergencia, automatico o ABS caso >16 Tn.

13. Barandillas superiores (altura minima 0.95 cm) y escaleras fijas.

14. Mangueras, conexiones y sistema de descarga con véalvula en base.

15. Bomba de agua instalada en base fija.

16. Kit de herramientas segun estandar de VALE (ver anexo 2.10).

17.  Accesorios: eslinga con dos grilletes, cable para pasar corriente.

18.  Circulina

19. Luces operativas en el vehiculo y tanque, neblineros, bocinas y alarmas audibles a 50 mts.
20. Defensas delanteras y posteriores.

21. Laminas retroreflectivas.

22. Sistema de proteccion individual contra caidas (arnés de cuerpo entero, linea de vida)

Documentacién Vehiculos

a) Péliza de seguros contra todo riesgo

b) Tarjeta de propiedad actualizada

c) SOAT actualizado seguin niumero ocupantes

d) Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular Vigente
e) Certificado de transporte de mercancias

Requisitos administrativos
a) Empresa constituida con RUC a nombre del titular del servicio.
b) Disponibilidad de personal y relevos

c) Servicio de mantenimiento propio y revision mensual.

d) Formatos pre uso o check list

e) Pasar inspeccion del camion griia seguin Check list del RAC 3 y Check list propio del camion
cisterna

Nota: El vehiculo debe de cumplir con todas las exigencias legales vigentes aplicables en normas
peruanas y/o internacionales de ser aplicables.
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Camara antifatiga, deberé ser validado por la institucién que VALE designe

7. Sistema de monitoreo de ubicacion y velocidad (Satelital + GPRS), debera ser validado por
la institucion que VALE designe antes de iniciar servicio

8. Contar con GPS operativo (Satelital y GPRS) validado por VALE

9. Guardafango/scarpines

10. Botiquin de primeros auxilios segtin estandar VALE (ver anexo 2.9).

11. Extintor PQS 6 kg.

12. Equipamiento: 01 Linterna, 01 Pico, 01 Pala, 02 conos con cinta reflectiva, 02 cufias.

13. Frenos de servicio, auxiliar, emergencia, automatico o ABS caso >16 Tn.

14. Barandillas superiores (altura minima 0.95 cm) y escaleras fijas.

15. Mangueras, conexiones y sistema de descarga con valvula en base.

16. Bomba de agua instalada en base fija.

17. Kit de herramientas seguin estandar de VALE (ver anexo 2.10).

18.  Accesorios: eslinga con dos grilletes, cable para pasar corriente.

19.  Circulina

20. Luces operativas en el vehiculo y tanque, neblineros, bocinas y alarmas audibles a 50 mts.

21. Defensas delanteras y posteriores.

22.  Laminas retroreflectivas.

23. Sistema de proteccion individual contra caidas (arnés de cuerpo entero, linea de vida)

Documentacién Vehiculos

f) Péliza de seguros contra todo riesgo

g) Tarjeta de propiedad actualizada

h) SOAT actualizado seguin niumero ocupantes

i) Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular Vigente
j) Certificado de transporte de mercancias

Requisitos administrativos

f) Empresa constituida con RUC a nombre del titular del servicio.

Q) Disponibilidad de personal y relevos

h) Servicio de mantenimiento propio y revision mensual.

i) Formatos pre uso o check list

j) Pasar inspeccion del camion de combustible segiin Check list del RAC 3 y Check list propio
del camién de combustible

Nota: El vehiculo debe de cumplir con todas las exigencias legales vigentes aplicables en normas

peruanas y/o internacionales de ser aplicables.
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ANEXO 2.4

LISTA DE ENTREGABLES + CAMION DE COMBUSTIBLE

Referencias legales: Reglamento de seguridad ocupacional minera D.S. 024 - 2016 EM, Le
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, Reglamento Nacional de Inspecciones Técnica:
Vehiculares 025-2008-MTC, Reglamento Nacional de Vehiculos Decreto Supremo N° 058-200:
MTC, Reglamento nacional de licencia de conducir N 040-2008-MTC, La Ley N° 28256 (Ley qué]
regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos) y el Reglamento Nacional de]

Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos, aprobado por D.S. N° 021-2008-MTC,)
regulan el transporte de materiales y residuos peligrosos, ademas tienen el objetivo de preservar |3
seguridad de las personas, propiedad y medio ambiente, D.S. N° 026-94-EM Reglamento de]
Seguridad para el Transporte de Hidrocarburos

. Requisitos del personal
1. Curriculum Vitae documentado (legible)
2. Copia DNI vigente a colores ambos lados y legible
3. Examen Médico (Anexo 16 y 16-A cuando se hagan trabajos a mas de 2500 msnm). (APTO)
y de acuerdo al perfil del puesto de trabajo
4. Induccion y orientacion basica referente a Salud y Seguridad (aprobar)
5. SCTR vigente (Pension y salud)
6. Seguro de vida ley

Requisitos Conductores

1. Brevete Alll-b, experiencia 5 afios, copia ambos lados a colores y legible, experiencia 5 afios
(demostrable).

Licencia especial para transporte de materiales peligrosos

Certificado de manejo defensivo emitida por la institucién indicada por VALE

Certificado de aprobado en entrenamiento en RAC 03

Récord de conductor (récord de faltas) VALE se reserva el derecho a rechazar postulantes
con récord de manejo inadecuado

6. Evaluacion psicosensométrica

s wnN

Requisitos Generales Salud y Seguridad

1. Equipos de proteccion personal EPP incluyendo los referentes a Covid-19 (ver anexo 2.11)

2. Disponer una radio base o handy operativa con el suficiente alcance para mantener
comunicacion permanente en caso de emergencias.

3. Historial y plan de mantenimiento del vehiculo. (Registro)

4. Pasar inspeccion del vehiculo en taller autorizado o representante de VALE autorizado.

5. Lista de contactos de emergencias.

Requisitos Vehiculos: Camion de combustible

1 Vehiculo, antigiedad méaxima 10 afios, Limite Km 120,000.

2 Tanque cistema con rompeolas interno y tapas superiores.

3. Cinturones de seguridad de tipo retractil 3 puntos en asiento piloto y copiloto.

4 Llantas para toda estacién: Tamafio 11R22.5 (cocada prof. min ranura 4.0 mm)
5 Llanta de repuesto
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ANEXO 2.5

LISTA DE ENTREGABLES + CAMIONES

Referencias legales: Reglamento de seguridad ocupacional minera DS D.S. 024 - 2016 EM, Le!
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, Reglamento Nacional de Inspecciones Técnica:

Vehiculares 025-2008-MTC, Reglamento Nacional de Vehiculos Decreto Supremo N° 058-200:
MTC, Reglamento nacional de licencia de conducir N 040-2008-MTC.

l.Requisitos del personal
1. Curriculum Vitae documentado (legible)
2. Copia DNI vigente a colores ambos lados y legible
3. Examen Médico (Anexo 16 y 16-A cuando se hagan trabajos a mas de 2500 msnm). (APTO)
y de acuerdo al perfil del puesto de trabajo
4. Induccion y orientacion basica referente a Salud y Seguridad (aprobar)
5. SCTR vigente (Pension y salud)
6. Seguro de vida ley

I. Requisitos Conductores

1. Brevete Alll-b, Experiencia 5 afios, copia ambos lados a colores y legible, experiencia 5 afios
(demostrable).

2. Certificado de manejo defensivo emitida por la institucion indicada por VALE

3. Certificado de aprobado en entrenamiento en RAC 03

4. Récord de conductor (récord de faltas) VALE se reserva el derecho a rechazar postulantes
con récord de manejo inadecuado

5. Evaluacion psicosensometrica

Requisitos Generales Salud y Seguridad

1. Equipos de proteccion personal EPP incluyendo los referentes a Covid-19 (ver anexo 2.11)

2. Disponer una radio base o handy operativa con el suficiente alcance para mantener
comunicacién permanente en caso de emergencias

3. Historial y plan de mantenimiento del vehiculo. (Registro)

4. Pasar inspeccién del vehiculo en taller autorizado o representante de VALE Autorizado.

o

Lista de contactos de emergencias.

i sitne Vehicul c

Vehiculo, antigiiedad maxima 10 afios, Limite Km 120,000.

Cinturones de seguridad de tipo retractil 3 puntos en asiento piloto y copiloto.
Llantas para toda estacion: Tamafio 11R22.5 (cocada prof. min ranura 4.0 mm) + Llantas de
repuesto + guardafango/scarpines

Botiquin de primeros auxilios segun estandar VALE. (ver anexo 2.9)

Extintor PQS 6 kg y 4kg.

Contar con GPS operativo (Satelital y GPRS) validado por VALE

Equipamiento: 01 Lintema, 01 Pico, 01 Pala, 02 conos con cinta reflectiva, 02 cufias.
Frenos de servicio, auxiliar, emergencia, automatico o ABS caso >16 Tn.

Barandillas y escaleras fijas.

Cémara antifatiga, debera ser validado por la institucién que VALE designe

@ N =3
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11. Sistema de monitoreo de ubicacién y velocidad (Satelital + GPRS), debera ser validado por
la institucién que VALE designe antes de iniciar servicio

12 Kit de herramientas segun estandar de VALE. (ver anexo 2.10)

13.  Accesorios: eslinga con dos grilletes, cable para pasar corriente.

14. Circulina

15. Luces operativas en el vehiculo, neblineros, bocinas y alarmas audibles mayores a 50 metros

16. Defensas delanteras y posteriores.

17. Laminas retroreflectivas

. Documentacién camiones
a) Péliza de seguros contra todo riesgo
b) Tarjeta de propiedad actualizada
c) SOAT actualizado segun nimero ocupantes
d) Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular Vigente
e) Certificado de transporte de mercancias.
. Requisitos administrativos
a) Empresa constituida con RUC a nombre del titular del servicio.
b) Disponibilidad de personal y relevos.
c) Servicio de mantenimiento propio y revisién mensual.

d) Formatos Pre-uso o check list

e) Pasar inspeccion del camion gria segin Check list del RAC 3 y Check list propio del camién
Nota: El vehiculo debe de cumplir con todas las exigencias legales vigentes aplicables en normas
peruanas y/o internacionales de ser aplicables.
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10. Condiciones de escaleras con antideslizantes y libres de obstruccion.

11. Cabina del operador protegida con sistema ROPS.

12. Manometros operativos en paneles.

13. Baterias y fuentes de energias protegidas y con tapas aislantes.

14. Claxon y bocinas audibles a mas de 50 mts.

15. Sefalética de precaucion de seguridad personal en a) partes criticas b) rombos c) cintas
retro-reflectivas.

16. lluminacion en tableros, cabina, equipo en general con visibilidad clara

17. Accesorios de seguridad, 04 conos, 01 linterna, 01 pala, 01 pico, 02 cufias.

18. Sistema eléctrico en buenas condiciones y protegidas

19. Frenos de servicio, auxiliar, emergencia.

20. Kit de herramientas del equipo

21. Accesorios: eslinga con dos grilletes, cable para pasar corriente.

22. Circulina Amarilla

23. Luz pértiga en la cabina.

24. Paradas de emergencias.

25. Kit antiderrames. (Trapos absorbentes, salchicha, bolsas, guantes, bandejas o

geomembranas)

Especificos:

a. Sistema de puesta a tierra + Aplica zonas expuestas tormentas eléctricas.

b. Sistema anticaidas (arnés, linea de anclaje, accesorios de anclaje)- Aplica en caso
trabajo en altura.

»

26.

o

V. Documentacién Equipo
a) Pdliza de seguros contra todo riesgo
b) Manual del operador de la maquinaria en espafiol presente de manera fisica en el
equipo
Tarjeta de propiedad actualizada
Certificado de operatividad vigente

C
d

VI.  Requisitos administrativos
a) Empresa constituida con RUC a nombre del titular del servicio.
b) Disponibilidad de personal y relevos.
c) Servicio de mantenimiento propio y revisién mensual.
d) Formatos Pre-uso o check list
e) Pasarinspeccion del equipo segun Check list del RAC 3 y Check list propio del equipo

Nota: El equipo debe de cumplir con todas las exigencias legales vigentes aplicables en
normas peruanas y/o internacionales de ser aplicables.
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ANEXO 2.6

ENTREGABLES MAQUINARIAS Y EQUIPOS PESADOS

Referencias legales: Reglamento de seguridad ocupacional minera DS D.S. 024 - 2016 EM, Le
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, Reglamento Nacional de Inspecciones Técnica:

Vehiculares 025-2008-MTC, Reglamento Nacional de Vehiculos Decreto Supremo N° 058-200:
MTC, Reglamento nacional de licencia de conducir N 040-2008-MTC.

I.  Requisitos del personal

1. Curriculum Vitae documentado (legible)

2. Copia DNI vigente a colores ambos lados y legible

3. Examen Médico (Anexo 16 y 16-A cuando se hagan trabajos a mas de 2500 msnm).
(APTO) y de acuerdo al perfil del puesto de trabajo

4. Induccién y orientacién basica referente a Salud y Seguridad (aprobar)

5. SCTR vigente (Pension y salud)

6. Seguro de vida ley

Il. Requisitos Operadores

1. Experiencia operacion maquina mayor a 5 afos.

2. Certificado de capacitacion y entrenamiento otorgado por instituciones certificadas y/o
fabricantes referente al equipo a operar.

3. Brevete All (caso movilizar el equipo en carretera)

4. Certificado de manejo defensivo emitida por la institucion indicada por VALE

5. Récord de conductor (caso movilizar el equipo en carretera) VALE se reserva el derecho
a rechazar postulantes con récord de manejo inadecuado

lll.  Requisitos Generales EHS
1. Certificado de operatividad del equipo
2. Programa de mantenimiento del equipo (plan)
3. Historial del equipo (registro)
4. Radio base o Handy
5. Pasar inspeccion del vehiculo en taller autorizado o representante de VALE Autorizado
6. Lista de contactos de emergencia.

IV.  Requisitos equipos sobre ruedas u orugas

1. Antigliedad maxima 10 afios.

2. Cinturones de seguridad de tipo retractil 3 puntos en asiento piloto.

3. Sistema de Traccion (llantas u orugas) en buenas condiciones (segln condicién de
accesos)
Llantas en buenas condiciones y llantas de repuesto. (seguin condicion de accesos)
Botiquin de primeros auxilios
Extintores PQS 6 kg en base fija
Guardas, barandas y protecciones a partes criticas y componentes giratorios.
Wipcheck&malla de proteccion de mangueras de alta presién ajustado apropiadamente
Fuente de energia con punto de bloqueo + pinzas, candado y tarjetas de bloqueo.

©® NGO A
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V VALE

ANEXO 2.7

CONTENIDO BOTIQUINES EN VEHICULOS + EQUIPOS

\'VALE
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ANEXO 2.8

KIT DE HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS DE VEHICULOS

ANEXO 2.9

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL- BASICOS

(Uso obligatorio en general en el proyecto)

Noohswh =

Casco ANSI 789.1-1997

Lentes de seguridad (claros y oscuros), ANZI Z87+ UV.

Guantes de seguridad (cuero badana).

Zapato de seguridad, cafia alta. NTP o ANSI Z41

Chaleco de seguridad naranja con cinta reflectiva, ANSI-ISEA 107-2010.
Mascarilla quirdrgica

Blogueador solar FP 50 UVA/UVB

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL- ESPECIFICOS
(Uso obligatorio segtin tipo de riesgo)

ONOGOAWN =
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Overall con cinta reflectiva - simple

Overall con cinta reflectiva - térmico (en zonas frigidas)

Barbiquejos (para asegurar caida del casco)

Ropa para agua (en zonas de lluvia)

Cortavientos (para proteccién de nuca y orejas)

Guantes hycron (para casos humedad y grasas)

Guantes jebe (para exposicién agua)

Respirador siliconado con filtros de proteccién de acuerdo a la actividad (para exposicion a
polvos quimicos o gases)

Respirador tipo mascarilla (para exposicion a polvos del ambiente)

Careta facial transparente (para exposicién a esquirlas y particulas, sustancias quimicas)
Careta para soldar (para trabajo en caliente y exposicién a rayos UV)

Mandil de cuero (para trabajo en caliente)

Mandil impermeable (para exposicion de agua)

Escarpines de cuero (para trabajo en caliente)

Guantes y mangas de cuero (para trabajo en caliente)

Botas de jebe con planta antideslizante y punta reforzada (caso exposicion a aguas)
Tapones auditivos (caso exposicion a ruido)

Protectores auditivos (caso exposicion a ruido)

Arnés de seguridad con linea de anclaje con doble gancho. (certificado)

Zapatos dieléctricos (caso trabajo en lineas de energia eléctrica)

Guantes dieléctricos (caso trabajo en lineas de energia eléctrica).

Otros: segun tipo de riesgo que LA CONTRATISTA considere necesario para cumplir sus
actividades
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CONTRATISTAS MANFORX PERU EIRL RUC: 20603001665
ASOC PEDRO PAULETMZ D LT 4 CHEN CHEN - MOQUEGUA
PASION POR LA MINERIA Y CONSTRUCCION.

Sefores:
VALE PERU S.A.C.

Presente. -

Asunto: OFERTA TECNICA
SERVICIO DE MOVIMIENTO DE TIERRA

Proyecto: APECHETA — SERVICIO DE MOVIMIENTO DE TIERRA

_ 1. INTRODUCCION
- T A continuacion, se presenta la propuesta técnica que respalda nuestra oferta en
el concurso de Precios VEP 15898703 Movimiento de Suelos Proyecto Apacheta
2021 PE.

La propuesta técnica del servicio de alquiler de maquinaria pesada a todo costo
corresponde a conformidad con las especificaciones técnicas.

2. MATRIZ DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS A PRESTAR

MOVILIZACION / DESMOVILIZACION DE EQUIPOS

Nuestros equipos se encuentran en la provincia de Espinar, departamento de
Cusco, Peru. Desde nuestra Base hasta el proyecto tenemos un promedio de
925 km equivalentes a 21 h 21 min en promedio.

La actividad de movilizacion se tiene contemplado realizarla en dos grupos:

PRIMER GRUPO
- Excavadora con martillo
- Bulldozer

SEGUNDO GRUPO
- Motoniveladora
- Retroexcavadora

En la movilizacion de equipos en general se tiene contemplado un total de 10
dias calendarios. Asi mismo dentro de estos dias estd contemplado la
movilizacion de la Camioneta de supervisién, Camioneta de soporte mecanico,
Camioneta de apoyo (para la primera Etapa), Cisterna de Combustible de 2000
Gls y nuestros equipos basicos para el soporte mecanico.

Antes de iniciar esta actividad en nuestra base central se dara una capacitacion
de 8 horas para poner al personal involucrado desde el area administrativa hasta
el area operativa las sobre las alcances, restricciones y prohibiciones del
proyecto con respecto a actividades de movilizaciéon de equipos.

Por otfra parte, esta actividad sera informada de inicio a fin al representante
encargado de VALE.

contacto@manforx.com Celular:
servicios@manforx.com www.manforx.com 943334680
978889053
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mailto:servicios@manforx.com
http://www.manforx.com/

CONTRATISTAS MANFORX PERU EIRL RUC: 20603001665
ASOC PEDRO PAULETMZ D LT 4 CHEN CHEN - MOQUEGUA
PASION POR LA MINERIA Y CONSTRUCCION.

SERVICIO DE ARRIENDO Y OPERACION DE EXCAVADORA CON

MARTILLO HIDRAULICO

Para este servicio nosotros ofrecemos el siguiente equipo:

ITEM

EQUIPO CANT

POTENCIA

CAPACIDAD

MARCA

MODELO

ANO

EXCAVADORA S/ORUAS 1

268 HP

2.4 M3

CATERPILLAR

336 DL

2017

Este equipo tiene acoplado ya las lineas hidraulicas y los acoples rapidos para
cambiar su cucharon de 2.4m3 por un martillo hidraulico. Con respecto al martillo
hidraulico nosotros trabajamos con martillos de las marcas Caterpillar o Atlas

Copco.

Con respecto a nuestros operadores ellos cuentan con un minimo de 4 afos de
experiencia con probada como operadores de excavadora sobre orugas, en
proyectos mineros y construccion.

Asi mismo nuestro equipo es lider en productividad y rendimiento a nivel nacional
y nosotros garantizamos la disponibilidad mecanica con asistencia y soporte

permanente en proyecto.

El soporte mecanico es uno de nuestros valores agregado al cual ponemos mas

www.manforx.com

énfasis ya que es fundamental para dar la disponibilidad mecanica requerida.
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CONTRATISTAS MANFORX PERU EIRL RUC: 20603001665
ASOC PEDRO PAULETMZ D LT 4 CHEN CHEN - MOQUEGUA
PASION POR LA MINERIA Y CONSTRUCCION.

SERVICIO DE ARRIENDO Y OPERACION DE BULLDOZER
Para este servicio nosotros ofrecemos el siguiente equipo:

ITEM

EQUIPO CANT POTENCIA CAPACIDAD MARCA MODELO ANO

TRACTOR S/ORUAS 1 325 HP 10.3m3 CATERPILLAR D8T 2017

Este equipo cuenta con un motor C15 ACERT CAT, el cual le da el mejor
rendimiento para trabajos de movimiento de tierras.

Con respecto a nuestros operadores ellos cuentan con un minimo de 4 anos de
experiencia con probada como operadores de excavadora sobre orugas, en
proyectos mineros y construccion.

Asi mismo nuestro equipo es lider en productividad y rendimiento a nivel nacional
y nosotros garantizamos la disponibilidad mecanica con asistencia y soporte
permanente en proyecto.

El soporte mecanico es uno de nuestros valores agregado al cual ponemos mas
énfasis ya que es fundamental para dar la disponibilidad mecanica requerida.

www.manforx.com
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CONTRATISTAS MANFORX PERU EIRL RUC: 20603001665
ASOC PEDRO PAULETMZ D LT 4 CHEN CHEN - MOQUEGUA
PASION POR LA MINERIA Y CONSTRUCCION.

SERVICIO DE ARRIENDO Y OPERACION DE MOTONIVELADORA
Para este servicio nosotros ofrecemos el siguiente equipo:

ITEM EQUIPO CANT | POTENCIA | CAPACIDAD MARCA MODELO | ARO
1 MOTONIVELADORA 1 191 HP 3'7;':)$°Ja CATERPILLAR 140k 2015

Este equipo cuenta con angulos dindamicos de la hoja, la curvatura optimizada de
la vertedera y el gran espacio libre de paso permiten que el material ruede con
mayor libertad a lo largo de la hoja.

Con respecto a nuestros operadores ellos cuentan con un minimo de 4 afios de
experiencia con probada como operadores de excavadora sobre orugas, en
proyectos mineros y construccion.

Asi mismo nuestro equipo es lider en productividad y rendimiento a nivel nacional
y nosotros garantizamos la disponibilidad mecanica con asistencia y soporte
permanente en proyecto.

El soporte mecanico es uno de nuestros valores agregado al cual ponemos mas

www.manforx.com

énfasis ya que es fundamental para dar la disponibilidad mecanica requerida.
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SERVICIO DE ARRIENDO Y OPERACION DE RETROEXCAVADORA

CONTRATISTAS MANFORX PERU EIRL RUC: 20603001665
ASOC PEDRO PAULETMZ D LT 4 CHEN CHEN - MOQUEGUA
PASION POR LA MINERIA Y CONSTRUCCION.

Para este servicio nosotros ofrecemos el siguiente equipo:

ITEM

EQUIPO

CANT

POTENCIA

CAPACIDAD

MARCA

MODELO

ANO

RETROEXCAVADORA

93 HP

0.96 m3

CATERPILLAR

420F

2016

Nuestra retroexcavadora cuenta con capacidades superiores de excavacion,
apertura de zanjas, relleno y manipulacién de materiales. Debido al tamafio del
bastidor relativamente pequefo y la versatilidad, las retroexcavadoras mejoran
la productividad de la construccién y reducen los costos de operacién de la

maquina.

Con respecto a nuestros operadores ellos cuentan con un minimo de 4 anos de
experiencia con probada como operadores de excavadora sobre orugas, en
proyectos mineros y construccion.

Asi mismo nuestro equipo es lider en productividad y rendimiento a nivel nacional
y nosotros garantizamos la disponibilidad mecanica con asistencia y soporte
permanente en proyecto.

El soporte mecanico es uno de nuestros valores agregado al cual ponemos mas

www.manforx.com

énfasis ya que es fundamental para dar la disponibilidad mecanica requerida.
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CONTRATISTAS MANFORX PERU EIRL RUC: 20603001665
ASOC PEDRO PAULETMZ D LT 4 CHEN CHEN - MOQUEGUA
PASION POR LA MINERIA Y CONSTRUCCION.

OTROS SERVICIOS

Alimentacién y alojamiento (Etapa 1BT)

Este servicio se realizara cumpliendo los alcances establecidos por el cliente
siendo que la alimentacion sera gestionada por un restaurante o proveedor
cercano o de la localidad teniendo el menor contacto posible. Asi mismo esto
sera comunicado y coordinado con el representante de VALE.

Implementacion de seialética vial

Nuestra area de logistica en comunicacion con nuestros supervisores o algun
representante de VALE enviara las sefaléticas viales solicitadas en las
dimensiones y especificaciones indicadas en un tiempo no mayor a 3 dias y asi
mismo estas seran instaladas segun se nos valla indicando.

01 Camioneta 4 x 4 incluye instalacién y servicio de rastreo satelital +
camara anti fatiga

La camioneta que dara en arriendo para el servicio contara con todo lo indicado
en la implementacion asi mismo, asi mismo tendra el sistema de GPS y
CAMARA ANTIFATIGA, en prefecto funcionamiento los reportes de estos seran
enviados a un representante de VALE.

Teléfono satelital
El mismo sera proveido por una empresa de telecomunicaciones la cual tendra
que cumplir con las licencias y permisos que se requieren para prestar el servicio.

Gastos Covid19
Refiere a todos los EPPS de bioseguridad los cuales tendran una rotaciéon de 1
a 2 veces por dia como minimo segun se amerite.

Cursos de Seguridad para la dotacion
Los cursos de seguridad seran dados por la entidad con las especificaciones
indicadas en el TDR.

www.manforx.com
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Diretoria Emitente: Gerencia de Exploraciones América Andina

Responsable Técnico: Claudia Amézquita, Matricula: arc3388, Area: HSEC América Andina

Publico Objetivo: Area de Abastecimiento, Gestores de Contratos, Fiscales de Contrato, Solicitantes de
Senvicios, Prestadores de Servicios, Area HSEC y Gerentes que poseen contratos en sus areas
Necesidad de Entrenamiento: ( )SI  ( X )NO

Gestion ad da de los req HSEC aplicables a las empresas contratistas
de acuerdo con Ias Directrices de HSE de Vale para el control de riesgos eficiencia, excelencia operativa y
eliminacion de eventos N1y N2 con terceros.

1. Objetivo:

Informar los requerimientos técnicos de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Comunidades y Derechos
Humanos - HSEC necesarios para brindar servicios a Vale, asistiendo en la composicion de la Propuesta
Técnica y Comercial del proponente, asi como en la elaboracion de los programas de HSEC en cuanto al
suministro y actividades a realizar en Vale o a nombre de Vale.

Enfatizamos que los requisitos y recomendaciones contenidos en este documento se extienden a los
Subcontratistas y el Contratista es responsable de todos los eventos que involucren a sus Subcontratistas.

Todo incumplimiento en cualquiera de los terminos de este documento sera evaluado y estara suceptible a
pasar a un proceso de sancion por incumplimiento del contrato.

2. Aplicacién:

Este documento se aplica a Empresas que se encuentran en proceso de licitacion o que realizan
Actividades Controladas y que incluyen la prestacion de servicios en el alcance del contrato,
independientemente del tipo de contrato.

En el caso de actividades monitoreadas y no controladas, la aplicabilidad de los requisitos de HSEC
contenidos en este documento seran definidos localmente por el area de HSEC.

Los requisitos de HSEC descritos en este documento son obligatorios y se debe considerar la legislacion
nacional que prevalece sobre esta guia.

Todos los requisitos contenidos en este documento, ademas de los definidos en los Requisitos
Técnicos/Especificacion Técnica y Contrato, deberan ser aplicados en su totalidad por los Contratistas y
Subcontratistas en las etapas de Movilizacién, Gestiéon y Desmovilizacion, quedando sujetos a la aplicacion
de las sanciones que se detallan a continuacion.

Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y V
Derechos Humanos para Empresas Contratistas de Vale VALE
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Evaluacion de eventos que tienen riesgos i a Salud, i Medio Ambi
Ci itarias y D
y

Al firmar un contrato v / o adenda con Vale América Andina, el Contratista también acepta actuar de acuerdo con las
reglas. El area HSEC de Vale América Andina, supervisara el desempefio de los empleados y contratistas, requiriendo
documentacion, capacitacion y compromiso con el tema em cualquier momento. La documentacion y la capacitacion
requeridas estan relacionadas con los requisitos de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y
Derechos Humanos de Vale América Andina, requisitos establecidos en la legislacién nacional vigente v / o requisitos
definidos en el contrato de servicio, incluidos todos los adiuntos. Con el objetivo de sensibilizar al Contratista sobre el
tema y mitigar los riesgos relacionados con la salud y seguridad de los empleados del Contratista (propios o de terceros),
la siguiente tabla se utilizara como referencia para la aplicacion de sanciones durante la ejecucion de los servicios. La
base para el célculo de las penalidades sera el valor total de la medicién mensual en la que ocurri6 el hecho imponible.
La sancién aplicada se cobrara mediante retencion de pago, en el caso que se determine expresamente en la Tabla

siguiente.

Situaciones Aplicables

Penalidades

El incumplimiento de los requisitos legales y contractuales de
salud y seguridad a criterio de Vale, que no se especifican en los
otros items de esta tabla, asi como los items de inspeccion y
auditoria del SGI (Contrato y anexos, especificaciones técnicas,
Guias y documentos relacionados).

Vale enviara una notificacion al Contratista para la
correccion de la No Conformidad. La correccion
debe ser proporcionada por la Contratista en 05
dias calendario , o en un plazo acordado entre Vale
y la Contratista.

Por cada 3 notif i enviadas, el Ct

estara sujeto al pago de una multa no
compensatoria correspondiente al xx% (xxx por
ciento) del valor de medicién correspondiente al
mes en que se envia la 32 notificacion, incluso si el
incumplimiento se resuelve dentro del plazo definido
en la notificacion.

Incumplimiento de plazos, sin acuerdo previo con el fiscal de
Contrato, relacionados con:

(i) No conformidades subsanables, de acuerdo con el plazo
establecido en la notificacién enviada;
(ii) Planes de Accion, segun el plazo acordado entre Vale Amenca
Andina y la Ct ista, referidos a: (a) E del

Vale enviara una notificacion al Proveedor para
cobrar una multa diaria de caracter no
compensatorio correspondiente al xx% (xxx por
ciento) del valor de medicién correspondiente al
mes de ocurrencla dela deswacm (desde la fecha

el i ta el ito de dicha

en Seguridad y Salud; (b) Incidentes; y (c) adecuacion de la
documentacion del contratista de acuerdo al sistema de gestion
de Vale América Andina

obligacién)

Plan de Respuesta a Emergencias, Examen Médico Ocupacional,
Evaluaciones de Rlesgo, Procedimientos de Trabajo, Licencias
de Conducir, C: , efc. pr por la

Vale enviara una notificacion al Proveedor para
cobrar una multa diaria de caracter no

contratista que no estén actualizados o con informacion fal'an(e o
irregular en base a lo establecido en los contratos

io correspondiente al xx% (xxx por
ciento) del valor de medicién correspondiente al
mes de ocurrencla de la desviacion (desde la fecha
del

No entregar la documentacion referente a la vilizacion de
los empleados y subcontratistas del Contratista, cuando dejen de
prestar los servicios bajo el Contrato vigente y / o cuando el
Contrato se resuelva.

La entrega de doct ion de la d ilizacion debera
realizarse dentro de los 05 dias habiles contados a partir de la
fecha de retiro del proyecto del tercero y / o la fecha de término
del contrato pactado entre las partes.

hasta el ct imiento de dicha
obligacién)
Vale enviara una notificacién a la Contratista y em
la Ultima medicion se retendra el xx% (xxx por
ciento).

Elincumplimiento de requisitos legales y contractuales de salud y
seguridad considerados NO subsanables, a criterio de Vale, que
no se especifican en esta tabla, asi como los items de inspeccion
y auditoria del VPS (Contrato y anexos, especificaciones técnicas,
Guia de HSEC y documentos relacionados)

Vale enviara una notificacion a la Contratista para el
cobro de wuna multa no compensatoria
correspondiente al xx% (xxx por ciento) del valor de
medicién correspondiente al mes en que ocurre el
hecho.
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Colaborador que este realizando o haya realizado una actividad
sin el EPP requerido para realizar dichas actividades y / o con: (i)
Examen Médico vencido; y / o (ii) Capacitacion o entrenamiento
vencldo ylo (|||) RAC vencido. Si los servicios se continuan

las deben hasta su debida

regularizacion.

No presentar documentos requeridos por HSEC / evidencia de
cumplimiento con los requisitos legales y de Vale América
Andina durante las inspecciones, auditorias y evaluacion de
desempefio

No reportar incidentes, no presentar la documentacion requerida
para el andlisis de un incidente

3. Directrices Especificas de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y
Derechos Humanos

Vale valora la integridad fisica de los terceros que realizan actividades en sus instalaciones y / o en su
nombre y con el fin de brindar un ambiente saludable y seguro, también nos preocupa mantener una
convivencia armoniosa con las comunidades vecinas y ejecutar siempre acciones responsables con el
medioambiente y componente sociocultural, ademas de respetar los Derechos Humanos en toda la cadena
del proyecto. Por tales razones, se establecen lineamientos minimos HSEC que todas las empresas deben
considerar para asegurar el servicio durante la vigencia del Contrato, siendo los lineamientos:

R Los empleados de los contratistas y subcontratistas no deben acceder a las areas operativas de
Vale América Andina o reas a nombre de Vale América Andina sin la debida autorizacion

R El Contratista es responsable de coordinar los servicios de HSEC de sus Subcontratistas, tengan
0 no su propio equipo de HSEC

R Como jornada laboral, se deben atender los periodos de descanso segin lo definido en la
legislacion local asi como la definida por Vale. Corresponde al Contratista conocer y cumplir con
la legislacion vigente

R Para el dimensionamiento de los equipos de HSEC de campo, es importante considerar una
dispersion geogréfica de los frentes de servicio y el nimero de empleados

R Ante una condicion de riesgo grave e inminente para la seguridad y / o salud identificada por el
empleado del Contratista / Subcontratista, se le debe otorgar al empleado el Derecho de Decir No,
paralizando temporalmente las actividades en las que se encontraba hasta que se implementen
las correcciones y que se sienta seguro para realizar las actividades, sin ningtn tipo de castigo por
haberse negado a ejecutar la actividad inicialmente

R El contratista debe proporcionar vestimenta adecuada para sus empleados sin cargo y no debe
pemitir el uso de vestimenta dafiada. La vestimenta debe estar de acuerdo con el trabajo a realizar

R Para todas las actividades que se realicen al aire libre y / o actividades que provoquen estrés
térmico, se debe mantener un programa de rehidratacion y adoptar medidas de proteccion solar

R El Contratista debe seleccionar e instruir a sus empleados, de modo que todos tengan la capacidad
de comprender los mensajes y advertencias de seguridad

R Vale se reserva el derecho de suspender cualquier trabajo, en cualquier momento cuando exista
un riesgo grave e inminente en relacion con la salud y seguridad de las personas, las instalaciones,
el medio ambiente y la comunidad hasta que se eliminen las condiciones de riesgo. Estas
suspensiones no eximen a los Contratistas de las obligaciones y sanciones establecidas en el
contrato, relativas a plazos y multas. La carga del tiempo de inactividad por riesgo grave e
inminente es exclusiva del Contratista.

R Los examenes médicos oct ionales deben de acuerdo con la legislacién local y antes
de la contratacion del empleado, evaluando, sobre todo, su capacidad fisica y emocional ante las
tareas que realizara, para poder realizarlas sin peligro para él y otros trabajadores y sin dafios
materiales. El reconocimiento médico de ingreso debe consistir en evaluacion clinica con
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anamnesis ocupacional, también deben hacerse examenes complementarios directamente
relacionados con los riesgos del entorno laboral y la capacidad funcional. Los médicos
ocupacionales deben seguir las recomendaciones legales para las actividades, considerando los
riesgos laborales especificos y los riesgos de las actividades criticas - Tabla 1.

Tabla 1: Periodicidad de E: Médi para Activi Criticas - RAC
Descripcion de Exdmen 1 2 3 5 6 10 "
Examen Fisico X X X X X X X
Prueba Oftalmologica” X X X X X X X
Hemoglobina Glicosilada X X X X
ECG* convencional 12 derivaciones X X X X
Esplrometna Bianual
Altura Geografica X X X
Periodicidad de los examenes: Ingreso, Periodicos y Cambio de Funcion
Nota:

*Incluye como minimo el test con el test de Snellen;

" ECG debe ser realizado solo en el examen de ingreso;

“Puede ser requerido con peridicidad menor a 2 arios cuando hubo exposicion a un agente de
riesgo ie

4. Etapas de Gestion del Contratista

El Modelo de Gestion de HSEC para Contratistas tiene como objetivo establecer los lineamientos de
HSEC aplicables a Contratistas y Subcontratistas con el fin de asegurar uniformidad y transparencia
durante la prestacion del servicio, siendo este:

GGEtilY EG
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WaZ|GGEZAGE

ADIIY EG
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EG CZVaAtieiA

4.1 Certificacion
Las empresas que estan interesadas en convertirse en contratistas de Vale pasan por un proceso
de evaluaciéon que consiste en revisar varios requisitos, entre ellos HSEC, y se mantiene un
registro de empresas en la base de datos del area de abastecimientos de Vale América Andina.

4.2 Contratacién
En los contratos que cuentan con subcontratacién (que solo puede ocurrir con autorizacion de Vale
América Andina cuando sea aplicaple ), las empresas subcontratadas deben respetar todas las
clausulas contractuales, asi como cumplir con las Reglas, Programas y Legislacion vigente de
HSEC, ademas de todos los requisitos contenidos en este documento. Siendo responsabilidad
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4.3

exclusiva del Contratista de Vale América Andina asegurarse de que sean atendidos, debe asumir
toda la responsabilidad y proporcionar toda la informacion de HSEC del Subcontratista.

El Contratista debe proporcionar a Vale América Andina toda la documentacion y / o informacion
solicitada sobre los Subcontratistas.

421 Clasificacion de Riesgo
Vale realiza una clasificacion del contrato de acuerdo con los riesgos HSEC identificados
en las actividades y alcance del contrato, esta clasificacion es realizada por el area de
i 1tos. Esta clasificacion se basa en la Matriz de Riesgos de Vale y tiene como
objetivo definir los controles de acuerdo con los riesgos asociados al alcance del contrato.
Las calificaciones de riesgo de HSE son: Bajo, Medio, Alto y Muy alto. También se
informara, las particularidades / escenarios que puedan interferir en la ejecucion de las
actividades del alcance del contrato y que deban incluirse en la Propuesta Técnica que
preparara el postor, asi como los puntos identificados a lo largo de este documento. Es
fundamental que los profesionales de HSEC del Contratista conozcan la Propuesta
Técnica. Los critérios a ser luados para esta i ion se encuentran descritos en
la norma NFN 001 Planificacion, Desarrollo y Gestion.

422 Visita Técnica

En la Propuesta Técnica se informa la necesidad o no de la Visita Técnica. La Visita
Técnica tiene como objetivo responder preguntas sobre temas de HSEC; para un contrato
con riesgo de HSEC, Medio, Alto y Muy Alto es obligatoria la participacion de un profesional
del proponente que tenga conocimientos en HSEC para asegurar la correcta comprension
de las disposiciones relativas a salud, seguridad, medio ambiente, relaciones comunitarias
y derechos humanos, aclaracién de dudas e indicacion de las particularidades del servicio
que puedan interferir en la ejecucion de las actividades del licitante. (Si la contratista no
tiene un equipo de salud, seguridad y medio ambiente, la participaciéon puede ser de un
representante segun lo acordado con la Contratista).

423  Evaluacion de Propuesta Técnica
Al analizar las propuestas técnicas, el equipo HSEC de Vale América Andina verificara los
elementos de HSEC definidos en la Propuesta Técnica.
En esta etapa, el proponente tendra la oportunidad de hacer preguntas sobre los requisitos
de HSEC y viceversa, a fin de garantizar la comprension correcta de las disposiciones.

Movilizacién de la Contratista
Los documentos exigidos por Vale América Andina se describen a continuacion:

Reunién Inicial (Kick Off)

Esta reunion tiene como objetivo presentar, aclarar y dar a conocer las atribuciones del equipo de
HSEC de Vale América Andina, HSE de Contratistas, asi como el Gerente de la empresa
Contratista (o su representante), Fiscal de Contrato de Vale América Andina, y representante(s)
de contratistas en cumplimiento de la legislacion local, también se dan a conocer las directrices
HSEC de Vale, asi como aclaraciones sobre el proceso de movilizacién de terceros.

Para contratos de riesgo HSEC medio, alto y muy alto, es obligatoria la participacion de un
profesional que tenga conocimientos de HSEC de la actividad a realizar (si la Compafiia no cuenta
con un equipo capacitado en HSE puede participar un representante de la Contratista).

La informacion que debe presentar la contratista antes del inicio de las actividades (en la reunion
kick off) es la siguiente:
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4.4

R Certificado de antecedentes penales y policiales de cada trabajador

R Copia de Obligacion de Informar los Riesgos Laborales, DS N° 40 Art. 21. (Ficha DAS u
ODI) (CHILE)

R Copia de toma de conocimiento de procedimientos de trabajo

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (Chile) o el Reglamento Interno de
Salud y Seguridad en el trabajo (Perd) inscrito en la autoridad competente, y sus
respectivos registros de entrega a los trabajadores.

Acta de Constitucion y Directiva del Comité Paritario de H y S y actas de reunion segin
corresponda emen cada pais (o reuniones lideradas por el supervisor de salud y seguridad
si se trata de una empresa com menos de 20 trabajadores Pert)

Respaldos de la asistencia y aprobacion de los Cursos de Capacitacion de Primeros
Auxilios, Manejo de Extintores y Curso de Manejo a la Defensiva o 4x4.

R Listado de los trabajadores autorizados por la empresa para conducir vehiculos livianos

en faena.

R Record de conductor (no debe de contar con faltas o Vale se reserva el derecho de excluir
a conductores por registros de infracciones)

Listado de los trabajadores autorizados por la empresa para conducir equipos moéviles o
maquinaria pesada en faena. (Presentar todos los documentos de respaldo para obtener
licencia de conducir interna)

R Listado y documentacion de todos los vehiculos, livianos y pesados, equipos estacionarios
y otros de participaran del contrato. La certificacion debe ser emitida por alguna institucion
que avale la competencia de operacion de maquinaria pesada, la certificacion debe ser de
acuerdo a la maquina a operar, se considerara um minimo de 03 afios de experiencia para
el operador. (Adjuntar toda la documentacion de respaldo y coordinar autorizacion de
ingreso a faena por parte de Vale América Andina)
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Los procedimientos operativos para la realizacion de las actividades, asi como los registros, deben
ser elaborados por los Contratistas (con su logo), conservando el cumplimiento de los requisitos
legales locales y las directivas de Vale América Andina.

Gestion de la Contratista

Durante la prestacion de servicios el Contratista debe contribuir a la evolucién del Sistema de
Gestion Integrado de Vale América Andina en lo que respecta al cumplimiento de los requisitos de
HSEC que les sean aplicables. El contratista debe aplicar el Sistema de Gestién Integrado de Vale
América Andina en su totalidad durante la vigencia del contrato, pueden ocurrir excepciones para
los contratos que tengan corta duracién (menos de 6 meses).

441  Sistema de Gestion VPS de Vale
El Sistema de Produccion de Vale (VPS) se centra en resultados y prevé la implementacion
profunda e integral de politicas y practicas para permitir la gestion en riesgos operacionales,
salud, seguridad y medioambiente y comunidades.

EI VPS consta de 3 dimensiones: Liderazgo, Técnica y Gestion.

Identificacién de la empresa:

Nombre de la Empresa

Representante Legal

RUC/R.U.T. (segun corresponda)

Rubro

Direccion

Teléfono

E-mail

Nombre de la Mutualidad a que estéa adherida (segln corresponda)

Nombre, datos y correo electrénico del Experto en Prevencién o Supervisor de Salud y
Seguridad. (N° de Registro del Servicio de Salud y/o Servicio Nacional de Geologia y
Mineria para Chile, CV documentado, colagiatura y habilitacion para ejercer la funcién para
Pert)

ww W w W W W w W

Requerimientos generales:

R Cronograma de actividades realizar en la ejecucion del contrato (Fecha estimada de Inicio
y Término del contrato)

R Copia de contrato con Vale América Andina

R Copia de contratos con contratistas, subcontratistas y servicios transitorios, segun
corresponda

R Certificado de Adhesion a Organismo Administrador Ley N° 16.744 (Chile)

R Certificado de Siniestralidad de los ultimos doce (12) meses del Organismo Administrador
Ley N° 16.744 (Chile)

R Estadisticas HSEC de los ultimos 6 meses (Pert)

R Certificado de Cotizaciones al dia Organismo Administrador Ley N° 16.744 (Chile)

R Carta de Inicio de Faena presentada al Servicio Nacional de Geologia y Mineria. (Chile)

Requerimientos especificos:

R Plan de Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad. (Actividades preventivas a desarrollar
durante la ejecucién del contrato, es decir, debe indicar con claridad los didlogos o charlas,
inspecciones, didlogos comportamentales u observaciones de conducta, reuniones, entre
otras)

R Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Aspectos e Impactos Ambientales de
cada una de las actividades y/o tareas a realizar durante la realizacion del servicio o
contrato. (Matriz de Riesgos HSEC y Aspectos e Impactos Ambientales)

R Plan de Respuesta a Emergencias del Contrato. (Adjuntar numeros de emergencia,
sistema de comunicacion a utilizar, recursos disponibles)

R Noémina del Personal que participara en el contrato. (Adjuntar curriculo resumido)

R Copia de Contrato de Trabajo de cada trabajador. (Anexo de faena)

R Copia examen preocupacional u ocupacional de cada trabajador de acuerdo al o los
riesgos a los que estaran expuestos. (Ej. Riesgo de gran altura geogréfica, riesgos de
altura fisica, etc.)

R Copia Evaluacion Psicosensotécnica (psicosensométrica) para conductores de vehiculos
livianos y pesados.

R Fichade entrega de equipos de proteccion personal de cada trabajador

R Fotocopia cedula de identidad o DNI

R Fotocopia Licencia de conducir municipal
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Dimensiones

Rutinas,

metodologias y
heramientas de
gestion estructuras
para sustententar y
mejorar resultados.

Liderazgo

Conjunto de practicas de lidereanza esperadas para
reforzar comportamientos claves y dar forma a la cultura
y disciplina organizacional.

VPS aplicado a Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Comunidades:

Vale América Andina (a través de la Induccién HSEC) debe comunicar la Politica de
Sustentabilidad a todos los colaboradores de empresas contratistas y subcontratistas si asi
fuese.

Los objetivos y metas, cuando corresponde, también son comunicadas a través de
diferentes mecanismos que se coordinen con el contratista.

Vale América Andina (a través de la Induccion HSEC) asegura que todos los empleados
movilizados estén informados y capacitados en las Reglas de Oro.

10 Reglas

de Orodela
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El Contratista debe asegurarse de que los riesgos, aspectos e impactos de HSEC
relacionados con sus actividades, productos y servicios bajo su responsabilidad sean
identificados, analizados, evaluados, controlados o mitigados y monitoreados. También
debe orientar a todos sus empleados de los riesgos de las actividades en las que estan
involucrados, asi como pemitir que un empleado se niegue (Derecho de Rechazo) a
realizar cualquier tarea, actividad u operacion en la que no se sienta seguro.

Los controles implementados deben seguir el orden de prioridad "mas eficiente" establecido
en el concepto de Jerarquia de Control como se define en la siguiente figura:

Mas eficiente TG Wodiiara forma de tebeiodetalomaa |
| elmiarla siuacin defesgoo el pelgro. |

} AT | Wodiiar i foma de tebefo e marera e el |
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Los resultados de los Analisis de Riesgos y la evaluacion de Aspectos e Impactos
Ambientales de Vale América Andina que sean relevantes para el alcance del contrato
seran informados al iniciar el contrato reforzando asi obligacion de cumplir con los requisitos
legales locales aplicables con respecto a la gestion de riesgos, asi como aspectos e
impactos ambientales.

Otra herramienta es el Andlisis de Riesgos de la Tarea es la evaluacion de riesgos e
impactos asociados a las etapas de una tarea, lo que permite definir las medidas de control
adecuadas para eliminar, minimizar o controlar los riesgos, buscando la ejecuciéon segura
de la tarea. Los ejecutantes deben desarrollar el analisis de riesgo de la tarea antes de que
comiencen las atividades, generalmente es de uso diario.

Gestion del Cambio

El Contratista debe identificar cualquier cambio que pueda afectar directa o indirectamente
a la salud, seguridad, medio ambiente, relaciones comunitarias y derechos humanos, al
cambiar los riesgos de los procesos / actividades contemplados en el alcance del contrato
e informar al fiscal de contrato con anticipacion para el analisis y validacion del cambio,
evaluando asi la necesidad de ajuste en el alcance del contrato.

El Contratista debe cumplir con los requisitos legales y demas requisitos de HSEC
aplicables a sus actividades, productos y servicios, bajo ninguna circunstancia podra alegar
desconocerlo. Si existe un conflicto entre la legislacion y las nomas internas de Vale
América Andina, prevalecera la mas restrictiva.

Todos los documentos que demuestren el cumplimiento de los requisitos legales y otros
relacionados con el alcance del Contratista deben estar disponibles en cualquier momento
para fines de inspecciones / auditorias internas o externas.

Durante la vigencia del contrato, si se identifican no conformidades legales, el Contratista
debe establecer un plan de accion con una evaluacion de Vale América Andina para evaluar
las implicaciones del incumplimiento legal.

Corresponde a las empresas contratistas:

R Implementar procesos y programas de HSEC de acuerdo con los requisitos legales
locales, la presente guia y las pautas especificas de HSEC de Vale América Andina
establecidas en la Especificacion técnica / Requisicion técnica

R Demostrar liderazgo activo, mediante la participacion, promocion de actividades e
iniciativas de HSEC al involucrar a todos los trabajadores, ademas de asegurar los
recursos y el apoyo necesarios para una gestion eficaz

R Realizar un andlisis critico de HSEC de las inspecciones, la ejecucion de acciones
para hacer frente a las no conformidades, en la implementacion y funcion de los
controles relacionados con las actividades bajo su responsabilidad y demostrar la
mejora continua del desempefio de HSEC
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R Participar en las reuniones de HSEC de acuerdo a los programas establecidos por
fiscales de contrato y segun lo definido en la Especificaciéon Técnica / Requisicion
Técnica

R Implementar la aplicacion de las Reglas de Oro de Vale

R Comunicar al fiscal de contrato y al area de HSEC cualquier ocurrencia de
incidentes y participar en el andlisis de incidentes de acuerdo con el estandar
interno de Vale América Andina

R Evaluar la eficacia de la comunicaciéon y compartir conocimientos y lecciones
aprendidas

R Recopilar, consolidar y poner a disposicién la informacién y los indicadores de
HSEC de su empresa

R Realizar inspecciones de campo segun lo definido por el contratista y programa de
inspecciones realizado por el equipos HSEC

R Elandlisis de Accidentes Fatales con empleados durante la prestacion de servicios
a Vale América Andina debe ser presentado al Gerente de HSEC América Andina
por la Alta Gerencia de la Compaiiia Contratada.

El Contratista debe asegurarse de que todos los trabajadores bajo su responsabilidad
tengan sus necesidades de capacitacion identificadas por puesto / funcién, que estén
debidamente capacitados, calificados y habilitados de acuerdo con los requisitos legales y
las nomas intemas de Vale América Andina de acuerdo con la aplicabilidad, vigencia, carga
de trabajo y necesidad de repetir las capacitaciones (de acuerdo a la legislacion local).

La evidencia de capacitacion debe estar disponible en todo momento para movilizaciones,
verificaciones, inspecciones y auditorias durante el plazo contractual.
La capacitacion especifica en HSEC requerida por Vale es:

R Formacioén basica en HSEC: formacién con una carga de trabajo dependiendo de
la exigencia legal local.

Los empleados del contratista y subcontratista deben recibir orientacion basica
antes de ingresar y comenzar sus actividades en las instalaciones de Vale o en
areas de terceros / remotas.

El Contratista podra brindar Capacitacion Basica en HSEC, siempre que lo autorice

el equipo local de HSEC vy aplique al menos el material provisto por Vale, que

contenga:

9 Cédigo de Etica y Conducta;

9 Politica de sostenibilidad;

9 Procedimientos de emergencia;

9 Presentacion personal + Ropa de trabajo y epp;

9 Notificacion de incidentes;

9 Seguridad de la informacion: uso de teléfonos celulares, camaras o
videocamaras;

9 Sistema de gestion integrado de HSEC: programas y herramientas de HSE de
Vale;

9 Reglas de oro;

9 Riesgos de los procesos operativos de los proyectos de Vale América Andina;
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9 RAC - descripcion general;

9 Nociones de ergonomia;

9 Reglas de circulacién unitaria - Sefializacion, velocidad maxima permitida y
desplazamiento interno - trayectoria segura;

9 Pemiso de trabajo seguro

9 Requisitos ambientales, por ejemplo, condiciones

9 Derechos Humanos

Los terceros que estén ausentes durante mas de 6 meses de las actividades deben
someterse a una nueva Capacitacion Basica en HSEC (briefing HSEC) la que
tendra a carga horaria de hasta 2 horas.

R Requisitos de RAC para actividades criticas: es responsabilidad del contratista
proporcionar capacitacion siguiendo las Directrices para acciones de capacitacion
en RAC (Vale América Andina proporcionara las directrices)

R Desarrollo Conductual: El Contratista que tiene contratos clasificados como de
riesgo Medio, Alto o Muy Alto para HSEC, debe implementar los dialogos
comportamentales, que son una herramienta de desarrollo conductual, enfocada
en prevenir pérdidas. Este proceso debe ser educativo, valorando las conductas
adecuadas y propiciando la percepcion y cambio de conductas inapropiadas y, por
tanto, no debe generar castigos asociados a las desviaciones de HSEC
encontradas.

El Contratista debe contar con wuna gestion sistematica de Didlogos
Comportamentales que contenga al menos: el registro, seguimiento, items mas
observados, retroalimentacion inmediata a los involucrados, estado de tratamiento
y tiempo (en dias) de didlogos abiertos.

El Contratista podra utilizar su propia metodologia y formularios de didlogo
comportamental siempre que presente la debida sistematizacion de este proceso y
la aprobacion por parte del Contratista y los profesionales de HSEC Vale. El modelo
de formulario de Diadlogo Comportamental se informaréd en la Especificacion
Técnica. De no contar con un modelo y procedimento de didlogo comportamental,
la contratista podra usar el modelo y procedimento de Vale América Andina.

Todas las incidencias de HSEC (personales, materiales, ambientales y comunitarios), asi
como los registros de infracciones, multas o notificaciones recibidas de las autoridades, asi
como las quejas de los interesados, deben ser inmediatamente registradas e informadas a
Vale América Andina, siendo inaceptable la omision de estas incidencias.

Es responsabilidad de los Contratistas desarrollar procesos de comunicacion efectivos con
sus respectivos empleados y sus contratistas a fin de divulgar informacién y pautas de
HSEC con respecto a la ejecucion del contrato de Vale, al menos:

R Informe de incidentes de HSEC del contratista;

R Difusién de Buenas Préacticas;

R Indicadores HSEC;

R Programas e informacion de prevencion de enfermedades y accidentes previstos

en lalegislacion local.
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Pueden utilizarse como medio de comunicacién:
R Campaiias de sensibilizacion;
R Reuniones HSEC;
R Charlas de 5 minutos

El Contratista debe mantener registros que muestren la comunicacion con los empleados,
asi como evaluar la efectividad de la comunicacién y abordar las oportunidades de mejora
identificadas. El contratista es responsable de definir el método de evaluacion de la eficacia.

El Contratista podra utilizar su propia metodologia y formularios de Didlogos HSEC
(didlogos de 5 minutos) siempre que presente la debida sistematizacion de este proceso y
aprobacion por parte del Fiscal de Contrato y los profesionales de HSEC Vale. En los
contratos clasificados como de riesgo Medio, Alto o Muy Alto para HSE y que duren mas de
un mes, el Didlogo HSEC debe ser diario.

El Contratista asegura que los documentos y registros de HSEC, asi como las
actualizaciones e informacién sobre el cumplimiento de las leyes y estandares de HSE,
aplicables al alcance del contrato, estén disponibles (en medio fisico o electronico) y
controlados durante el desempefio de las actividades y para fines de inspeccion / auditoria
durante el plazo contractual.

El Contratista debe establecer sus controles operativos con base en la evaluacion de
peligros, riesgos y aspectos e impactos ambientales, los requisitos legales aplicables y las
directivas de Vale Exploraciones América Andina asegurando la implementacion de
acciones efectivas para mitigar el riesgo y controlar los aspectos identificados. Los
principales controles operativos se describen a continuacion:

Requisitos de Actividades Criticas: Los Requisitos para Actividades Criticas (RAC) +
siguiente figura, son regulaciones minimas de Salud y Seguridad establecidas por Vale con
el propésito de asegurar Cero Dafios y deben ser seguidas por los Contratistas y sus
trabajadores.

El Contratista debe analizar el alcance de su contrato para mapear la aplicabilidad del RAC
y definir sus acciones y medidas de control para cada RAC de acuerdo con el Procedimiento
RAC de Vale. Todos los terceros que tienen un RAC aplicable deben llevar un carnet que
permita identificar a los colaboradores que recibieron la capacitacion en RAC mientras
realizan actividades bajo la supervision de Vale América Andina.

Permiso de Trabajo Seguro * PTS: Vale América Andina cuenta con un estandar PTS que
se utilizara al realizar una determinada tarea con riesgo significativo, que sera autorizado
por supervisor em campo de Vale América Andina. Se debe utilizar todo el proceso y modelo
PTS de Vale América Andina que se presentara en la reunion inicial (kick off).

Programa de Prevencion de Fatalidades: Tiene como objetivo establecer requisitos para
que los riesgos de situaciones con potencial de fatalidad sean gestionados de forma activa
y continua, con el compromiso del liderazgo y participacion de los empleados.

El Cc i esta consi > en la ia de prevencion de fatalidades de Vale
América Andina, de acuerdo con los lineamientos corporativos y los requisitos legales. El
programa de prevencion de fatalidades no inhibe ni evita que el contratista también tenga
su propia estrategia / programa de prevencion de fatalidades.

Los requisitos del Programa de Prevencion de Fatalidades del area donde se prestara el
servicio aplicables a los Contratistas seran considerados en la reunién de inicio del contrato.

C de Salud O ional

R Higiene ocupacional: La exposicion de los empleados de los Contratistas a
agentes quimicos, fisicos y biolégicos debe manejarse para identificar y controlar
exposiciones por encima de los limites de exposicién ocupacional determinados por
la legislacion local.

R Ergonomia: El Contratista debe contar con un programa que incluya criterios para
la gestion de los riesgos ergonémicos a los que estan expuestos sus empleados.

R Fatiga: Si la fatiga se identifica como un factor de riesgo mapeado en los andlisis
de riesgo de las actividades del Contratista, debe existir un programa formal que
incluya los criterios para la prevencion de la fatiga. Para los contratos que incluyen
servicios de conduccion de vehiculos livianos y / o equipo pesado, es obligatorio
que el Contratista cuente con un Programa de Prevencion de Fatiga establecido y
activo para comenzar a brindar servicios a Vale América Andina.

Organizacion y limpieza: El Contratista debe implementar, mantener y verificar la
eficiencia del Programa de Organizacion y Limpieza, lo cual es importante para incrementar
la productividad, optimizar los recursos, evitar accidentes y aumentar la satisfaccion de los
empleados con el ambiente de trabajo.

C i Las r i y ifici del area relacionadas con el
contrato, tales como: consumo de agua, tratamiento o disposicién de efluentes, destino de
residuos, emisiones atmosféricas y otros se definen en la presente guia. Cabe decir, que el
contratista debe conocer y dar cumplimiento a toda normativa ambiental aplicable a sus
actividades. A continuacion se describe de manera muy general lo que se espera para el
manejo de las siguientes componentes:
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R Biodiversidad: No se permite la supresién de ningun tipo de vegetacién sin
autorizacién previa de Vale América Andina y las agencias ambientales
competentes. Ademas, el contratista debe cumplir con todas las medidas
preventivas informadas por el mandante para no dafar o alterar a la flora,
vegetacion y fauna silvestre. Tales como: la prohibicion de perturbar, capturar o dar
caceria a ejemplares de fauna, como tampoco esta permitido realizar recoleccion
de huevos y crias en la totalidad del area del proyecto, conducir con precaucion y
por caminos habilitados, no alimentar a la fauna silvestre, no utilizar flora como
elementos combustibles, etc. y en el caso de que se genere algln incidente informar
inmediatamente a VALE.

R Recursos hidricos: El Contratista debera implementar controles y / o barreras
fisicas con el fin de evitar posibles impactos en el suelo y recursos hidricos en sus
actividades, tales como: abastecimiento, lavado, limpieza, drenaje, mantenimiento
y almacenamiento. En caso de un accidente con el equipo que implique impactos
suelo / agua, el Contratista debera remediar el dafio causado e informar a Vale
América Andina de imediato. Los efluentes generados por el Contratista no deben
ser dirigidos a cuerpos receptores, redes de drenaje pluvial o directo al medio
ambiente. El tratamiento y disposicion final de estos deben cumplir con el marco
regulatorio nacional en caso de no existir cumplir con las directrices de Vale. Las
evidencias para el cumplimiento legal deberan estar disponible durante la vigencia
del contrato.

La empresa contratista que requiera el consumo de agua de una fuente natural
debera implementar un sistema de control para determinar el volumen de agua
utilizado, asi como una planilla con esta informacion, la cual debera estar a
disposicién de Vale durante la vigencia de su contrato.

Si durante la perforacion aflora agua subterranea, esta situacion deberad ser
informada a VALE indicando por lo menos la hora de lo sucedido y los metros de
profundidad de la interseccion, si fuese un acuifero confinado se debera actuar y
cerrar el pozo de acuerdo la normativa vigente. No se debera pemitir que los pozos
de sondaje con agua surgente sean utilizados por la comunidad/superficiario.

R Emisiones atmosféricas: Las actividades que involucran emisiones de particulas,
tales como: movimiento de tierras, transporte, manejo o almacenamiento de
materiales en polvo deben tener controles adecuados , siempre cuando sea una
medida que se deba implementar en el proyecto por ejemplo, recinto, humectacion,
rociado de agua, uso de aglutinantes, supresores polvo u otro sistema de
eliminacién de polvo.

Los contratistas que utilicen vehiculos levianos y pesados para el transporte de
carga o pasajeros deben prestar atencion a la legislacion local sobre el control de
las respectivas emisiones atmosféricas.

Es importante que todos los equipos a combustion estén con sus mantenciones al
dia y verificar de acuerdo con los requisitos legales locales si se requiere reportar
a la autoridad alguna declaracién o plan de manejo al respecto.
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R Residuos: El Contratista debera velar por la segregaciéon y almacenamiento
adecuado de sus residuos, para no mezclar los diferentes tipos de residuos
generados, de acuerdo con el programa de residuos de la legislacion local. Los
contenedores de residuos deben mantenerse debidamente tapados para evitar
derrames y / o fugas, retencién de agua de lluvia y proliferacion de vectores. Debera
promover de igual modo la practica 3 R: Reducir, Reutilizar y Reciclaje de residuos
para contar una gestion integral en estos temas.

Si es responsabilidad del Contratista proceder con el transporte y / o eliminacion de
residuos en un lugar autorizado, se deben asegurar las licencias / autorizaciones
ambientales necesarias y se deben cumplir las condiciones especificas para el
manejo y transporte de los residuos y la evidencia debe estar disponible durante la
vigencia del contrato.

Las contratistas deberan contar con una planilla c en donde se ifique
la cantidad aproximada de residuos generados, de acuerdo con su clasificacién, de
forma mensual. Esta informacién debera estar disponible para Vale durante la
vigencia de su contrato.

No es pemitido:

9 Quemar desechos al aire libre;

9 Desechar los desechos de cualquier tipo directamente en el suelo o cuerpos de
agua

R Patrimonio Cultural: El contratista debera respetar las medidas que se tomen en
cada proyecto para resguardar el patrimonio cultural, las cuales pueden ser:
respetar cercos de proteccion, no ingresar a sitios indicados por el mandante,
transitar solo por caminos habilitados, etc.

En caso de hallazgo arqueoldgico, histérico o paleontolégico informar
inmediatamente a VALE. Aunque sea con buenas intenciones, no recolecte, excave
o altere el area, la destruccion de sitios arqueolégicos constituye un delito.

R Gestion de rehabilitacion de areas intervenidas: Las empresas contratistas
deben entregar las areas utilizadas a una condicién similar a lo que fue entregada,
en la se espera que se aceptada formalmente por Vale Exploraciones, acompafado
con un registro fotografico. Algunas de estas actividades pueden ser:

9 Desmantelamiento y retiro de estructuras, campamentos, equipos, y
maquinarias.

9 Retiro de residuos domésticos, industriales y peligrosos, disponiéndolos en
conformidad a las disposiciones vigentes.

9 Cubrimiento de las areas perturbadas, con suelo no alterado o fragmentos de
rocas 0 muestras desechadas y material de empréstito, todos los cuales tengan
la condicion de inertes. Las coberturas que se apliquen deberan ser perfiladas
de tal manera que se asemejen a la topografia del entorno.

9 Rellenar o sellar excavaciones menores a nivel de la superficie, con el mismo
material extraido o bien, con material de empréstito (relleno estructural de
parametros granulométricos y humedad similares a los retirados).

9 Cierre o bloqueos de acceso a vehiculos, personas y animales, en caminos y
huellas, mediante la construccion de bermas o pretiles y restaurar/rehabilitar el
4rea si se estima conveniente.
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9 Tapar pozos de sondaje en superficie, dejando tubos de PVC con tapa,
empotrados en una estructura sélida que sobresalga por sobre el nivel del
terreno. Para pozos surgentes se recomienda dejar un sello metalico con
valvula que regule el flujo de agua.

Gestion del Impacto Social: El Contratista debera conocer la identificacion, evaluacion y
tratamiento de los impactos socioambientales derivados de las actividades del proyectocon
el fin de evitar, mitigar y compensar los impactos negativos y potenciar los impactos
positivos, en cumplimiento de los requisitos y lineamientos legales de Vale. El Contratista
debe respetar la diversidad social y los aspectos culturales y asegurar las buenas relaciones
y la buena convivencia con las comunidades para ello debe cumplir con las directrices de
Vale y acuerdos asumidos con las comunidades.

El Contratista debe cumplir con las medidas de prevencion y control para evitar o minimizar
los potenciales riesgos e impactos sobre la salud y seguridad de las comunidades que
pudieran derivarse de sus actividades, con especial atencion a los grupos vulnerables.

El Contratista debe actuar respetando los derechos humanos de los empleados y
comunidades y atender los impactos adversos sobre los derechos humanos que sus
actividades puedan ocasionar o a los que puedan contribuir, a continuacion se puede
observar los principales riesgos a los Derechos Humanos que se deben controlar y el
contratista cumplir cabalmente:

Contemplaciones

No restringir total o parcialmente la circulacién de
empleados tras la finalizacion de sus turnos de trabajo.
Contratacion clara de trabajar en zona remota y por turno.
Si fuese aplicable, se recomienda por seguridad para el
trabajador definir pautas sobre horarios seguros de
movimiento fuera de faena, campamento, hospedaje, ect.

Se recomienda que los costos asociados a los viajes de
trabajo, no se reduzca mas del 40% de la remuneracién o
restriccion de la remuneracion (relacionados con viajes,
alojamiento, comidas, beneficios, etc.) que pueden llevar
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Cumplir con las jornadas de trabajo y periodos de
descanso de acuerdo con la ley.

Riesgo en las
relaciones laborales

Respetar el derecho del trabajador de negarse a ejecutar
una actividad si no estan las condiciones de seguridad y/o
no se siente apto.

Respetar la libertad politica, negociacion colectiva, libre
asociacion y sindicalizacion.

Remuneracion sobre o igual al salario minimo legal y/o
acuerdo por convenio colectivo y/o salario promedio en el
area de mineria. Se puede definir un piso minimo de mutuo
acuerdo en base a alguna referencia acreditada de tal
manera que garantice un salario digno para las
condiciones de vida o piso de salario digno definido por
los sindicatos.

Cumplir con las exigencias legales para los trabajos

Mantener un ambiente laboral

respetuoso y justo para todos,

creando entornos, saludable,
seguros, esti y cordiales.

Otorgar condiciones adecuadas, optimas e inclusivas
(instalaciones, equipos, EPP, entre otros).

Cumplir con las leyes laborales, previsionales y otras.

Respetar la diversidad, generar ambientes inclusivos y no
discriminatorios /prejuicioso con respecto a la identidad de
género, raza, orientacion sexual, religion, etc.

Prohibir toda conducta de acoso moral y sexual.

Riesgos a accidentes
de gran escala

Definir Planes de Emergencia, contar con recursos
minimos para enfrentar situaciones de emergencia y/o
coordinar los recursos externos cuando sea necesario.

Se debe estar pr y tener los
recursos para enfrentar alguna
emergencia.

Cumplir con los Planes de Emergencia y de crisis de la
empresa.

Entrenar al personal con respecto a los Planes de
Emergencia y otros cursos necesarios.

Se prohibe el uso de cualquier tipo
de practicas laborales que puede
interpretarse como equivalente al

trabajo forzoso o analoga a esclavo.
Ademas, exigiremos condiciones de
trabajo dignas.

a los trabajadores endeudarse con la empresa. Esto debe
estar alineado con la legislacion local y debe prevalecer la
exigencia mas estricta.

No contratar oriundos de tréfico de personas.

No retener la documentacién personal de los trabajadores.

Brindar condiciones dignas de alojamiento, campamentos
y ofras ir i limni a las exi i
legales en cuanto a la iluminacion, temperatura,
ventilacion, ruido, acceso y disponibilidad de agua,
infraestructura de acuerdo con la cantidad de usuario,
salubridad, seguridad e instalaciones sanitarias para
hombres y mujeres.

Otorgar alimentos en buen estado, cantidad suficiente y de
acuerdo a los patrones culturales.
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Contratar empleados propios o terceros mayores de 18
Se debe promover los derechos de | afios.

Riesgo de trabajoy los nifios y ites, con y N y
i6n sexual | esfuerzo: »s para erradicar | Evitar alojar en sectores donde se practica la explotacion
infantil el trabajo infantil y la explotacion | sexual.

sexual de menores. - :
Prohibir explotacién sexual de menores de edad.

Riesgo en las
Comunidades

Cumplir con todas las directrices y orientaciones de Vale,
para impedir las interferencias en las formas de vida y
Establecer interacciones y costumbres de las comunidades. Y para que no existan

compromiso con las comunidades y | disputa sobre los recursos naturales del territorio.

otros actores locales en los
territorios donde operamos basados | Cumplir con los compromisos sociales asumidos.

en el respeto y la confianza,
compartiendo conocimientos sobre | Cumplir con las disposiciones para el control de aspectos

el proyecto y sus impactos, y e impactos ambientales y otros riesgos que puedan
construyendo formas de convivencia | afectar a las comunidades.

armonicas.

No mantener deudas econémicas con las comunidades u
otro actor local, debido a la contratacion de servicios
varios (animales, alojamiento, alimentacién, trabajo, etc.).
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En caso de incidente que involucren a la comunidad,
active plan de emergencia y proceda de acuerdo con lo
establecido. Siempre comunique y preste apoyo para
atender situacion siempre que no involucre riesgos
adicionales.

Comunicar, investigar y tratar cualquier dafio causado a
la comunidad.

Definir planes de salud para prevenir la transmision de
enfermedades.

Comunicar a Vale cualquier todo tipo de manifestacion
(denuncia, solicitud, queja, sugerencia, etc.) realizada por
la i

Contar con las autorizaciones sociales para ingresar a un
territorio.

Riesgo por conducta
de seguridad privada
ylo publica

Se debe garantizar la integridad
fisica de las personas, la
preservacion del patrimonio, de las
informaciones y el mantenimiento del
proceso productivo de la empresa. Al
mismo tiempo, se deben respetar los
derechos en situaciones de conflicto,
priorizando las soluciones pacificas
que respeten los derechos humanos.

Cumplir con los Principios Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos por parte de agentes de seguridad
privados y/o publicos en acciones de interés de Vale.

No realizar vigilancia excesiva (directa o virtual) y/o
atentar la privacidad de las personas, incluido el registro
injustificado humillante de sus pertenencias o cuerpos.
En caso de ser necesario revisar las pertenencia de
algun trabajador, se debe cumplir con la legislacion local
y se recomienda que el proceso sea realizado por més de
una persona, garantizar la privacidad del trabajador (la
persona debe estar junta a sus pertenencia y con
testigos); se debe respetar las cuestiones de genero
(registros corporales y objetos personales), es decir, las
mujeres registran a las mujeres.

No usar la fuerza de manera injustificada y/o
desproporcionada.

Entre los posibles riesgos e impactos negativos que deben evitarse y mitigarse, a

continuacion se presentan algunos ejemplos:

R Exceso de ruido, vibraciones y emisiones de particulas (p. Ej., Polvo excesivo
transportado por los vehiculos de los proveedores que circulan en las obras y
operaciones de las vias publicas y las comunidades);

]

Accidentes de transito y exceso de velocidad que involucran a empleados,

proveedores de servicios en comunidades locales y / o grupos vulnerables;
R Exposicion de la comunidad a sustancias peligrosas;

w

en las comunidades locales

w oW

Impacto y / o complicidad con la explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes

Uso propio o complicidad con el trabajo infantil en la cadena de valor;
Cambio en las tasas de violencia en el area de influencia directa e indirecta;
Condiciones inadecuadas de instalaciones en el lugar de trabajo.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, esperamos que nuestras empresas contratistas
y colaboradores cumplan con todas estas exigencias y estén comprometido por el respeto
de los derechos humanos en todas las variables, generando constantemente campaiias y
dialogos para la sensibilizacion de estos temas (por lo menos una por mes) y estar atentos
y estén disponibles los canales de comunicacion para posibles denuncias sobre violacion a
los derechos humanos.
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Adicionalmente, el contratista deberd presentar junto al estado de pago, evidencia de
cumplimiento de pago al dia de sueldos y sistema previsional de pensiones y salud, segiin
corresponda.

D ias de vil i de D¢ hos H En el caso de que se produzcan
denuncias de violaciones de derechos humanos que involucren al Contratista directa o
indirectamente, el Contratista debera realizar un proceso para atender el alegato,
asegurando la debida reparacion a los afectados, asi como la comunicacién de impactos,
acciones correctivas y resultados obtenidos a todos los involucrados, incluido Vale América
Andina.

Productos quimicos: El Contratista debera identificar los escenarios de riesgos derivados
de la adquisicion, transporte, manipulacion, almacenamiento, transferencia, uso y
posutilizacién de productos quimicos, y es necesario adquirir y poner a su disposicion la
MSDS y / o expediente de emergencia referente al producto, asegurando los controles y
cuidados establecidos en ellos, asi como para llevar a cabo su identificacion y adecuado
almacenamiento.

No se pemite el uso de productos quimicos descritos en la lista negra de Vale. El uso de
productos quimicos incluidos en la lista gris debe estar justificado y aprobado por Vale
América Andina, obligandose a aplicar todos los controles preventivos y mitigantes
necesarios y suficientes para evitar dafios a la salud humana y al medio ambiente. Debe
estar a disposicion de Vale las evidencias que garanticen el cumplimiento legal para el
correcto manejo de estas sustancias.

Vale pondréa a su disposicion estas listas para que la empresa contratista pueda realizar la
identificacion de sus productos quimicos desde la etapa de licitacion para que la empresa
contratista pueda solicitar los pemisos de los productos que correspondan.

En caso de que se detecte el uso de algin producto quimico que estuviera incluido en estas
listas y que no haya sido aprobado por Vale, podra significar la aplicacién de infraccién por
incumplimiento.

de i i y i Las instalaciones, maquinas, equipos y
dispositivos de medicion y prueba considerados criticos para la gestion HSEC del
Contratista deben estar identificados y contar con un programa de mantenimiento que
garantice su funcionamiento dentro de los parametros de control establecidos y con la
calidad adecuada.

El desarrollo de cualquier tipo de mantenimiento (preventivo y correctivo) en magquinas,
equipos y vehiculos propiedad del Contratista dentro de las instalaciones de Vale América
Andina estaré sujeto a los requisitos contractuales y / o autorizacion del Contratista.

Vale América Andina informara en la Especificacion Técnica / Requisicion Técnica la
necesidad de elaborar el Plan de Respuesta a Emergencia del Contratista - PAE o si se
incluira en el PAE de Vale América Andina, ademas de, en su caso, los recursos que pondra
a disposicién para responder a emergencias y los recursos especializados que EI
Contratista, en su caso, debera presentar e implementar el PAE de acuerdo con los
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requisitos legales locales y con los escenarios de emergencia inherentes al alcance de sus
actividades y compatible con el PAE local de Vale América Andina, que contenga al menos:

R Escenarios de sus actividades y los recursos necesarios para responder a
emergencias;

R Flujo de comunicacién y acciones a tomar en caso de un incidente de HSEC para
mitigar y controlar los impactos de HSEC;

R Programa de capacitacion y simulacros;

R Listado de centros de atencién médica a donde enviaran a sus empleados em caso
de emergencia. Vale América Andina debe indicar la lista de centros de atencion
meédica

El Contratista debe garantizar la asistencia médica y hospitalaria adecuada en la
emergencia para el empleado lesionado.

Admini: ion de inci Se deben analizar los incidentes, identificar las causas
raiz, definir acciones correctivas para evitar que se repitan. La evidencia del manejo de
incidentes debe mantenerse durante la duracion del contrato y de acuerdo con los requisitos
legales locales aplicables.

El Contratista debe advertir a sus empleados de la obligacion de reportar cualquier tipo de
incidente de HSEC a su superior inmediato, quien debe informar inmediatamente de los
incidentes de HSEC de acuerdo con el procedimiento de Vale América Andina.

Mensualmente, el Contratista debe informar datos sobre el personal y HHT, ademas de los
datos de incidentes a través del Procedimiento de Gestion de incidentes de HSEC de Vale
(PGS 003384 Gestion de Incidentes de Salud, Seguridad y Medio Ambiente).

Gestion de No Conformi i pr y correctivas: El Contratista
debera asegurar que las No Conformidades que impactan los procesos de HSEC sean
identificadas, registradas y resueltas de manera efectiva, evitando su recurrencia.

El Contratista debera informar de todas las No Conformidades, Acciones Correctivas y
Preventivas y debera analizar las causas de las no conformidades, planificar y ejecutar las
acciones establecidas.

Siempre que se identifique el incumplimiento por parte del Contratista de un requisito legal
o de HSEC de Vale América Andina durante la vigencia del contrato, Vale América Andina
registrara las No Conformidades para que el Contratista lleve a cabo el debido tratamiento.

] de icio g Los contratistas, a través de esta herramienta, deben
identificar, registrar, comunicar, neutralizar y / o eliminar las condiciones de trabajo
inseguras para prevenir accidentes y el desarrollo de enfermedades profesionales.

El Contratista podra utilizar su propia metodologia y formularios para el Registro de

Condiciones Inseguras siempre que presente la debida sistematizacion de este proceso, de
no tener metodologia se debe usar el procedimento de Vale América Andina.

" VALE
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ion de foyr

Vale América Andina cuenta con un programa de reconocimiento, en el que se espera
reconocer a las personas y empresas contratistas que tengan un desempefio destacado en
temas de salud, seguridad, medioambiente y social (HSEC), y también aquellas acciones
que permiten mejorar continuamente y agregar valor a nuestro trabajo, utilizando la
herramienta Kaizen. Las formas de participacion, comportamientos esperados, criterios de
evaluacion y otros estan indicados en el programa de la empresa. En este sentido y cuando
sea aplicable implementar, esperamos de la colaboraciéon de la empresa para potenciar
programa, que todas las partes realicen los mayores de los esfuerzos para alcanzar el dafio
cero y motivar a los empleados y empresas a tener permanentemente un buen desempefio
en los temas de salud, seguridad, medio ambiente, relacionamiento comunitario y derechos
humanos.

Cuando no sea aplicable implementar nuestro programa de reconocimiento, esperamos que
la empresa contratista tenga una cultura de reconocer el desempefio de sus trabajadores.

4.5 DESMOVILIZACION

La desmovilizacion de equipos, sitios de construccion y otras instalaciones provisionales del
Contratista en las areas de Vale América Andina es responsabilidad total del Contratista, debiendo
entregar los frentes de servicio libres de cualquier tipo de desperdicio y / o material para evitar
cualquier tipo de responsabilidad ambiental y cumpliendo de tal manera con los protocolos de cierre
ambiental de las areas intervenidas acompariado con un registro fotogréafico e inspeccion aceptada
por Vale.

También se debe verificar el cierre de compromisos sociales, proveedores locales y contractuales
con trabajadores u otras empresas.

La empresa debera presentar un informe de cierre de toda la gestion HSEC realizada en el
proyecto, siempre cuando esto sea solicitado por Vale.

Una vez finalizado el contrato, se realiza una evaluacion considerando los registros de los
resultados de las inspecciones, verificaciones, auditorias, reuniones y analisis criticos realizados
durante el contrato, ademas de una inspeccion de desmovilizacion y se evidencia que se han
subsanado todas las acciones, se emite un documento de liberacién HSEC.
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Inspecciones HSEC: Las inspecciones deben enfocarse en identificar desviaciones,
pérdidas reales y / o potenciales que puedan causar dafios a salud, seguridad, médio
ambiente, relaciones comunitarias y derechos humanos. Las inspecciones deben utilizar la
legislacién nacional como referencia minima y deben fomentar la aplicacién de las mejores
practicas de HSEC.

El Contratista debe contar con un programa de inspeccion HSEC que contenga por lo
menos planificacion, registro, tratamiento de resultados y analisis critico del programa, y
debera considerar el alcance del Contrato, ademas de los principales riesgos y aspectos
del area en la que opera.

El Contratista podra utilizar su propia metodologia y formularios de inspeccion siempre que
presente la debida sistematizacion de este proceso.

Auditoria SGI: es probable que los contratistas participen en el proceso de auditoria SGI
de Vale América Andina Todas las No Conformidades, Oportunidades de Mejora y
Fortalezas identificadas en los procesos de Auditoria seran dirigidas al Contratista, cuando
corresponda. Las No Conformidades dirigidas al Contratista deben tratarse debidamente.

El Contratista debe definir un sistema de seguimiento de los indicadores HSEC relacionados
con el alcance del contrato, que pemita el seguimiento de la informacién en cualquier
momento y que incluya criterios para la caracterizacién del incumplimiento de las metas, asi
como acciones para el tratamiento de desvios.
Los indicadores HSEC que se enumeran a continuacion deben implementarse,
monitorearse e informarse a Vale América Andina mensualmente, y se pueden insertar
indicadores adicionales segun el area donde se ejecutara el contrato.
Tabla 2.- Indicadores de HSEC

Tratamiento de Condicion Insegura (N° de condiciones inseguras tratadas /N° condiciones inseguras

registradas) * 100

Registro de Buenas Practicas Numero de Buenas Practicas implantadas

Inspecciones de SSMA (N° de i i de SSMA i IN° deir i de

SSMA planificadas) * 100

(N° de Didlogos comportamentales realizados / N° de Didlogos
comportamentales planificados) * 100

Dialogo Comportamental

Tasa de Frecuencia de Lesiones

Ocupacionales Registrbles (TRIFR)
HHT} * 1.000.000

Primeros Auxilios >IQFiGHQIH/ FRP SUIPHIRV auxilios]

Tasa de Severidad de Lesiones ([Dias perdidos por lesion] + [Dias restringidos por lesion]/ HHT) *

Ocupacionales 1.000.000

Incidentes con Severidad Real >IQFIGHQWHYV FRn severidad real grave, critica o catastréfica para

Grave, Critica o Catastréfica para 1A]

Medio Ambiente

Tasa de Frecuencia de Lesiones 17 (>/HViones Ocupacionales Con Tiempo Perdido] / HHT) *

Ocupacionales com Tiempo Perdido 1.000.000

Tasa de Frecuencia de Incidentes

con Severidad Potencial Critica o

Catastrdfica para Salud y Seguridad

[ndice de Frecuencia de Fatalidades (Fatalidad de Trayecto / Efectivo) * 1.000

de Trayecto

HHT) * 1.000.000
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5. Estandares de Salud y Seguridad de las Instalaciones

En caso que la empresa contratista requiera disponer de instalaciones para la prestacion de sus
servicios debera dar cumplimiento a la legislaciéon vigente y considerar las siguientes
caracteristicas:

Bodega o Pafiol para insumos, materiales,
repuestos, herramientas etc., y todos aquellos
objetos que no representen peligrosidad para las
personas y el medio ambiente.

Bodega de Sustancias Peligrosas, la cual debe
tener una base continua, impermeable y resistente

y a las
peligrosas, cierre perimetral de a lo menos 1,80
metros de altura que impida el libre acceso de
personas y animales, debe estar techado y protegido
de condiciones ambientales tales como humedad,
temperatura y radiacion solar, debe tener una
capacidad de retencion de escurrimientos o
derrames no inferior al volumen del contenedor de
mayor capacidad ni al 20% del volumen total de los
contar con seft 6

de acuerdo a la Norma Nacional Local (Para Chile:
NCh 2.190 Of 93)

Para Perii, debera contar con sistemas de
contencion secundaria con un volumen minimo de
110% de la capacidad en relacion con el recipiente
de mayor volumen u ofros que garanticen un nivel
similar o mayor de seguridad.

El sector de disposicién de los equipos, grupo
electrogeno, areas de mantencion mecanica, y
cualquier &rea o equipo que tenga la probabilidad de
generar un derrame de derivados de hidrocarburos,
debe estar debidamente impermeabilizada,
adecuadamente sefializada y con canaletas para
evitar derrames o escurrimientos para combustibles,
aceites y ofras sustancias sintéticas utilizadas
durante los trabajos de perforacién, que cumplan las
normativas legales nacionales locales y esténdares
de Vale América Andina.

{([Lesiones que generan Fatalidad] + [Lesiones Con Tiempo Perdido]
+ [Lesiones Con Restriccion] + [Lesiones Con Tratamiento Médico]) /

(>IQFIGHQWHYV FRn severidad potencial critica o catastréfica en S&S] /
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Suministro de Agua Potable en Terreno, se debe
disponer de casetas de abastecimiento de agua
potable envasada o embotellada, con la finalidad de
que el personal de terreno disponga de la cantidad
suficiente de acuerdo a lo establecido en la
legislacion nacional local.

T y iento de C i
se deben considerar instalaciones que cuenten con

de la de y
Combustible (Chile, para el caso de Peru se debera
cumplir com la legislacion local), las cuales cusles
deben contar con la respectiva sefializacion,
sistemas de extincion de incendios, sistemas de
contencion en caso de derrames, caracteristicas

climéticas adversas, entre otras.

Estaciones de Emergencia, se debe contar con el
equipamiento minimo para atender emergencias, de
acuerdo a lo establecido en la legislacion nacional
local. (Se deben considerar estaciones o kit's de
emergencias, segin la naturaleza de los servicios)

Servicios Higiénicos, en caso de ser necesaria la
instalacion de servicios higiénicos, se debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. N° 594(Chile,
para el caso de Peru se debera cumplir la legislacion
nacional) , debiendo considerar bafios del tipo
portatil o estacionarios segain corresponda.

Guia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y V
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X

aptitud para el desempefio de determinadas tareas. Incluyen examen de admision, examen
periédico, examen de regreso al trabajo, examen de cambio de trabajo y examen de retiro.
HSEC: salud, seguridade, médio ambiente y comunidades (relaciones comunitérias)

x Indicadores proactivos: Son los indicadores que se utilizan para evaluar las actividades /

X

controles de la organizacién que previenen pérdidas. Este tipo de métrica es predictiva, es
decir, precede o indica eventos futuros y permite acciones preventivas.
Indicadores reactivos: Estos son los indicadores de consecuencias, que se utilizan para
medir el desempefio y permitir que el liderazgo los controle. Este tipo de métrica es
retrospectiva, es decir, mide datos relacionados con situaciones / fallas que ya han ocurrido y
requieren una accién correctiva.

Incumplimiento: incumplimiento de un requisito.

x SGI de Vale América Andina: Conjunto de 12 Requisitos que lo componen, desde Politica,

Objetivos y Metas hasta Monitoreo, Indicadores de Desempefio y mejora continua.

Rev.: 01-19/02/2021 (Ref.: PNR-000067- imiento de iamiento SSMA para Cq de Vale % Rev. 01)

Disposiciones Finales:

Las Partes Contratadas, al realizar actividades para Vale América Andina, son responsables de la
gestion, administracion, gestion de los servicios, personal y equipos utilizados para cumplir con el
objeto de su contrato, respondiendo por tal motivo, por la seguridad e integridad fisica de sus
empleados, del Medio Ambiente, respeto a relaciones comunitarias y los derechos humanos .

El cumplimiento de las obligaciones de HSEC aqui establecidas, no exime a las Partes Contratadas
de adoptar, respetar y cumplir otras medidas, incluidas las de caracter legal o no, que puedan prevenir
riesgos y asegurar la salud, seguridad e integridad fisica de sus empleados y del Medio Ambiente.

Los ejemplos mencionados en esta guia no son una lista exclusiva, se deben analizar e implementar
otras técnicas, metodologias, controles y procesos.

Vale América Andina podra embargar o prohibir los servicios, total o parcialmente, siempre que se
caraclHUFH XQD VilXDFi6Q GH UiHVJR 2JUDYH H iQPiQHQIH" R XQD FRQGiFioQ TXH SRQJD HQ UiHVJR 1D YiGD GH
otras personas, o incluso por incumplimiento de la legislacién y / o las normas HSEC adoptadas por
Vale América Andina, asi como las descritas en este documento.

Si la informacién proporcionada en los documentos HSEC puestos a disposicién de los Contratistas no
es suficiente para aclarar dudas, se debe realizar una consulta directa con el drea de abastecimientos
para aclarar.

Glos: :

X Accion correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad identificada; se
realiza para evitar la repeticion.

X Accién preventiva: accion para eliminar la causa de un posible incumplimiento; se realiza
para prevenir la ocurrencia; proviene de una evaluacién de riesgos en la que se pueden
identificar posibles no conformidades.

x  Actividad critica: Actividad considerada de alto riesgo de muerte.

x  Actividades Controladas: Son las actividades o tareas en las que Vale América Andina es
responsable de establecer y aplicar sus estandares de salud y seguridad. Bajo esta condicion,
las actividades realizadas fuera del sitio también pueden considerarse controladas, siempre
que se realicen en interés de Vale.

x  Actividades supervisadas: son actividades o tareas en las que Vale América Andina no
puede establecer y aplicar oficialmente sus estandares de salud y seguridad, pero que pueden
ejercer influencia.

X Actividades no controladas: son actividades y tareas en las que Vale no puede establecer y
aplicar sus estandares de salud y seguridad y tampoco tiene influencia.

x  Buenas Practicas HSEC: Practicas implementadas, reconocidas y con resultados probados
en la reduccion de riesgos de actividades y / o minimizacion de impactos ambientales.

x  Briefing HSEC: Orientacion basica con las normas generales de HSEC de Vale América
Andina, incluyendo los riesgos del area donde se realizara la actividad/visita, asi como
informacion basica sobre los procedimientos de acceso y emergencia. Material proporcionado
por Vale América Andina - Video, Carpeta, presentacion ppt segun criterio de localidad,
pudiendo realizarse presencial, videoconferencia, teleconferencia.

x Dialogo Comp Es una con ion que se entre el observador y el
observado, basada en la reflexion conjunta y el intercambio de ideas con el objetivo de evaluar
los aspectos conductuales de las personas, el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos, la seguridad en la practica laboral y la condiciones en el lugar de trabajo.

x Derecho de Rechazo (Derecho a decir No): Instrumento que asegura al trabajador la
interrupcién de una actividad laboral por considerar que implica un riesgo grave e inminente
para su seguridad y salud o la de los demas.

x Examen Médico ocupacional: Los exdmenes ocupacionales son examenes que tienen como
objetivo evaluar individualmente el impacto de la relacién salud-trabajo en la salud y definir la
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< Introduccion Valares y principios Gestion del Cadigo de Conducta Glosario Términa

2.2.

Respetar nuestro

DAy las

Cuidado del medio ambiente

Respetamas g naturaleza y creemos gue este respeto es
uno de los pilares de nuestra excelencia operativa

Somos conscientes de la impartancia y el contexto
glubal du la conscrvacion du las fucntes du recursus de
la naturaleza. Por elln, Asurmimos compromisns clarms y
formales con nuestras practicas operativas, equilibrando
nuestras in tales con medidas adecuadas
de control y compensacidn, siempre en busca del
pragreso sostenible.

/HD PEV:

@ Palitica de Sustentabilidade (POL-0019-G)
@ ralitica de Mudangas Climaticas (POL-0012-G
@ rulitica de Agua e Recursos Hidricas (POL-D022

@ Politica de Gestao de Residuos Minero-Metaldrgicos
(POL-0040-G)

@ raliticade Seguranca de Barragens e de Estruturas
Geotécnicas de Mineracao (POL-0037-G)

< Intraduccion Valares y principios Gestidn del Cddige de Conducta Glosario Término

>

>

2.1.

Lal[  Jen

primer lugar

2.1.1.
Seguridad en todos los aspectos

Ponemos a las personas en el centro de nuestras
decisianes y creemos gue lodo rabajador liene
derecha a un medio ambienta sequro y saludable. Vale
adopta el VPS (Vale Productian System), un madela de
gestién integral que permite, con una gestion rutinaria
v eficiente, que nuestras actividades se realicen con
excelencia, Nuestros indicadores mas importantes son
la salud, la seguridad y el rfesge. Creemos que operando
conexcelencia y, en consecuencia, con mas seguridad,
las metas productivas y financieras se lograran como
resultado natural de esta gestion respansable y
cansciente

Reconocemos que pueden ocurrir erores y, st ocuiren,
deben ser tratados con honestidad y nunca pasadas por
alto. Par |o tanta, informamos de cada aceidente, casi
accidente y condicione
eticamente, tratamas nuestras fallas de forma franca,
profesianal a8 inmediata, siempre colocando la vidaen
primer luoar,

sequras, Cuanda actuamos

/HD PEV:

@ Realasde Oro

@ Politica del Modelo de Gestion Vale - VPS (POL-0035-G)

@ Folitica de Sequridad para Prasas y Estructurac
Geatécnicas Mineras (POL-0037-G)

2.1.2.

Responsabilidad por la vida
de las personas

Reconocemps que nuestras decisiones pueden afecrar

la vida de otras personas, sean o no funcionarios de Vale,
Por ella, adoptamos estdndares que nos permitan tener
disciplina operativa, ademas de planificar y realizar nuestras
actividades de manera ética. responsable y segura.

2.1.8.
Nuestra salud en el trabajo

El trabajo o
importa
persanal.

Siempre buscar

dul me

de trabajo modernn, saludable y sequia.
Adoptamos y monitoreamos continuamente
saluciones, incluidas las tecnalogicas, para
identificar, administrar, reducir y eliminar la
exposicion de nuestros funcionarios a los
riesgos de salud y seguridad ocupacional.

/HD PEV:
|

< Introduccion Valores y principios
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2.2.8.

Respeto a los Derechos Humanos

Respetamos y promovemes [os Derechos Humanas
buscamos constantemente prevenir Impactos y
violaciones potenciales y, cuando es necesario,
trabajamos para mitigarlos y remediarios en las
actividodes de Vale y en toda nuestra cadena de
produccion, Para ellg, sequimos los Principias
Rectores sobye las Empresas y los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas y las leyes de cada pais en el
que operamas, ademds de los estandares nacionales e
internacionales.

Alentamos a nuestros funcionarios, terceros y
comuniclades a denunciar situaciones en las gue
nose respeten los Derechos Humanos. Para ello,
proporcionamos un Canal du Denuncia para o
@ Politica de Direitos Humanos (POL-0005-G)
@ Guiade Direitos Humanans

@ Canal de Dundncias

< Intraduccion Valares y principios
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2.8.

quién hace

nuestra empresa

2.8.1.
Entormo de trabajo inclusivo

Valaramos la diversidad v promovemas un entorno
inclusivo. Invertimas en el desarrallo constante

de nuestros funcionarios, poigue creemos que el
crecimiento de Vale esta entrelazado con el crecimiento
de guienes participan en la construccldn de nuestro
negocio a diario, Reconocemos y damos aportunidades
de manera justs, igualitaria y meritocrdtica a todas las
personas.

MNos aseguramaos de que cada individuo sea respetado
y tenga la oportunidad de desarrollar su potencial,
independientemente de sus diferencias cultwales

o ideolégicas, discapacidades, génerg, color, etnia,
nacionalidad, oricer, creencias paliticas, creencias
religiosas, edad, estado civil, estado de unién, clase
cocial, orientacion sexual, identidad de género o
cualguier atra condicion. Estamos comprometidos con
la creecion de un entome resputuoso y de didlogo vn ol
que las persanas puedan ser ellas mismas.

2.8.2.

No toleramos ninguna forma de prejuicio,
discriminacion, racismo, homofobia, coso moral
o sexual, o cualguier sttuacién de humillacién,
Intimidacian, exposicion al ridiculo, hostilidad

o vergUenza, Alentamos a que se informe sobre
circunstancias como estas en nuestro Canal de
Denuncias.

La inclusion de las diferencias es un punto de
partida para un mundo mas justo e igualitario. Para
nosotros, la diferencia marca toda la diferencia.

/HD PEV:
@ pulitica de Diversidade ¢ Inclusau (POL- 0036-G)
@ Canal de Denindias

Relaciones saludables y constructivas

Formamos nuestro ambiente de trabajo basado en relaciones de respeta mutug, ética e integridad.
Sabumos quo cada persona es unica y singular, #si como ol contuxto que se insurts en ol dia a dia.
Nuestvas modelos de gestion buscan reconocer y considerar estos elementos antes de tomar cualquier

decision gue pueda afectar a nuestros funcionarios.

/HD PEV:
@ rolitica de Pessoas (POL-0014-)

@ Politica de Diversidade e Inclusdo (POL-0036-3)

2.4.
Actuar con

integrida

24.1.
Dialogo abierto y transparente

Somos una empresa de escucha activa, gue valora la
expresion de opinianes v la diversidad de puntos de vista.
Actuamos con madurez y respeto ante el adversario,
aprendiendo constantemente. En ninglin caso tomames
represalias por manifestaciones de divergencia.

Sabumos cémo afrontar nuestros wriores y, por tanto,
rechazarnps cualquier pmision de problemas, Se espera gue
todos practiquen siempre un diglogo abierto y transparente.

2.4.2.
Ausencia de conflicto de intereses

Los conflictas de intereses ocurren cuanda alguien
actiia en su propio beneficio o en beneficio de
miembyros de la familia, personas cercanas, accionistas
proveedores o funcionarios gubernamentales,
indupendicntemncnte de siVale se buncficia, perudicau
no

Repudiamos y desestimamos cualgquier accion,
influencia o decision motivada por intereses contrarios
alas normas que no sean exclusivas y legitimas de Vale.

/HD PEV:

@ Folitice Anticorrupcao (POL-0016-G)
@ Politica de Transacbes com Partes Relacionadas
(POL-0017-G)

< Introduccion

Valares y principios

Gestion del Cadigo de Conducta
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2.4.5.
Gompetencia leal

Creemos que la libre competencia es la mejor
manera de hacer negocios de manera justa y
saludable.

Operamaos con integridad y promovemos

un entorne empresarial libre de fraudes y
manipulaciones de cualquier Upo, ya sea en
licitaciones piblicas o en contratas con el sector
publico o privado.

/HD PEV:

® eolitica Anticarrupgao (POL-0016-G)
@ rolitica de Defesa da Concarrencia (POL-0015-G)

2.4.6.
Representacion de nuestra empresa

Vale esta representado institucionalmente par funcionarios
directores, ejecutivos y socios que tienen relaciones con
Interlocutores Externos. Creemaos que el respeto mutuo

v la coherencia con nuestros Valores son la base de estas
relaciones, independientemente de la ubicacion y la situacidn.

Mo hay lugar para conflictas de intereses, usa indebido
de informacion confidencial, corrupcion o précticas
anticompetitivas en nuestras representaciones.

< Introduccion Valares y principios
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24.7.

Regalos, comidas
y entretenimiento

2.4.8.
Reputacion de Vale

Conocemas el esfuerzo por construir la reputacion
de una empresa y |a rapidez con la que se puede
destruir. Esta estructuracion es un ejercicio

diario, formado por pequerias y grandes acciones
realizadas por todos. El respeto por |a reputacion

de Vale es consecuencia de acciones responsables v
correctas, decisianes & 5, correcciones inmediatas
¥ raspeto por nuestro Cadiga de Conducta y las
valores de nuestra empresa

Fomentamos la construccion de buenas relaciones con
nuestras diversos Interlocutores Externas. No se famenta
el intercambio de obsequias, comidas y entretenimiento,
peEro se penmite en contextos tulturales o en la celebracion
de asociaciones institucionales. Este intercamibio nunca

pucde usarse para influir cn dedisiones o para obtener una
ventaja indebsida, y nunca debe realizarse en afectivo o
equivalente en efectivo, como vales o tarjetas de regalo.

Ademds, debe: (a) ser exclusivamente institucional (nunca
de negocios); {b) ocurrir de manera transparente; (c| na
tener ningiin conflicto de intereses; y (d) respetar las
normas imternas sobne este tema,

/HD PEV:

@ Politica Anticorrupcéa (POL0D16-C)

/HD PEV:

Término )

< Introduccion Valares y principios Gestion del Cadigo de Canducta Glosario




2.5.

zEldSdque suceda

(A
C—=o

Legalidad, formalidad y
transparencia

2.5.1.

Resultados responsables
y sostenibles

Buscames resultados que estén siempre en
linea =on nuestros valores, Trabajamos para ser
racanocidos como una empraca socialmente

responsable y sostenible.

Confiamos en las personas y tenemos un modelo
de gobernanza gue establecs la awtonomfa

con respensabilidad, dejando claro lo que se
espera de cada uno de nuestros fundonarios y
Administradores. Necesitamas reflexionar antes de
artuar y siermpra debemos reportar cualquier falla o
EOr que ocuiTa, Este comportamiento es parte de
nuestra madurez y evolucicn.

/HD PEV:
@ Relatario de

sustentabilidade

2.5.2.

Gestion de riesgos y controles
internos

Recanocemos |0s figsgos de auestro napocio y
rnantenemaos una estructura de gobierno formal
para prevenit y mitigar dichos riesgos, en sus
variadas dimensiones y origenes,

Esta estructura se basa en el madelo de Lineas

de Defensa, can una clara definicion de roles y
responsabilidades, ademas de un seguimiento
perigdico que nos parmite tener una vision de los
principales riesgos y la efectividad de nuestros
controles criticos.

/HD PEV:
@ Politica de Gestio de Riscos (POL-0001G

S.

Cumplimos con |as leyes de los paises donde operamos,
Martenemas un sistema organizado de registros formales
de nuestras actividades y resultados, que siguen las

leyes,

. regulaciones, principios y estandares nacionales e

internacionales y gue son auditados e inspeccionados.

Estamos camprametidos can la transparencia y claridad

cn relacion con nuestros valon

vs, principios, politicas y

gohernanza y con la interaccidn regular con nuestros
interlocutores externos.

No hay espacio para actividades informales, encubiertas u
ocultas enVale.

/HD

@® Relatério 20F
Formulario de Referéncia

@
@ Informo de Governanca
@ Relatério de Sustentabilidade

PEV:

® politicade Divulgagao de
Ato ou Fato Relevante e
de Negaciarao de Valores
Mobiligrios (PO

N\

< Introduccion Valares y principios
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HV PRQIWRUHDGR SRU HI &RPiW« GH $XGiWRUiD, H
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DiUHFWRUID GH &RPS(iDQFH.

S.1.
P11 (55| deberia

seguir?

El Codigo du Conducts sc aplica a Vale y sus subsidiarios,
en Brasil nen otros paises, funcionarins, Administradores,
pasantes, Proveedores y cualquier parsona que actie en
nombre de Vale o sus companias controladas,

Al mismo tiempo, buscamos fomentar la adopcion de

los principios de este Cadigo de Conducta en todas

las empresas en las que tenemas alguna participacion
societaria

S.2.
p1¢e) 1] debemos
aplicar?

La ética es una practica diaria, que requiere un ejercicio
constante en cada decision que tomamos. Actuar con
integridad y responsabilidad requiere discernimienta. E
Codigo de Conducta debe utilizarse como un mecanisma
para ayudar a nuestros funcionarios, Administradores,
pasantes y Proveedores en esta reflexion.

El Programa de Etica y Compliance de Vale promuave

la capacitacidn sobre [os principios de este Codigo de
Conducta gue brindan orlentacion sobre como superar
los dilemas v tomer [as m x decisionus de manera
responsable. Siem pre participe en estas capacitacionesy
ma|1le1gase actualizado.

S.S.

En Vale se famenta el didlopo abierlo y lransparente. Par
tanto, en caso de dudas sobre el Cadigo de Conductade
Vale, la recomendacian siempre serd:

= Hahle abisrtamente con su gestar directo;
involucrar a otros lideres si su gestor directo no puede

Ayudarlo con la solucién;

Consultar al grea de Recursos Humanos, un aliada en el
proceso de orientar v aclarer dudas;

Activar el drea de Integridas rporativa, guardiana del
Programa de Etica y Compliance, si persisten las dudas.

B
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S4.
Canal de
Denuncias

Si, en lugar de tener una duda, desea denunciar un caso de sospecha o mala conducta ética, el lugar correcto es el
Canal de Denuncias de Vale

El canal es una herramienta exclusiva para tal fin, operada por una empresa independiente y estructurada para
garantizar el absoluto secreto, protegiendo el anonimata del denundiante y preservando la infarmacion para que se
|leve a caba una investigacion justa. El Canal de Denuncias garantiza tadas |as condicianes para que una denuncia sea
vurificada du forma independivnte. Vale informa puricdicamente en su sitio web ol numero y perfil de les denuncias
recibidas, con el fin de brindar transparencia al proceso, manteniendo siempie la confidencialidad de los hallazgos.

Tratamos las denuncias de manera impardial y seria, Al decidir hacer una, praporcione tanta informacion como pueda
para demostrarla, lo que permitira una investigacion justa y equilibrada. Cuando se realiza una notificacidn, se moviliza
toda una estructura corporativa para realizar la investigacion y, si es necesario, responsabilizar a los involucrados, Bajo
ninguna circunstancla habwé vialacién de la confidencdialidad, intimidacién o represalia cantra el denunciante

< Introduccién Valares y principios

Gestidn del Cddigo de Conducta

Glosario Término )
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S.5.

Consecuencias

de las violaciones

principlos de este Cadiga de Conducta y otras politicas
ectd sujeto a las siguientes medidas

= advertencia;
= capacitaci
= suspension;
® despido;

= otras medidas legales.
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Familiar Soborno

Una oferta, promesa, pago o concesian de alao de valar
awn tuncionario del g alquier otra persona

con la intencién de dar olograr una ventaja indebida
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